
Актуализация
системы управления

охраной труда

И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ
УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СИЗ



АССОЦИАЦИЯ СИЗ 
объединяет участников 
рынка Охраны Труда

www.asiz.ru

с 2002 
года 

120+ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ

500+ ПРЕДПРИЯТИЙ

100 000+ РАБОЧИХ МЕСТ

АСИЗ состоит в: 
• Российской Трехсторонней Комиссии,
• Правлении РСПП, 
• Правлении ФСС,
• РГ по регуляторной гильотине,
• Правлении ЕФБ, 
• ТПП,
• Правлении Союзлегпром,
• ТК-320, ТК-124, ТК-079

АСИЗ организует и координирует работу
50+ уникальных экспертов по всем 
вопросам Охраны труда, в том числе в области 
создания и обеспечения безопасности и 
здоровья работающего человека.

АСИЗ – это НИИ; ассоциации и союзы специалистов 
по ОТ и ТБ; разработчики, производители и 
поставщики СИЗ; испытательные лаборатории; 
сертификационные и учебные центры; 
представительства иностранных компаний; центры 
по Охране труда и СОУТ; логистические, 
аутсорсинговые и вендинговые компании. 

220 тыс. НКО
всего в России



АСИЗ является 

организатором крупнейшей 

в Восточной Европе

выставки, объединяя 

более 20 000 участников 

отрасли со всего мира.

30 лет

БИОТ

Для знакомства

АСИЗ
ПРИНИМАЕТ УЧАСТИЕ
в разработке всех НПА в сфере 

социальных и трудовых отношений  

АСИЗ 

координирует 

предпринимательскую  

деятельность, содействуя  

развитию бизнеса  по созданию 

и обеспечению безопасных 

условий труда

.



Что сейчас  
происходит

Регуляторная  
гильотина  
инструмент  
масштабного  
пересмотра НПА

Внедрение  
единых  
типовых  
норм
выдачи СИЗ

Новый X раздел  
Трудового
кодекса РФ

Новый порядок  
обучения  
охране труда

В ОТРАСЛИ  

ОХРАНЫ И

БЕЗОПАСНОСТИ  

ТРУДА?

И много других нововведений,
оказывающих серьезное влияние  
на деятельность компании.



Новые требования

РАБОТОДАТЕЛЬ 
ОБЯЗАН

РАБОТНИК 
ОБЯЗАН

Юр- и физлица независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности и работников 

За счет собственных средств обеспечить
работников СИЗ, включая приобретение,
выдачу, хранение, уход, вывод
из эксплуатации, утилизацию

ЕТН
СОУТ
ОПР

Профсоюз
• Разработать нормы выдачи, порядок обеспечения  СИЗ, 

распределить обязанности и ответственность за обеспечение

• Обеспечить информирование работников о СИЗ, провести 
обучение, обеспечить контроль за правильностью применения

• Организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ 

• Не допускать к работам без СИЗ, а также с СИЗ неисправных
или загрязнённых, способных снизить их защитные свойства

• Применять ПО: информационно-аналитические 
базы данных

• Проводить замену СИЗ из ЕТН при обеспечении
аналогичной или улучшенной защиты

Работодатель имеет право

• Использовать СИЗ
по назначению

• Соблюдать правила эксплуатации:

o проводить перед началом
работы осмотр, оценку 
исправности, комплектности и 
пригодности СИЗ, 

o сообщать о повреждении СИЗ, 
утрате или пропаже 

• Вернуть испорченные СИЗ
с истекшим сроком эксплуатации, 
а также
в случае увольнения



Как в условиях  
кризиса

успеть за изменениями  

и внедрить в компании  

эффективную СОУТ?
Предлагаем  
комплексное  

решение
от АСИЗ!

Услуга  
по актуализации

системы  
управления  

охраной труда
И ВНЕДРЕНИЕ 

СИСТЕМЫ  

УПРАВЛЕНИЯ

КАЧЕСТВОМ СИЗ

Соответствует новым  
требованиям
законодательства

Способствует устойчивому  
развитию компании

Обеспечивает сохранность  
жизни и здоровья сотрудников



АУДИТ

1.1. Обеспечения СИЗ

(правильность подбора по защитным  

свойствам, соответствие нормам, полнота  

обеспечения, оптимизация затрат и тд)

1.2. Локальных нормативных

актов по СУОТ (ШР, результаты СОУТ и  

ОПР, приказы, методики, инструкции и тд)

АКТУАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  
И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СИЗ

(Комплекс мероприятий или отдельная услуга в зависимости от конкретного запроса)

Выбор СИЗ (по защитным свойствам)  
и подбор СИЗ (по артикулам)1 2 Разработка (актуализация)  

локальных нормативных актов

3.1. Стандарт «Требования СИЗ для  

работников организации»

3.2. Нормы выдачи СИЗ

3.3. Номенклатурный справочник

3.4. Методики и инструкции по:

Подбору/выбору/ испытаниям  СИЗ

Приёмки/хранения/выдачи/утилизации

3

Подготовка документации  

для проведения тендерных

процедур по обеспечению СИЗ4
Проведение процедуры

независимой экспертизы

1. Качества СИЗ

2. Поставщиков СИЗ

5.3. Соответствия поставляемых СИЗ  

декларируемым защитным свойствам и т.д.

5
Проведение процедуры

   независимой экспертизы

                   АУДИТ   



Реализация проекта. Этапы 1-3

СОУТ

Показатели
по актуальным  
ГОСТ и ТУ
к спецодежде,  
спецобуви и  
другим СИЗ

АУДИТ
обеспечения и  
затрат на СИЗ  
в текущей  
экономической  
ситуации

СТАНДАРТ
на СИЗ –
разработка и  
актуализация  
требований

Распределяет обязанности  
по обеспечению СИЗ.
Оптимизирует расходы с учетом
изменений в нормативных актах  
и требований в отношении  
закупочных процедур с целью  
снижения комплаенс рисков.

РЕГЛАМЕНТ
Бизнес-процесс  
обеспечения  
безопасных  
условий труда



Реализация проекта. Этапы 4-6

СОУТ

МЕТОДИКИ

Подбора и  
использования СИЗ

Входного контроля

Испытаний

Обучения по  
применению

НОМЕНКЛАТУРНЫЙ  
СПРАВОЧНИК

~ 1000 документов:  
артикулы, модели,  
изображение СИЗ;  
производители т.д.  
С учетом требований  
ГОСТов, ТУ и  
регламентов

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИИ И ДОЛЖНОСТЕЙ

в соответствии с ОКПДТР.
Единый, сводный,
актуализированный,  
унифицированный перечень

с привязкой
к Номенклатурному  
справочнику



Применение  
нормативно-  
правовых
актов,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  

ОКАЗАНИЕ УСЛУГИ

Трудовой кодекс  
Российской  
Федерации №223-ФЗ от

18.07.2011
№223-ФЗ
«О закупках…»

 ТР ТС 019/2011

ТР ТС 032/2013  

ТР ТС 017/2011  

ТР ТС 012/2011

+ тысячи ГОСТы
№44-ФЗ от
05.04.2013
«О контрактной  
системе в сфере  
закупок…»



• Экономия расходов на приобретение СИЗ на 10-15%

• Повышение уровня культуры безопасности и производительности персонала

• Разработанная (актуализированная) внутренняя нормативная документация по  
применению и обеспечению СИЗ всех работников компании соответствующая  
требованиям действующего законодательства РФ

• Оптимизация финансовых и временных ресурсов на работу по выбору и подбору СИЗ

• Снижение производственных и профессиональных рисков в связи с применением  
эффективных СИЗ

• Снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний

• Повышение привлекательности HR бренда Работодателя

Результаты после внедрения  
комплекса мероприятий



Результаты проекта внедрения

10-15%
экономия  

расходов на  
закупку СИЗ

Оптимизация  
финансов и  
времени на выбор  
и подбор СИЗ

Повышение привлекательности HR бренда Работодателя

Разработанная
(актуализированная)  

внутренняя нормативная  

документация

по применению и  

обеспечению СИЗ

работников компании,  

соответствующая

требованиям  

действующего

законодательства РФ

Повышение уровня  
культуры безопасности  
и производительности  
персонала

Снижение  
производственных и  
профессиональных рисков  
в связи с применением  
эффективных СИЗ

Снижение уровня  
травматизма и  
профессиональных  
заболеваний



Преимущества  
работы с нами

Опыт реализации  

крупных проектов  

по внедрению

управления качеством СИЗ  

с положительным отзывом  

от Компаний-Заказчиков Волгограднефтепереработка

1 2 3 4 5 6
АУДИТ СТАНДАРТ РЕГЛАМЕНТ МЕТОДИКИ СПРАВОЧНИК ПЕРЕЧЕНЬ

ВНЕДРЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ СИЗ

Использование собственного уникального 
программного комплекса по автоматическому подбору СИЗ

Лучшие отраслевые эксперты с многолетним опытом 
и постоянным участием в рабочих группах

при Правительстве РФ и ФОИВах
по разработке НПА

Система менеджмента качества соответствует  
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015

Гарантия поддержки и консультации  
Заказчика после завершения Проекта



Контакты
Ждем ваших звонков  
и готовы предложить  
лучшие условия
сотрудничества!

2-я Звенигородская  

улица, д. 13, стр. 42

+7 495 789-9-320
asiz@asiz.ru

www.asiz.ru

www.biotexpo.ru
t.me/asiz_news

mailto:asiz@asiz.ru
http://www.asiz.ru/
http://www.biotexpo.ru/
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