
Практика 
внедрения

ИНСТРУМЕНТЫ 

Изменения в законодательстве:
возможные проблемы и пути решения 
введения Единых типовых норм 
выдачи СИЗ и смывающих средств

ЕТН 



АСИЗ
Принимает участие
в разработке всех НПА в сфере 
социально-трудовых отношений

Координирует предпринимательскую 
деятельность, содействуя развитию 
бизнеса по созданию и обеспечению 
безопасных условий труда

30000
объединяет

участников
со всего мира

Проводит крупнейшую
в Восточной Европе выставку 



АСИЗ

www.asiz.ru

АСИЗ организует и координирует работу
50+ уникальных экспертов по всем

вопросам Охраны труда, в том числе
в области создания и обеспечения

безопасности и здоровья
работающего

человека

АСИЗ – это

• НИИ

• ассоциации и союзы

специалистов по ОТ и ТБ

• разработчики, производители

и поставщики СИЗ

• испытательные лаборатории

• сертификационные и учебные центры

• представительства иностранных компаний

• центры по Охране труда и СОУТ

• логистические, аутсорсинговые и вендинговые 

компании

состоит в 
Российской Трехсторонней Комиссии

Правлении РСПП

Правлении Союзлегпром

РГ по регуляторной гильотине

Правлении ТПП

ТК-320, ТК-124, ТК-251, ТК-079

В реестре независимых экспертов Минюст 

России

объединяет участников рынка 
охраны труда с 2002 года:
220 000 НКО в России 

120+
членских

организаций



Что сейчас происходит
в сфере охраны и безопасности труда? 

Ряд 
нововведений,
оказывающих 

серьезное влияние 
на деятельность 

компаний

Регуляторная гильотина – инструмент 
масштабного пересмотра НПА

Внедрение единых типовых норм
выдачи СИЗ и смывающих средств

Новый X раздел
Трудового кодекса РФ

Новый порядок
обучения по охране труда



Развитие государственной системы 
управления ОТ 
Повышение роли
и ответственности 
работодателя
по созданию
и обеспечению 
безопасности труда

Работа в опасных
условиях запрещена 

Оценка опасностей
и управление 
профессиональными 
рисками на каждом 
рабочем месте

Электронный 
документооборот

Совершенствование
и повышение 
эффективности СУОТ

Правила выдачи
СИЗ и обучение
по применению СИЗ

Микротравмы 
(микроповреждения)

ЕТН

раздел «Охрана труда» ТК РФX



Система управления охраной труда

Аудит обеспечения
и затрат на СИЗ
в текущей 
экономической ситуации

Регламент
бизнес-процесса
обеспечения безопасных 
условий труда

Стандарт
на СИЗ
разработка и актуализация 
требований

Показатели по актуальным 
ГОСТ и ТУ к спецодежде, 
спецобуви и другим СИЗ

• Распределяет обязанности
по обеспечению СИЗ

• Оптимизирует расходы с учетом 
изменений в нормативных актах 
и требований в отношении 
закупочных процедур с целью 
снижения комплаенс-рисков

СУОТ



Система управления охраной труда

Методики Перечень
профессий
и должностей
В соответствии
с ОКПДТР с привязкой
к Номенклатурному 
справочнику

Номенклатурный 
справочник

Более 2 000 позиций
с учетом требований 
ГОСТов, ТУ и 
регламентов

• Артикулы
• Модели
• Изображение СИЗ
• Производители т.д

• Единый
• Сводный
• Актуализированный
• Унифицированный 

СУОТ

• Подбора и использования СИЗ
• Входного контроля
• Испытаний СИЗ
• Обучения по применению СИЗ
• Другие



Актуализация системы управления 
охраной труда

Комплекс мероприятий
или отдельная услуга
в зависимости
от конкретного запроса СУОТ

1
Аудит

1.1 Обеспечения СИЗ
правильность подбора по защитным
свойствам, соответствие нормам, полнота
обеспечения, оптимизация затрат и т.д.

1.2 Локальных нормативных актов
по СУОТ (ШР, результаты СОУТ), по ОПР,

приказы, методики, инструкции и т.д.

2
Обоснование
и выбора СИЗ

по защитным свойствам

Подбор СИЗ
по артикулам производителей

3
Разработка/
актуализация локальных 
нормативных актов 

3.1 Стандарт «Требования к СИЗ
для работников организации» и ТУ

3.2 Нормы выдачи СИЗ

3.3 Номенклатурный справочник

3.4 Методики и инструкции
по жизненному циклу СИЗ
• Подбор/выбор/испытания
• Приёмка/хранение/выдача/утилизация 

4
Подготовка 
документации

для тендерных 
процедур
по обеспечению СИЗ

5
Проведение 
независимой 
экспертизы

• Качества СИЗ
• Поставщиков СИЗ
• Соответствия 

поставляемых СИЗ 
декларируемым 
защитным 
свойствам и т.д.



Применяемые нормативные правовые акты, 
регламентирующие оказание услуги

Трудовой кодекс
Российской Федерации

Федеральный закон
№223-ФЗ от 18.07.2011
«О закупках…»

Федеральный закон
№44-ФЗ от 05.04.2013
«О контрактной системе
в сфере закупок…»

+ тысячи 

ГОСТов

ТР ТС 019/2011
ТР ТС 032/2013
ТР ТС 017/2011
ТР ТС 012/2011



Часть 1

Изменения
в нормах
выдачи СИЗ и 
смывающих 
средств

Внедрение
риск-ориентированного 
подхода для управления 
качеством СИЗ 2023 ЕТН 



2 0 2 3

ВСТУПИЛИ В СИЛУ
1 СЕНТЯБРЯ 

2 0 2 9

ДЕЙСТВУЮТ ДО
1 СЕНТЯБРЯ 

2 0 2 1

ПРИКАЗЫ ОТ
29 октября №766н 

«Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и 
смывающими средствами»

№767н 
«Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и 
смывающих средств» 

Прекращают действие ключевые НПА,
ранее определяющие применение СИЗ

Приложение N 2 к приказу
N 1122н "Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств"

1 июня 2009 г. №290н
«Об утверждении 
Межотраслевых правил 
обеспечения работников …»



Новые требования 
Юридические и физические лица независимо
от организационно-правовых форм и форм 
собственности и работники 

Работодатель обязан
За счет собственных средств обеспечить
работников СИЗ и смывающим средствами, 
включая приобретение, выдачу, хранение, 
уход, вывод из эксплуатации, утилизацию

• Разработать на основании Единых типовых норм,

с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР,

мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представительного органа

работников (при его наличии) и утвердить локальным

нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ

и смывающих средств работникам организации

• Обеспечить разработку локального нормативного акта, 

устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами, распределение обязанностей и 

ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей 

структуры управления организации и требований Правил

Работник обязан 

• Использовать СИЗ
по назначению

• Соблюдать правила 
эксплуатации

• Проводить перед началом
работы осмотр, оценку 
исправности, 
комплектности
и пригодности СИЗ

• Сообщать о загрязнении 
СИЗ,
утрате или пропаже 

• Информировать
об изменившихся 
антропометрических 
данных

• Вернуть испорченные СИЗ,
с истекшим сроком 
эксплуатации, а также
в случае увольнения



Работодатель 
имеет право 

Юридические и физические лица 
независимо от организационно-
правовых форм и форм 
собственности и работники 

• Формировать Нормы и вести
учет выдачи работникам СИЗ
с применением программных
средств (информационно-
аналитических баз данных).

• Осуществлять при формировании Норм 
замену нескольких СИЗ, указанных
в Единых типовых нормах, на одно, 
обеспечивающее аналогичную или 
улучшенную защиту от вредных и (или) 
опасных производственных факторов и 
опасностей, а также особых температурных 
условий или загрязнений.



Дорожная карта перехода на ЕТН 

Анализ текущих 
норм выдачи СИЗ 
на предмет 
необходимости и 
достаточности




Анализ новых 
требований
по обеспечению 
СИЗ

Формирование 
рабочих групп
по пересмотру 
норм




Разработка 
типовых норм 
выдачи СИЗ
для ИТР

Пересмотр 
норм выдачи 
СИЗ для ИТР




Разработка единого 
подхода к нормам 
выдачи СИЗ для 
рабочих профессий 

Пересмотр норм 
выдачи СИЗ
для рабочих 
профессий 




Согласование
и утверждение 
норм выдачи СИЗ

Внесение
нормативов
в автоматизированную 
систему учета и 
планирования СИЗ





Определение работодателем
потребности в СИЗ или потребности 
в дополнительных СИЗ
по сравнению с Едиными типовыми нормами, 
защиту работников от имеющихся на рабочих 
местах вредных и (или) опасных 
производственных факторов и опасностей, 
выявленных при проведении СОУТ и ОПР

в том числе,
в случае замены СИЗ

Равноценную 
защиту  

Нормы 
должны 
обеспечивать

за счет расширения номенклатуры 
или увеличения количества 
выдаваемых СИЗ, либо за счет 
выдачи СИЗ, обеспечивающих более 
широкий спектр защитных свойств

Превосходящую 
защиту

ИЛИ



Содержание норм 

Нормы должны 
содержать конкретную 
информацию

о классе(ах) защиты

об эксплуатационных уровнях защиты
(если это предусмотрено для данного типа СИЗ)

об особенностях конструкции, комплектности, 
планируемых к выдаче СИЗ

Объем выдачи СИЗ,

выдаваемых работникам

в зависимости от профессии

(должности), определен в

Единых типовых

нормах выдачи СИЗ 

работникам

по профессиям 

(должностям)

При определении работодателем объема выдачи СИЗ, 

выдаваемых работникам на основании проведенных 

СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости

от идентифицированных опасностей,

Единые типовые нормы выдачи дерматологических 

СИЗ и смывающих средств.

СОУТ+ОПР+(ЕТН         ) 
по опасностям
дерматологические
смывающие



Все СИЗ, включенные

в Нормы, являются 

обязательными 

к выдаче работникам за счет

средств работодателя

в соответствии с профессией (должностью)

работника работодатель при разработке Норм может 

руководствоваться наименованиями профессий (должностей) 

и соответствующими им характеристиками,

указанными в соответствующих положениях 

профессиональных стандартов, а в случае

их отсутствия – в квалификационных справочниках.

При отсутствии профессии 
(должности) в ЕТН  

При выявлении не зафиксированных 
ранее опасностей, 

требующих применения СИЗ для защиты работника, 

работодатель обязан актуализировать Нормы и 

обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ.

Чем руководствоваться 



Нормативные сроки эксплуатации 

Нормативные сроки 
эксплуатации СИЗ
не могут превышать 
сроков, указанных в ЕТН

≤
Нормативный срок 
эксплуатации
СИЗ устанавливается 
работодателем,
но не более срока
годности СИЗ, 
установленного
изготовителем.

Для инженерно-
технических 
работников 



Руководителям, специалистам, 
инженерно-техническим работникам, бригадирам, мастерам, 
которые в соответствии с должностными обязанностями 

периодически посещают 
производственные помещения (площадки) 

должны выдаваться соответствующие 
СИЗ в качестве дежурных
(на время посещения данных объектов)

контролируют или участвуют
в технологическом процессе

срок выдачи СИЗ устанавливается 
работодателем, но не более нормативного 
срока эксплуатации или срока годности СИЗ, 
установленного изготовителем



Нормы должны содержать
информацию о СИЗ, 
необходимых работникам
для осуществления 
трудовой деятельности

При определении объема СИЗ, 

предполагаемых к выдаче работникам

на основании проведенных СОУТ и ОПР, 

работодатель вправе не учитывать СИЗ

от опасностей, уровень риска по которым

не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности 

вследствие реализации работодателем иных 

мероприятий по управлению рисками,

снижению их уровней. 

При этом реализация указанных мероприятий должна 

подтверждаться результатами СОУТ и (или) ОПР.

СОУТ+ОПР



Потребность в СИЗ по новым правилам 
определяется 
работодателем
по профессиям
с учетом: 

перечня и уровня воздействия производственных факторов

количества работников на рабочих местах

мероприятий по уходу и иных факторов,
влияющих на уровень потребности в СИЗ

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

определяется Приказом 
№ 767н (Приложение 1)

СТРАНИЦЫ1 744
ПРОФЕССИЙ И 
ДОЛЖНОСТЕЙ 5 357



ЕТН выдачи СИЗ в зависимости
от опасностей
Способных привести 
к травме или 
профессиональному 
заболеванию

идентифицированных опасностей, представляющих 
угрозу жизни и здоровью работников

факторов окружающей среды или трудового процесса

Приказ № 767н. Приложение 2 

СТРАНИЦ78
ГРУПП
ОПАСНОСТЕЙ20
ОПАСНЫХ
СОБЫТИЙ 119

>400 СТРОК



Анализ результатов оценки 
профессиональных рисков

Детальное обследование
рабочих мест

Выявление
опасностей

Оценка 
профессиональных 

рисков

Разработка мер
по управлению рисками

Мониторинг и 
пересмотр профрисков 

Реализация мер
по управлению рисками

Проект по 
оценке 
рисков

Наименование 
опасностей в 
классификаторах 
организаций разнятся

Опасности выявлены, в том 
числе выявлено чрезмерное 
количество опасностей 

Отсутствуют критерии, по 
которым можно определить 
класс защиты и 
эксплуатационных уровень СИЗ

Результаты
оценки рисков
не единообразны

Отсутствует
информация о детальном 
обследовании рабочих 
мест на высоте, 
позволяющая сделать 
заключение о необходимом и 
достаточном перечне
СИЗ для защиты от падения с 
высоты, для работы
в ОЗП и т.д.

Меры снижения риска (технические, в 
том числе обеспеченность СИЗ) 
содержат общие фразы 



Нормативные сроки эксплуатации. 
Приказ №766н

Одежда специальная и 
обувь специальная для 
защиты от пониженных 
температур с учетом 
климатических поясов

N 
п/п

Наименование специальной
одежды и специальной обуви для 
защиты от пониженных температур

Нормативный срок эксплуатации
по климатическим поясам (в годах)

I II III IV особый

 Одежда специальная от пониженных 
температур 1, 2 класса защиты

2,5 2

 Одежда специальная от пониженных 
температур 3,4 класса защиты

2 1,5 1,5

 Обувь специальная для защиты
от пониженных температур
(по поясам)

2 1,5 1,5 1 1



Обувь валяная 3 3 2 2

 Головной убор для защиты
от пониженных температур

3 3 2 2 2



ЕТН выдачи СИЗ в зависимости
от опасностей
Способных привести 
к травме или 
профессиональному 
заболеванию

идентифицированных опасностей, представляющих 
угрозу жизни и здоровью работников

факторов окружающей среды или трудового процесса

Приказ № 767н. Приложение 2 

В случае
идентификации
иных опасностей
на рабочем месте
работник обеспечивается СИЗ, 
необходимыми для защиты
от идентифицированных опасностей, 
номенклатуру, количество и сроки 
носки определяет работодатель

И НА ОСНОВАНИИ 
НОРМАТИВНО-
ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ДОКУМЕНТАЦИИ 
ИЗГОТОВИТЕЛЯ

В СООТВЕТСТВИИ 
С ПРИКАЗОМ №766н



Подбор ДСИЗ
по приложению 3

«Единые типовые 
нормы выдачи 
дерматологических 
средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

ВИДОВ
ЗАГРЯЗНЕНИЙ40

Таблица 1. Характер загрязнений

Производственные
загрязнители

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты защитного 
типа, норма выдачи на 1 месяц, мл

Дерматологические средства 
индивидуальной защиты очищающего 
типа, смывающиеся средства, норма 

выдачи на 1 месяц, мл

Дерматологическ
ие средства 

индивидуальной 
защиты 

регенерирующего 
(восстанавлива-

ющего) типа,
норма выдачи
на 1 месяц, мл

Средства 
гидро-

фильного
действия

Средства
гидро-

фобного
действия

Средства
комбиниро-

ванного 
(универсального) 

действия

Средства
для очищения

от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 
средства, 

мл/гр.

Средства
для 

очищения
от 

устойчивых 
загрязнений

Средства
для 

очищения от 
особо 

устойчивых 
загрязнений

1 2 3 4 5 6 7 8

Общие загрязнения: жир, 
грязь, уличная пыль и другие

При попеременном 
воздействии 

водорастворимых и 
водонерастворимых

материалов и 
веществ, указанных 
в таблице, вместо 

средств 
гидрофильного и 

гидрофобного 
действия

100

250/200 100

Органические растворители:
ацетон, сольвент-нафта,
нефрас различных марок, 
спирт технический, уайт-
спирит, растворитель 646, 
тетрахлорэтилен,
трихлорэтилен и другие

100 250/200 100

Технические масла:
масла минеральные,
нефтяные, индустриальные, 
каменноугольные (креозот), 
антисептики ЖТК, 
компрессорные, 
трансформаторные, осевые, 
дизельные, олифа и другие

100 250/200 200 100

Смазка: автол, буксол, литол, 
солидол, графитная смазка, 
силиконовая смазка и другие

100 250/200 200 100

Сажа, графит, зола, шлак 100 250/200 200 100

Краска, эмаль, лак 100 250/200 200 100
Смола 100 250/200 200 100

Нефть и нефтепродукты:
бензин, дизельное топливо, 
керосин, тосол, тормозная
жидкость, мазут и другие

100 250/200 200 100



Подбор ДСИЗ
по приложению 3

«Единые типовые 
нормы выдачи 
дерматологических 
средств 
индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств»

ВИДОВ
РАБОТ10

Таблица 2. Виды работ

Виды работ

Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа,
норма выдачи на 1 месяц, мл

Дерматоло-
гические СИЗ 
очищающего 

типа: 
средства для 
очищения от 
неустойчивы

х 
загрязнений, 
норма выдачи на 
1 месяц, мл/гр.

Дерматоло-
гические

СИЗ 
регенери-
рующего

(восстана-
вливающего) 

типа,
норма выдачи
на 1 месяц, мл

Средства для 
защиты от 

биологических 
факторов 

(микроорга-
низмов): 
бактерий 

(средства с 
антибактери-

альным
(бактери-
цидным) 

действием)

Средства для 
защиты от 

биологических 
факторов 

(микроорга-
низмов): грибов 

(средства с 
противогри-

бковым
(фунгицидным) 

действием)

Средства 
для защиты 
от биоло-
гических
факторов 

(микроорга
низмов): 
вирусов 

(средства с 
противо-
вирусным 
(вирули-
цидным) 

действие)

Средства 
гидро-

фобного
действия

Средства для 
защиты при 
негативном 

влиянии 
окружающей 

среды: от 
воздействия 

низких 
температур, 

ветра

Средства для 
защиты при 
негативном 

влиянии 
окружающей 

среды: от 
воздействия 

ультра-
фиолетового 
излучения 
диапазонов 

А, В, С

Средства 
защиты от 

био-
логически
х факторов 
(насекомы
х и пауко-
образных 
(клещей): 
репеллент-

ные
средства

Средства 
защиты от 

био-
логических 
факторов 

(насекомых 
и пауко-
бразных

(клещей): 
инсектоака-
рицидные
средства

При 
производстве 
продуктов 
питания, 
контакте с 
продуктами 
питания на 
предприятиях 
общественного 
питания и 
другие

100 250/200 100

При 
выполнении 
работ в 
средствах 
защиты ног 
(закрытая 
специальная 
обувь)

100 250/200 100

При работах, 
выполняемых
в резиновых 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
прокладки)

100 100

При 
выполнении 
работ удаленно 
от санитарно-
бытовых узлов

100



Резюме: подбор СИЗ

В результате, для подбора СИЗ по профессии 
и рабочему месту необходимо пройти 
процедуру из трех шагов

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Подбор минимально 

необходимого набора

СИЗ по профессии 
Подбор СИЗ исходя

из идентифицированных 

опасностей на рабочем месте 

и оценке ее уровня риска

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Подбор ДСИЗ и смывающих 

средств исходя из выявленных 

загрязнителей и видов работ

В итоге формируется

набор СИЗ по одной профессии 

с привязкой к одному рабочему

месту, с учетом выявленных 

опасностей, загрязнителей и 

видов работ

(1    →         2     →       3)
Действия нужно 
повторить по каждой 
профессии и 
каждому рабочему 
месту организации
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Часть 2

Система
подбора СИЗ
на основании результатов 
анализа СОУТ и 
результатов ОПР

БАЗА ДАННЫХ 
АССОЦИАЦИИ 
СИЗ 



Система подбора (база данных) СИЗ Ассоциации «СИЗ» включает ряд справочников

СПРАВОЧНИК ПРОФЕССИЙ
все профессии и должности, вошедшие

в ОКПДТР, с указанием кодов, а также 

профессии, вошедшие в приложение 1

приказа 767н, которых нет в ОКПДТР

СПРАВОЧНИК

ОПАСНОСТЕЙ

СПРАВОЧНИК СИЗ
все СИЗ, имеющиеся

в приказе 767н



Подбор СИЗ. Шаг 1. Формирование списка профессий (должностей)
Возможен как в ручном варианте, так и через импорт файла – штатного расписания заказчика

РУЧНОЙ ВАРИАНТ 

Закладка 
«Создать файл
с кодами»

ИМПОРТ ФАЙЛА

Штатное 
расписание



Подбор минимально необходимого набора СИЗ согласно требованиям Приложения 1

КОД 10008

Авиационных
механик (техник)
по радиооборудованию

ТИП СИЗ

Одежда 
специальная 
защитная



Подбор СИЗ по выявленным опасностям. Приложение 2

КОД 10010

Авиационных техник 
(механик)
по парашютным и 
аварийно-
спасательным 
средствам

ПУНКТ 6.1.1

Повреждение 
здоровья…



Подбор ДСИЗ исходя из загрязнений и видов работ. Приложение 3

КОД 10010

Авиационных техник 
(механик)
по парашютным и 
аварийно-
спасательным 
средствам

ВИД РАБОТ

При выполнении 
работ в средствах 
защиты ног (закрытая 
специальная обувь)

ВИД 

ЗАГРЯЗНЕНИЙ



В привязке
к штатному 
расписанию заказчика,
по результатам СОУТ
и выявленным 
опасностям

Выгрузка сводной таблицы СИЗ



Возможность применения комплексного подхода
БД позволяет группировать отдельные СИЗ в комплекс средств (при необходимости)

ПРИМЕР 1
группировка СИЗ на основании 
выявленных загрязнений ДСИЗ 

Возможно автоматическое объединение
в средства комбинированного (универсального) 
действия – по желанию заказчика



Возможность применения комплексного подбора СИЗ
База данных АСИЗ позволяет автоматически объединить эти позиции в СИЗ

с комплексными защитными свойствами

ПРИМЕР 2
группировка специальной 
обуви по выявленным 
опасностям

При подборе СИЗ по Приложению 2 (выявленным опасностям) 
возникает ситуация появления в списке СИЗ нескольких СИЗ
из одной группы (специальная обувь, специальная одежда и т.д.) 
с различными защитными свойствами.

Обувь специальная
для защиты

от нефти и/или 
нефтепродуктов

Обувь специальная
для защиты

от механических 
воздействий

(ударов)

Обувь специальная
для защиты

от механических 
воздействий

(проколов, порезов)

Обувь специальная
для защиты

от статического 
электричества

Обувь для защиты
от механических воздействий (ударов, проколов, порезов), статического электричества,

нефти и/или нефтепродуктов



Привязка наименований СИЗ к номенклатурному справочнику продукции

С указанием моделей, производителей, рекомендованных цен, с графическими 

изображениями СИЗ, с ссылками на сайты изготовителей и т.д. – с учетом используемых 

СИЗ и возможностью использования в закупочных процедурах



ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ
И ДОЛЖНОСТЕЙ

Единый, сводный,
актуализированный, 
унифицированный перечень
с привязкой к кодам ОКПДТР.

ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ ВЫДАЧИ

спецодежды, спецобуви и других СИЗ
на основании разработанного единого перечня 
профессий и должностей, сформированный
по результатам СОУТ и ОПР.

НОМЕНКЛАТУРНЫЙ СПРАВОЧНИК ПРОДУКЦИИ С УКАЗАНИЕМ 

• моделей

• производителей (не менее 3 по каждой позиции)

• рекомендованных цен

• графических изображений СИЗ

• ссылок на сайты изготовителей и т.д.,  

учитывающих все потребности работодателя,
в том числе по обеспечению обязательного 
требования к СИЗ на основании действующих ГОСТов 
и регламентов (около 1000 документов), пригодный
в т.ч. для проведения конкурсных процедур

Итог: локальный нормативный документ со всеми 
необходимыми для предприятия параметрами



Система
подбора

SIZCONSULT

СИЗ и 
смывающих 
средств 



Для начала работы с системой 
нужно зарегистрироваться 

sizconsult.ru
Адрес входа в систему

Заполните все поля нажмите 
«Зарегистрироваться»



Подтверждение Вашей почты

На указанную при регистрации 

почту будет отправлена ссылка

для подтверждения Вашей 

почты.

Перейдя по ссылке Вы сможете 

начать работу в системе.

15 мин.

Ссылка действительна

в течение Возникли 

проблемы

Также Вам на почту будет отправлен пароль для повторного входа.



Алгоритм разработки внутренних 
норм предприятия бесплатной выдачи работникам СИЗ, 

ДСИЗ и смывающих средств
на основании ЕТН с учетом
риск-ориентированного подхода

Подбор минимально необходимого 

набора СИЗ по профессии

(должности) работника

Подбор СИЗ исходя

из идентифицированных

опасностей на рабочем месте

Подбор дерматологических СИЗ

 и смывающих средств исходя

из выявленных загрязнителей

и видов работ







После прохождения указанного алгоритма
и до формирования итогового документа
в SIZCONSULT предусмотрены следующие 
функции

Проверка
загруженных файлов

ВЫГРУЗКА ИТОГОВОГО ФАЙЛА

Просмотр
сформированных норм





Подбор минимально необходимого 

набора СИЗ по профессии

(должности) работника
во вкладке «Загрузить файлы» загрузить файл, 
содержащий свой набор профессий, по которым 
предполагается провести подбор СИЗ и смывающих средств. 

Загрузка набора СИЗ по профессии (должности) работника:





Подбор минимально необходимого 

набора СИЗ по профессии

(должности) работника

Заполнить обязательное поле С (код профессии)

и необязательные поля D и E.

Поле E (Рабочие места) в дальнейшем используется 

для подбора СИЗ исходя из идентифицированных 

опасностей на рабочем месте. По рабочим местам 

происходит подбор по опасностям и ДСИЗ

Варианты загрузочного файла

загрузить «пример файла»
и на его основе, внося 
необходимые корректировки, 
сформировать свой набор 
профессий

загрузить «файл полный 
справочник ОКПДТР»,
удалить в нем лишние 
профессии





Подбор минимально необходимого 

набора СИЗ по профессии

(должности) работника 1
Предусмотрена возможность как полностью удалить 
ранее загруженный файл и загрузить новый, так и 
дополнить ранее загруженный файл.

В случае
отсутствия профессии
в ОКПДТР необходимо внести 
их отдельным файлом. Пример 
файла для таких профессий 
также можно выгрузить
из SIZCONSULT.

При успешной загрузке 
файл в ШАГ 1 появляется 
надпись: «Файл успешно 
обработан. Перейдите
в Нормы для просмотра 
присвоенных СИЗ». 

2
После этого, перейдя во вкладку «Нормы» 
и выбрав из списка рабочее место и профессию,
можно просмотреть минимальный набор СИЗ, 
соответствующий данной профессии.





Подбор СИЗ исходя

из идентифицированных

опасностей на рабочем месте

Далее необходимо выбрать для каждого рабочего места 
присущие ему опасности (опасные события). Возможно 
поочередно сопоставлять опасности (опасные события)
по каждому типу применительно ко всем рабочим местам.





Подбор СИЗ исходя

из идентифицированных

опасностей на рабочем месте

Далее необходимо выбрать для каждого рабочего места 
присущие ему опасности (опасные события). Возможно 
поочередно сопоставлять опасности (опасные события)
по каждому типу применительно ко всем рабочим местам.

Фильтры

Выбрав с помощью фильтров
в столбце B тип опасности 
«механическая опасность» и 
отметив с помощью фильтров 
конкретные опасные события
в столбцах C и D, указать те 
рабочие места, на которых 
присутствуют отмеченные 
опасные события (скопировав 
наименование рабочего места).

Сформированный и 
сохраненный файл 
необходимо загрузить в окно 
загрузки данных в ШАГе 2. 

Имеется возможность удалить ранее загруженный и загрузить новый файл или добавить 
новые данные к ранее загруженному файлу.

В SIZCONSULT реализован подбор СИЗ исходя из опасностей (опасных событий), предусмотренных 
приложением № 2 к приказу Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 767н. При необходимости следует 
дополнить итоговый файл иными опасностями, идентифицированными на предприятии в рамках оценки 
профессиональных рисков и соответствующими дополнительными СИЗ.





Подбор дерматологических СИЗ

 и смывающих средств исходя

из выявленных загрязнителей

и видов работ

Подбор ДСИЗ и смывающих средств осуществляется 
аналогично подбору СИЗ в ШАГе 2. 

Необходимо на вкладке 
«Загрузить файлы» 
выгрузить (получить)
из SIZCONSULT файл, 
содержащий ваши 
рабочие места и код 
опасности/риска (все).

В столбцах,
содержащих в заголовке 
наименования Ваших 
рабочих мест из ранее 
загруженного файла, 
необходимо отметить 
опасности, которые 
выявлены на этих 
рабочих местах
(см. ШАГ 2).

Далее сформированный файл необходимо загрузить в окно загрузки данных в ШАГе 3.



Проверка загруженных файлов 
Для проверки данных, загруженных пользователем в целях подбора СИЗ, 
необходимо перейти во вкладку «Загруженные данные» SIZCONSULT.

Информация во вкладке позволяет 
увидеть количество

• профессий, загруженных ранее

• профессий (из общего количества)
с уникальными наименованиями, 
количество рабочих мест,
по которым загружены выявленные 
опасные события, производственные 
загрязнители и прочую информацию.

Предусмотрена возможность 
проконтролировать набор 
загруженных профессий
с привязкой к рабочим местам, 
привязку выявленных опасностей 
к рабочим местам, привязку 
выявленных производственных 
загрязнителей и видов работ
для подбора ДСИЗ и смывающих 
средств. 



Просмотр сформированных норм 
Во вкладке «Нормы» предусмотрена возможность оценить правильность 
подбора СИЗ исходя из рабочего места и наименования профессии.

Нормы
по загруженным 

данным (профессии)



Просмотр сформированных норм 
Сводная таблица норм по Вашим профессиям

В случае дублирования одного вида СИЗ по разным опасностям (разным пунктам приложения № 2 к приказу Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 767н) необходима последующая корректировка вне SIZCONSULT.

При обнаружении 
ошибок или 
неточностей 
необходимо 
вернуться во вкладку 
«Загрузить файлы», 
удалить ранее 
загруженные файлы 
и вставить файлы
с необходимой 
коррекцией, либо 
догрузить файлы
с недостающей 
информацией.



Выгрузка итогового файла
После прохождения всех этапов во вкладке «Выгрузить в Excel» предусмотрена возможность 
получения (выгрузки) готового файла в виде таблицы Excel для дальнейшей работы.



Работа с выгруженным файлом 
В выгруженном файле отображается номер пункта и номер приложения к приказу Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 767н, являющихся основанием для выдачи соответствующих СИЗ и смывающих средств.
При необходимости данный столбец может быть дополнен ссылками на иные документы (например, правила
по охране труда, паспорта безопасности при работе с конкретными химическими веществами и др.).

Нормы - сводная таблица

N 

п/п
Наименование профессии (должности) Рабочее место Тип СИЗ

Наименование СИЗ (с указанием конкретных 

данных о конструкции, классе защиты, категориях 

эффективности и/или эксплуатационных уровнях)

Нормы 

выдачи с 

указание

м 

периоди

Период

Средства индивидуальной 

защиты, выдаваемые 

дополнительно к 

обязательным по результатам 

оценки профессиональных 

Нормы 

выдачи 

средств 

индивид

уальной 

Период

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых 

1 Аппаратчик химводоочистки Рубцовский ТЭК; Хим цех Одежда специальная защитная
Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания)
1 шт. 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты ног
Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов)
1 пара 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты рук
Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания)
12 пар 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты головы
Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений
1 шт. 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты органов 

дыхания

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 
None до износа Прил.1 п.585

Средства защиты ног  Ботинки или сапоги или полусапоги 1 шт. 1 год Прил. 2 п.1.20

Средства защиты ног  Ботинки или сапоги или полусапоги 1 шт. 1 год Прил. 2 п.1.20

Средства защиты органов 

дыхания
 Самоспасатели

До износа, 

одноразов
Прил. 2 п.6.6

Средства защиты органов 

дыхания
 Самоспасатели

До износа, 

одноразов
Прил. 2 п.6.6

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.4.2

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.6.1

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.4.2

Полученный файл является полноценной основой для создания локального нормативного акта предприятия – Норм выдачи 
работникам СИЗ и смывающих средств – что предусмотрено как обязанность работодателя приказом Минтруда России №766н.



Преимущества системы SIZCONSULT

Пригодность к применению при использовании 
различных методик оценки профессиональных рисков

Возможность одновременной работы со всем массивом 
данных по полному составу сотрудников, по всему 
предприятию, включая структурные подразделения

Возможность контроля и коррекции результатов 
на любом этапе работ

Возможность отдельной загрузки данных по рискам

• по всему предприятию

• по отдельным структурным подразделениям

• по конкретным рабочим местам

• по конкретным профессиям



ОБНОВЛЕНИЕ 1.1

Возможность подбора комплексного 
средства

• Возможность выбора классов защиты и 
эксплуатационных уровней СИЗ 
непосредственно в системе 

• Привязка к номенклатуре СИЗ Ассоциации 
«СИЗ» – не менее 5 аналогов различных 
производителей по каждой позиции



AСИЗ
предлагает помощь
в разработке (актуализации) 
локальных нормативных актов

определяющий требования
к спецодежде, спецобуви и 
другим СИЗ

СТАНДАРТ
НА СИЗ (РАЗРАБОТКА), 

РЕГЛАМЕНТ 
(СТАНДАРТ) 

обеспечения 
работников СИЗ

МЕТОДИКИ

Входного контроля СИЗ

Производственных 
испытаний СИЗ

Отбора и правильного 
применения СИЗ по группам: 
защита глаз, лица, органов 
слуха, защита от падения
с высоты, дерматологические 
СИЗ, СИЗОД и т.д.



Ассоциация «СИЗ» оказывает 
консультационные услуги

• Определение корпоративных, 
внутренних норм выдачи СИЗ
в соответствии с единым перечнем 
профессий и должностей
на основании утверждённых 
типовых норм выдачи СИЗ

Разработка корпоративного 
стиля на спецодежду

• Анализ потребности в СИЗ

• Анализ соответствия перечня 
утверждённых СИЗ результатам
СОУТ и ОПР

• Оценка обеспеченности работников СИЗ

Нормы выдачи

• Привязка норм выдачи
СИЗ и смывающих средств
к штатному расписанию,
включая подбор СИЗ и смывающих 
средств, с возможностью
привязки к номенклатурному 
справочнику СИЗ

Альбом моделей

Разработка ТУ на СИЗ

Технические условия

Перечень СИЗ

• Анализ штатного расписания
на предмет выявления профессий
и должностей, имеющих право
на обеспечение спецобувью, 
спецодеждой и другими СИЗ
в соответствии с требованиями
охраны труда

Перечень профессий
и должностей 

• Применение системы управления 
профессиональными рисками,
проведение анализа условий труда 
работников по результатам СОУТ
и ОПР, занятых на рабочих местах
в подразделениях предприятия,
имеющих признак аналогичности,
с учётом необходимости включения
в номенклатурный перечень
наименований профессий и должностей
на основании анализа штатного расписания 
структурных подразделений предприятияЛНА, качества поставляемых СИЗ, поставляемых СИЗ в процессе приемки 

НЕЗАВИСИМАЯ 
ЭКСПЕРТИЗА



Опыт реализации 
крупных проектов

по внедрению
управления качеством
СИЗ с положительным
отзывом от Компаний-

Заказчиков

Преимущества 
работы с нами 

• Использование собственного

уникального программного комплекса

по автоматическому подбору СИЗ 

• Лучшие отраслевые эксперты

с многолетним опытом и постоянным

участием в рабочих группах 

при Правительстве РФ и ФОИВах 

по разработке НПА

• Система менеджмента качества соответствует

требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015

• Гарантия поддержки и консультации Заказчика

после завершения проекта 



Ожидаемые результаты 
после оказания услуги
Повышение уровня

культуры безопасности и 

производительности персонала

Разработанная (актуализированная)

в соответствии с требованиями 

действующего законодательства РФ 

внутренняя нормативная документация 

по применению и обеспечению СИЗ 

всех работников компании

Оптимизация финансовых

и временных ресурсов

на работу по выбору

и выдаче СИЗ

Повышение привлекательности 

Работодателя 

СНИЖЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

РИСКОВ в связи

с применением 

эффективных СИЗ

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ 

ТРАВМАТИЗМА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ЗАБОЛЕВАНИЙ
10-15%

СНИЖЕНИЕ
РАСХОДОВ НА 

ПРИОБРЕТЕНИЕ СИЗ 



asiz.ru
вiot-asiz.ru
вiot-expo.ru

Ассоциация «СИЗ» в сети Интернет



Руководитель проектных 
групп Ассоциации «СИЗ»

Вадим Николаевич 
Саркисов

Sarkisov@asiz.ru

Asiz@asiz.ru

Благодарю за внимание!

+7 (495) 789-93-20 

mailto:Sarkisov@asiz.ru
mailto:Asiz@asiz.ru
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