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годовой доход - не более 120 млн рублей 
(без учёта НДС)

численность сотрудников - не более 
15 человек по итогам года

доля других компаний в уставном капитале не 
превышает 25% — государственных или 
общественных и 49% — иностранных компаний

Критерии микропредприятия:

А

инструктажей по 
охране труда

Б

стажировки на 
рабочем месте

В

обучения по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим

Г

Д
обучения по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты

обучения требованиям 
охраны труда

Обучение по охране труда 
осуществляется в ходе 
проведения:

1
2

3

Общие требования к обучению по охране труда 
(постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда») 
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Особенности организации обучения по охране 
труда на микропредприятиях:

допускается проведение обучения 
требованиям охраны труда, 
обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим, обучения 
по использованию (применению) 
СИЗ работников только в ходе 
проведения инструктажа по охране 
труда на рабочем месте

при отсутствии у работодателя 
специалиста по охране труда 
проводить инструктаж по охране 
труда может работодатель - 
индивидуальный предприниматель 
(лично), либо организация или 
индивидуальный предприниматель, 
оказывающие услуги в области 
охраны труда по договору ГПХ

работодатели вправе совместить 
проведение с работником вводного 
инструктажа по охране труда и 
инструктажа по охране труда на 
рабочем месте с ведением единого 
документа регистрации проведенного 
инструктажа

проверка знания работником 
требований охраны труда 
может осуществляться лицом, 
назначенным работодателем, 
без формирования комиссии 
по проверке знания 
требований охраны труда


