
 

Доклад о достижении целей введения обязательных требований в сфере 

охраны труда, касающейся правил по охране труда 

(далее – Доклад) 
 

I. Общая информация и ключевые выводы Доклада 
 

1. Общая информация о разработке Доклада 
 

1.1. Сфера общественных отношений, для которой осуществляется оценка 

применения обязательных требований и готовится доклад о достижении целей 

введения обязательных требований – сфера охраны труда, касающаяся правил по 

охране труда. 

Доклад подготовлен в соответствии с пунктом 62 Плана проведения оценки 

применения обязательных требований, содержащихся в нормативных правовых 

актах, на 2025 год, утвержденного Министром экономического развития 

Российской Федерации М.Г. Решетниковым от 20 августа 2024 г., а также 

согласно Перечню нормативных правовых актов, содержащих обязательные 

требования, подлежащие оценке применения в 2025 году, утвержденного 

Министром труда и социальной защиты Российской Федерации А.О. Котяковым. 

1.2. Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

нормативно-правовое регулирование в соответствующей сфере общественных 

отношений, является Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

1.3. Федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление государственного контроля (надзора) в данной сфере 

общественных отношений, является Федеральная служба по труду и занятости. 

 

2. Цели и адресаты Доклада 

 

Доклад подготовлен в рамках проведения оценки применения 

обязательных требований, направленных на регулирование общественных 

отношений в сфере охраны труда. 

 Целью Доклада является представление подтвержденных результатов 

комплексной оценки системы рассматриваемых обязательных требований 

(включая оценку достижения целей их введения), а также решений, принятых по 

итогам такой оценки. 

 

3. Источники данных доклада 

 

Источниками сведений, представленных в Докладе, являются: 
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1) Единая общероссийская справочно-информационная система по охране 

труда (ЕИСОТ), мониторинг условий и охраны труда 

(https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda); 

2) Обзоры за 2020, 2021, 2022, 2023 гг. результатов общероссийского 

мониторинга условий и охраны труда в Российской Федерации (подготовлен 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации) 

(https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda); 

3) Интернет ресурс Федеральной службы по труду и занятости 

(https://rostrud.gov.ru/opendata/7712345678-nesprich/table.html), 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=14167); 

4) Отчеты за 2023 и 2024 гг. ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России о 

работе по научно-методическому обеспечению по теме: «Комплексная оценка 

условий труда, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости работников по видам экономической деятельности и 

обоснование предложений по регламентации требований безопасности 

выполнения работ»; 

5) Данные СУБД «RCA» (разработчик - ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России по предоставленным данным Роструда) России (https://safe.vcot.info/); 

6) Сведения, представленные субъектами регулирования в результате 

Всероссийского опроса на портале «Электронная платформа по охране труда» 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России (https://safe.vcot.info/); 

7) Реестр обязательных требований (https://rg.gov.ru/npa/); 

8) Проверочные листы, применяемые при осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, приказ 

Роструда от 1 февраля 2022 г. № 20 «Об утверждении  

форм проверочных листов (списков контрольных вопросов)  

для осуществления федерального государственного контроля  

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=11790); 

9) Сведения Социального фонда России по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в разрезе видов экономической деятельности (ОКВЭД2) за 2021 и 

2023 гг.; 

10) Промышленное производство в России, 2023, Статистический сборник 

(https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Prom_proiz-vo_2023.pdf); 

11) Сведения, представленные субъектами регулирования, обращения 

граждан и юридических лиц в Минтруд России за период 2021-2024 гг. по 

вопросу правил по охране труда; 

12) Аналитический обзор ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда» России «Охрана 

труда в цифрах», 2024 (https://vcot.info/). 

https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=14167
https://rg.gov.ru/npa/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Prom_proiz-vo_2023.pdf
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4. Влияние системы оцениваемых обязательных требований на 

достижение целей регулирования 

 

В рассматриваемой сфере регулирования (охране труда) существуют риски 

причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия 

на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении 

им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья. 

Распределение основных причин несчастных случаев со смертельным 

исходом с 2021 по 2023 гг. по данным СУБД «RCA» показывает, что практически 

каждая третья причина несчастного случая со смертельным исходом – 

неудовлетворительная организация производства работ. 

К группе причин «остальные организационного характера» (10,4%) 

относятся недостатки в организации и проведении подготовки работников по 

охране труда (3,1%), неприменение работником средств индивидуальной защиты 

(2,5%), неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих 

мест (2,2%), несовершенство технологического процесса (1,5%), использование 

пострадавшего не по специальности (0,6%) и неприменение средств 

коллективной защиты (0,5%). 

К группе причин «остальные технического характера» (9,1%) относятся 

нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств 

(4,0%), эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования (1,4%), 

конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, механизмов, 

оборудования (1,4%), повреждения вследствие взрывов, аварий, стихийных 

бедствий и других чрезвычайных обстоятельств (1,2%) и неудовлетворительное 

техническое состояние зданий, сооружений, территории (1,1%). 

В 60% причин несчастных случаев со смертельным исходом пострадавший 

не является виновным лицом. 

Установление оцениваемых обязательных требований в правилах по 

охране труда влияет на устранение работодателем указанных выше причин и как 

следствие на снижение травматизма работников на производстве и их 

профессиональных заболеваний. 

В результате действия оцениваемых обязательных требований получены 

следующие результаты:  

в части снижения (устранения) рисков причинения вреда жизни и здоровью 

работников: снижение производственного травматизма за период 2019-2023 гг. с 

23.3 тыс. чел. численность пострадавших при несчастных случаях на 

производстве в 2019 году до 20.9 тыс. чел. в 2023 году. 

В таблице № 5 (п. 9.3. Сведения о структуре и количестве субъектов 

регулирования (включая субъектов малого и среднего предпринимательства), в 

отношении которых установлена система оцениваемых обязательных 
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требований раздела II Аналитической части доклада) приводится анализ о 

динамике общей численности субъектов регулирования каждой группы 

обязательных требований. 

В таблице № 17 (раздела II Аналитической части доклада) и таблице  

№ 22 (раздела II Аналитической части доклада) приводится анализ 

осуществления контрольно-надзорных мероприятий за период 2021-2023 гг. и 

судебной практики за период с 2021 по 2022 гг. 

Анализ (сведения Роструда, таблица № 26 раздела II Доклада) судебной 

практики в рамках проводимой оценки обязательных требований показывает 

следующее. 

В 2021 направлено в органы прокуратуры 6 680 материалов для 

рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных 

лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового 

законодательства, в связи с произошедшими несчастными случаями. По ним 

было возбуждено 323 уголовных дела. 

По результатам проведенных в 2022 г. расследований несчастных случаев 

государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации было 

направлено в органы прокуратуры и следствия 7 478 материалов для 

рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности должностных 

лиц, виновных в допущенных нарушениях требований трудового 

законодательства в связи с происшедшими несчастными случаями. По ним было 

возбуждено 320 уголовных дел. 

Проанализировав судебные решения и материалы дел об 

административных правонарушениях установлено, что у субъекта регулирования 

имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

предусмотрена административная ответственность, но им не были приняты все 

зависящие от него меры по их соблюдению.  

Представленные результаты свидетельствуют о том, что цели введения 

оцениваемых обязательных требований по группе обязательных требований - 

правила по охране труда достигнуты в полной мере. 

Установленные обязательные требования явно способствуют их 

достижению посредством реализации положений, действующих в рамках 

следующих нормативных правовых актов: 

приказ Минтруда России от 15 июня 2020 г. № 343н «Об утверждении 

Правил по охране труда в морских и речных портах»;  

приказ Минтруда России от 23 сентября 2020 г. № 644н  

«Об утверждении Правил по охране труда в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при выполнении лесохозяйственных 

работ»; 
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приказ Минтруда России от 25 сентября 2020 г. № 652н  

«Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта»; 

приказ Минтруда России от 13 октября 2020 г. № 721н  

«Об утверждении Правил по охране труда при проведении работ в 

метрополитене»; 

приказ Минтруда России от 27 октября 2020 г. № 746н  

«Об утверждении Правил по охране труда в сельском хозяйстве»; 

приказ Минтруда России от 28 октября 2020 г. № 753н  

«Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах 

и размещении грузов»; 

приказ Минтруда России от 29 октября 2020 г. № 758н  

«Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве»; 

приказ Минтруда России от 12 ноября 2020 г. № 776н  

«Об утверждении Правил по охране труда при нанесении металлопокрытий»; 

приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 780н  

«Об утверждении Правил по охране труда при проведении работ в легкой 

промышленности»; 

приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 781н  

«Об утверждении Правил по охране труда при производстве цемента»; 

приказ Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н  

«Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте»; 

приказ Минтруда России от 18 ноября 2020 г. № 814н  

«Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации промышленного 

транспорта»; 

приказ Минтруда России от 19 ноября 2020 г. № 815н  

«Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении охраны (защиты) 

объектов и (или) имущества»; 

приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 832н  

«Об утверждении Правил по охране труда при проведении полиграфических 

работ»; 

приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 833н  

«Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования»; 

приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № № 834н  

«Об утверждении Правил по охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации»; 

приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 835н  

«Об утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями»; 
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приказ Минтруда России от 27 ноября 2020 г. № 836н  

«Об утверждении Правил по охране труда при осуществлении 

грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте»; 

приказ Минтруда России от 2 декабря 2020 г. № 849н  

«Об утверждении Правил по охране труда при выполнении окрасочных работ»; 

приказ Минтруда России от 4 декабря 2020 г. № 858н  

«Об утверждении Правил по охране труда при добыче (вылове), переработке 

водных биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных 

биоресурсов»; 

приказ Минтруда России от 29 декабря 2018 г. № 860н  

«Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта»; 

приказ Минтруда России от 7 декабря 2020 г. № 866н  

«Об утверждении Правил по охране труда при производстве отдельных видов 

пищевой продукции»; 

приказ Минтруда России от 7 декабря 2020 г. № 867н  

«Об утверждении Правил по охране труда при выполнении работ на объектах 

связи»; 

приказ Минтруда России от 4 декабря 2020 г. № 859н  

«Об утверждении Правил по охране труда в целлюлозно-бумажной и 

лесохимической промышленности»; 

приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 г. № 871н  

«Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте»; 

приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 г. № 872н  

«Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции, 

ремонте и содержании мостов»; 

приказ Минтруда России от 9 декабря 2020 г. № 875н  

«Об утверждении Правил по охране труда на городском электрическом 

транспорте»; 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 881н  

«Об утверждении Правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны»; 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 882н  

«Об утверждении Правил по охране труда при производстве дорожных 

строительных и ремонтно-строительных работ»; 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 883н  

«Об утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и 

ремонте»; 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 884н  

«Об утверждении Правил по охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ»; 



7 
 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 886н  

«Об утверждении Правил по охране труда на морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта»; 

приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. № 887н  

«Об утверждении Правил по охране труда при обработке металлов»; 

приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 901н  

«Об утверждении Правил по охране труда при производстве строительных 

материалов»; 

приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 902н  

«Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах»; 

приказ Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 903н  

«Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»; 

приказ Минтруда России от 16 декабря 2020 г. № 914н  

«Об утверждении Правил по охране труда при выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах»; 

приказ Минтруда России от 16 декабря 2020 г. № 915н  

«Об утверждении Правил по охране труда при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов»; 

приказ Минтруда России от 17 декабря 2020 г. № 922н  

«Об утверждении Правил по охране труда при проведении водолазных работ»; 

приказ Минтруда России от 17 декабря 2020 г. № 924н  

«Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок»; 

приказ Минтруда России от 18 декабря 2020 г. № 928н  

«Об утверждении Правил по охране труда в медицинских организациях». 

Основания для комплексного пересмотра системы обязательных 

требований и внесения изменений в регулирование, в установленные 

обязательные требования (группы обязательных требований) отсутствуют. 

 

5. Удобство соблюдения обязательных требований, в том числе доступность 

информации об оцениваемых обязательных требованиях и способах их 

соблюдения 
 

В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 



8 
 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и 

физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 

суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

 

Экономические потери,  

связанные с состоянием условий и охраны труда 

 

В целом экономические потери, связанные с состоянием условий и охраны 

труда в Российской Федерации, в 2021 году составили приблизительно 1,96 трлн. 

руб. или 1,5% ВВП, из них экономические издержки вследствие потерь рабочего 

времени составляют около 744,4 млрд. руб., в связи с выплатой досрочных 

пенсий по Списку № 1 и Списку № 2 – 84,6 млрд. руб. в месяц или 1 015,5 млрд. 

руб. за год, расходы на компенсации – 128,4 млрд. руб., на выплаты обеспечения 

по страхованию – 76,2 млрд. руб. 

На мероприятия по охране труда только по наблюдаемому Росстатом кругу 

организаций израсходовано в 2021 году 409,0 млрд. рублей или в среднем 20,5 

тыс. рублей на 1 работающего (в 2020 году –  379,5 млрд. рублей и 18,8 тыс. 

рублей на 1 работающего, в 2019 году – 302,3 млрд. рублей и 15,1 тыс. рублей на 

1 работающего, в 2018 году – 283,5 млрд. рублей и 14,2 тыс. рублей, 

соответственно).  

Более всего (175,2 млрд. рублей) израсходовано на приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. На 

реализацию технико-технологических мероприятий израсходовано 76,8 млрд. 

рублей, организационных мероприятий – 71,5 млрд. рублей, санитарно-

гигиенических мероприятий – 70,9 млрд. рублей и на подготовку работников по 

охране труда – 14,7 млрд. рублей 

Наибольший рост потерь (на 27,5%) произошел в результате потерь 

рабочего времени в связи с производственным травматизмом и условиями труда 

и ростом выплат по страховому обеспечению (5,5%); по остальным статьям – 

менее 5%.  

Величина потерь фонда рабочего времени из-за производственного 

травматизма и предоставляемых работникам компенсаций за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда в виде ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и сокращенной продолжительности рабочего времени в 

2021 году составила по экспертным оценкам 148,7 млн. человеко-дней.  



9 
 

Значительная часть данной величины обусловлена предоставлением 

работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (46,1%) и 

сокращенной продолжительности рабочего времени (45,8%); потери фонда 

рабочего времени из-за общего производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости составляют 8,1%.  

Недопроизводство продукции и услуг в этой связи приводит к 

значительным потерям валового внутреннего продукта (порядка 0,57%), которые 

в абсолютном выражении составили около 744,4 млрд. руб. По сравнению с 2020 

годом экономические издержки вследствие потерь рабочего времени 

увеличились на 158,2 млрд. руб. (на 21,2%.), в процентах к ВВП произошло их 

увеличение (на 4,1%). 

Указанные потери сокращаются при снижении производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости при выполнении обязательных 

требований, содержащихся в правилах по охране труда. 

Фактические расходы на компенсации работникам, проведение 

медицинских осмотров и приобретение средств индивидуальной защиты 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на крупных 

и средних предприятиях отдельных видов экономической деятельности (без 

субъектов малого предпринимательства), в 2021 году по данным Росстата 

составили 277,4 млрд. руб., в том числе: 

оплата ежегодного дополнительного отпуска – 49,98 млрд. руб., 

оплата труда в повышенном размере – 66,00 млрд. руб., 

лечебно-профилактическое питание – 6,05 млрд. руб.,   

молоко или другие равноценные пищевые продукты – 6,41 млрд. руб., 

проведение медицинских осмотров – 18,87 млрд. руб., 

приобретение средств индивидуальной защиты – 130,13 млрд. руб.  

Величина фактических расходов на компенсации, проведение 

медицинских осмотров и приобретение средств индивидуальной защиты 

постоянно увеличивается.  

За период с 2014 года по 2021 год они увеличились в 1,5 раза с  

183,3 млрд рублей до 277,4 млрд рублей. Причем если среднее значение темпов 

роста расходов в пятилетний период до пандемии с 2015 года по  

2019 год составлял (6,8%), то в 2020 году он составил 9,4%, а в 2021 году – 7,0%. 

Если в 2020 году существенно возросли расходы на приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (на 17,3% по 

сравнению с 2019 годом), то в 2021 году – на проведение медицинских осмотров 

(на 16,5% по сравнению с 2020 годом, в котором рост расходов составлял всего 

0,4%). 

По остальным статьям расходы по сравнению с 2020 годом увеличились на 

оплату труда в повышенном размере – на 7,4%, на лечебно-профилактическое 

питание – на 8,8%, на молоко или другие равноценные пищевые продукты – на 
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2,5% и сократились на оплату ежегодного дополнительного отпуска – на 3,7%. В 

2020 году сокращение расходов было только по статьям: лечебно-

профилактическое питание и молоко или другие равноценные пищевые 

продукты.  

В структуре расходов преобладают затраты на приобретение средств 

индивидуальной защиты (46,9%), оплату труда в повышенном размере (23,8%) и 

оплату ежегодного дополнительного отпуска (18,0%), общая доля которых 

составляет 88,7%. 

Наиболее высокие расходы в 2020 г. на компенсации в расчете на одного 

работника наблюдались в хозяйствующих субъектах, осуществляющих 

деятельность в сфере воздушного и космического транспорта (39 522 руб.); 

добычи асбеста хризотилового (35 281 руб.); в сфере рыболовства и рыбоводства 

(23 832 руб.); добычи сырой нефти и природного  

газа (23 135 руб.); производства кокса, нефтепродуктов (18 200 руб.); добычи 

металлических руд (17 227 руб.); предоставления услуг в области добычи 

полезных ископаемых (17 220 руб.); производства химических веществ и 

химических продуктов (15 681 руб.); производства табачных изделий 

(15 538 руб.); добычи прочих полезных ископаемых (15 463 руб.); добычи угля 

(15 323 руб.); металлургического производства (15 515 руб.). 

Наиболее низкие расходы на компенсации в расчете на одного работника 

наблюдались на предприятиях, осуществляющих деятельность почтовой связи и 

курьерскую деятельность (1 587 руб.); по производству одежды (2 535 руб.); 

издательскую деятельность (3 726 руб.); по производству текстильных изделий 

(4 042 руб.), по производству кожи и изделий из кожи (4 188 руб.); по 

производству кинофильмов, видеофильмов и телевизионных программ, издание 

звукозаписей и нот (4 535 руб.); деятельность в области телевизионного и 

радиовещания (4 948 руб.). 

По данным Пенсионного фонда Российской Федерации (2022 год) 

численность пенсионеров, получающих досрочные страховые пенсии, на 

1 января 2022 г. составила 11,0 млн человек, из которых 4,3 млн человек по 

Списку № 1 и Списку № 2, утвержденным Постановлением Кабинета Министров 

СССР от 26 января 1991 г. № 10. Почти каждый четвертый  

(2,7 млн. человек) получает досрочную пенсию за работу с тяжелыми условиями 

труда (по Списку № 2) и каждый  седьмой (1,6 млн. человек) – на подземных 

работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда (по 

Списку № 1).  

Расходы ФСС на выплаты обеспечения по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями  за 

2021 год составили 76,2 млрд. руб., из них 2,7 млрд. руб. – на пособия по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

или профзаболеванием, 61,9 млрд. руб. – на ежемесячные страховые выплаты, 2,7 
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млрд. руб. – на единовременные страховые выплаты, 8,9 млрд. руб. – на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших 

(Приложение А23). В 2020 году эти расходы составляли 2,6; 59,9; 2,1 и 7,7 млрд. 

руб., соответственно. По сравнению с доковидным 2019 годом расходы ФСС в 

2021 году увеличились на 3,5%. 

В 2021 году на финансирование превентивных мероприятий по охране 

труда за счет средств страховых взносов было израсходовано 17,18 млрд. руб., 

что превышает объем финансирования в 2020 году (17,06 млрд. руб.) на 0,7%. 

Наибольшее число страхователей (42,0%) использовали средства на 

проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников (прошли медицинские осмотры около 1,8 млн. человек); 30,2% 

страхователей – на проведение специальной оценки условий труда (оценено 

1 210 372 рабочих места); 29,0% страхователей – на приобретение средств 

индивидуальной защиты (приобретено 135 831 089 шт.); 10,5% страхователей – 

на  санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста (выдано 

работникам предпенсионного возраста 53 841 путевок на санитарно-курортное 

лечение); 5,8% страхователей – на обучение по охране труда (прошли обучение 

43 399 человек). 

В 2022 году в Российской Федерации экономические потери, связанные с 

состоянием условий и охраны труда, составили приблизительно 2,26 трлн руб., 

или 1,5% ВВП. В них входят экономические издержки: 

вследствие потерь рабочего времени – около 896 млрд руб.; 

в связи с выплатой досрочных пенсий по Списку № 1 и Списку № 2, 

утвержденными Постановлением Кабинета Министров СССР от  

26 января 1991 г. № 10 «Об утверждении Списков производств, работ, профессий, 

должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение», 

– 1 140,8 млрд. руб.; 

на компенсации – 143,4 млрд. руб.; 

на выплаты обеспечения по страхованию – 81,9 млрд. руб. 

В 2022 году наибольший рост экономических потерь (на 20,4%) произошел 

в результате потерь рабочего времени в связи с производственным травматизмом 

и условиями труда. Рост расходов на выплаты досрочных пенсий составил 12,3%, 

на компенсации – 11,7%, на выплаты по страховому обеспечению – 7,5%. 

Только в 2022 году работодателями было потрачено более 314 млрд рублей: 

на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты (СИЗ) – более 151 млрд. руб.; 

на оплату работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска – более 73 млрд. руб.; 

на оплату сокращенной продолжительности рабочего времени – более 55 

млрд. руб.; 

на проведение медицинских осмотров – более 20 млрд. руб.; 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=14338#h12649
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=14338#h12730
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на молоко и лечебно-профилактическое питание – более 15 млрд. руб. 

При этом численность работников, которым установлен хотя бы один вид 

компенсаций, в 2022 году, по данным Росстата, составил 36% от списочной 

численности работников в целом по Российской Федерации. А в масштабах 

страны эта сумма составила 143 млрд. руб. в совокупности. 

В 2023 году по данным Росстата фактические расходы на компенсации 

работникам, проведение медицинских осмотров и приобретение средств 

индивидуальной защиты занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда на крупных и средних предприятиях отдельных видов 

экономической деятельности (без субъектов малого предпринимательства) 

составили 363,4 млрд. руб., в том числе: 

оплата ежегодного дополнительного отпуска – 59,92 млрд. руб.; 

оплата труда в повышенном размере – 83,72 млрд. руб.; 

лечебно-профилактическое питание – 7,71 млрд. руб.;   

молоко или другие равноценные пищевые продукты – 8,35 млрд. руб.; 

проведение медицинских осмотров – 22,72 млрд. руб.; 

приобретение средств индивидуальной защиты – 180,96 млрд. руб.  

В 2023 году суммарная величина фактических расходов на 15% больше, 

чем в 2022 году.  

В 2023 году расходы возросли по всем статьям: на приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты – на 19,3%; на 

оплату труда в повышенном размере – на 13,7%; на молоко или другие 

равноценные пищевые продукты – на 13,1%; на проведение медицинских 

осмотров – на 8,8%; на оплату ежегодного дополнительного отпуска – на 8,5%; 

на лечебно-профилактическое питание – на 8,3%. 

В структуре расходов преобладают затраты на приобретение средств 

индивидуальной защиты (49,8%), оплату труда в повышенном размере (23,0%) и 

оплату ежегодного дополнительного отпуска (16,5%), общая доля которых 

составляет 89,3%. 

Наиболее высокие расходы на компенсации в расчете на одного работника 

наблюдались в хозяйствующих субъектах, осуществляющих деятельность в 

сфере воздушного и космического транспорта (44 480 руб.); добычи асбеста 

хризотилового (33 256 руб.); в сфере рыболовства и рыбоводства (28 154 руб.); 

добычи сырой нефти и природного газа (27 266 руб.); производства кокса, 

нефтепродуктов (24 605 руб.); добычи металлических руд (23 425 руб.); 

предоставления услуг в области добычи полезных ископаемых (21 287 руб.); 

добычи угля (20 792 руб.); металлургического производства (20 182 руб.); 

производства химических веществ и химических продуктов (20 063 руб.); 

ремонта и монтажа машин и оборудования (19 147 руб.); строительства зданий 

(18 954 руб.); добычи прочих полезных ископаемых (18 526 руб.); производства 

табачных изделий (18 268 руб.); деятельность водного транспорта (17 078 руб.); 
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обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха (16 645 руб.); складское хозяйство и вспомогательная транспортная 

деятельность (16 430 руб.); строительство инженерных сооружений (16 223 руб.); 

работ строительных специализированных (16 169 руб.); производство 

лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских целях (15 821 

руб.); производство прочих транспортных средств и оборудования (15 368 руб.); 

сбора, обработки и утилизации отходов; обработки вторичного сырья (15 168 

руб.); деятельность в области информационных технологий (15 167 руб.). 

Наиболее низкие расходы на компенсации в расчете на одного работника 

наблюдались на предприятиях, осуществляющих деятельность почтовой связи и 

курьерскую деятельность (1 808 руб.); деятельность по производству одежды 

(2 698 руб.); издательскую деятельность (3 581 руб.); деятельность по 

производству текстильных изделий (5 345 руб.); деятельность по производству 

кожи и изделий из кожи (5 773 руб.). 

В 2022 году по России в целом величина потерь фонда рабочего времени 

составила, по экспертным оценкам, 158,4 млн. человеко-дней, или почти  

434 года. Потери фонда рабочего времени из-за производственного травматизма 

составляют 7,5%. 

Расходы на охрану труда и улучшение условий труда можно возместить 

только по тем направлениям, которые определены в Правилах финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, утвержденных приказом Минтруда 

России от 14 июля 2021 г. № 467н: 

проведение специальной оценки условий труда (СОУТ); 

обучение по охране труда; 

приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, средств индивидуальной 

защиты, изготовленных на территории государств - членов Евразийского 

экономического союза, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

санаторно-курортное лечение работников; 

обязательные медицинские осмотры; 

обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников;  

проведение оценки профессиональных рисков и другое. 

Экономические потери, связанные с состоянием условий и охраны труда в 

Российской Федерации, в 2023 году составили приблизительно 2,42 трлн. руб. 

или 1,4% ВВП (в 2022 году – 2,26 трлн. руб. или 1,5% ВВП), из них 

экономические издержки вследствие потерь рабочего времени составляют около 

951,2 млрд. руб., в связи с выплатой досрочных пенсий по Списку № 1 и Списку 
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№ 2 – 100,9 млрд. руб. в месяц или 1 210,9 млрд. руб. в год, расходы на 

компенсации – 159,7 млрд. руб., на выплаты обеспечения по страхованию – 97,5 

млрд. руб. 

Наибольший рост экономических потерь (на 19,0%) произошел в 

результате расходов на выплаты по страховому обеспечению. Рост расходов на 

компенсации составил 11,4%, на выплаты в связи с производственным 

травматизмом и условиями труда – 6,2%, на выплаты досрочных пенсий – 6,1%.  

На мероприятия по охране труда только по наблюдаемому Росстатом кругу 

организаций израсходовано в 2023 году 496,9 млрд. рублей или в среднем 24,4 

тыс. рублей на 1 работающего (в 2022 году – 444,2 млрд. рублей и 22,0 тыс. 

рублей на 1 работающего). 

Более всего (217,7 млрд. рублей) израсходовано на приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. На 

реализацию технико-технологических мероприятий израсходовано 86,1 млрд. 

рублей, организационных мероприятий – 78,7 млрд. рублей, санитарно-

гигиенических мероприятий – 85,2 млрд. рублей и на подготовку работников по 

охране труда – 17,7 млрд. рублей. На иные мероприятия, не включенные в 

примерный перечень, израсходовано 11,5 млрд. рублей 

Наиболее высокие расходы на мероприятия по охране труда в расчете на 

одного работника отмечаются в организациях следующих видов экономической 

деятельности: добыча полезных ископаемых – 62,7 тыс. руб. (в 2022 году – 57,8 

тыс. руб.), обеспечение электрической энергией, газом и паром, 

кондиционирование воздуха – 34,4 тыс. руб. (в 2022 году – 29,2 тыс. руб.), 

обрабатывающие производства – 30,9 тыс. руб. (в 2022 году – 27,5 тыс. руб.), 

строительство – 25,7 тыс. руб. (в 2022 году – 25,2 тыс. руб.), транспортировка и 

хранение – 24,5 тыс. руб. (в 2022 году – 20,5 тыс. руб.). В то время как в других 

видах экономической деятельности они не превышали 20 тыс. руб. на одного 

работающего: водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 17,0 тыс. руб. (в 2022 году – 

15,6 тыс. руб.), деятельность профессиональная, научная и техническая – 16,5 

тыс. руб. (в 2022 году – 19,4 тыс. руб.), деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания – 15,0 тыс. руб. (в 2022 году – 15,2 тыс. руб.), сельское 

хозяйство, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 14,8 тыс. руб. 

(в 2022 году – 12,7 тыс. руб.), деятельность в области информации и связи – 12,8 

тыс. руб. (в 2022 году – 11,6 тыс. руб.), деятельность в области здравоохранения 

и социальных услуг – 12,7 тыс. руб. (в 2022 году – 11,5 тыс. руб.), деятельность в 

области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 8,6 тыс. руб. (в 

2022 году – 6,5 тыс. руб.), торговля оптовая и розничная, ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов – 8,5 тыс. руб. (в 2022 году – 8,7 тыс. 

руб.), деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 
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– 7,8 тыс. руб. (в 2022 году – 8,8 тыс. руб.), предоставление прочих видов услуг – 

6,3 тыс. руб. (в 2022 году – 5,6 тыс. руб.). 

В 2023 году расходы возросли по всем статьям: на приобретение 

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты – на 19,3%; на 

оплату труда в повышенном размере – на 13,7%; на молоко или другие 

равноценные пищевые продукты – на 13,1%; на проведение медицинских 

осмотров – на 8,8%; на оплату ежегодного дополнительного отпуска – на 8,5%; 

на лечебно-профилактическое питание – на 8,3%. 

В структуре расходов преобладают затраты на приобретение средств 

индивидуальной защиты (49,8%), оплату труда в повышенном размере (23,0%) и 

оплату ежегодного дополнительного отпуска (16,5%), общая доля которых 

составляет 89,3%. 

Фактические расходы на компенсации работникам, проведение 

медицинских осмотров и приобретение средств индивидуальной защиты 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на крупных 

и средних предприятиях отдельных видов экономической деятельности (без 

субъектов малого предпринимательства) в 2023 году по данным Росстата 

составили 363,4 млрд. руб., в том числе: 

оплата ежегодного дополнительного отпуска – 59,92 млрд. руб., 

оплата труда в повышенном размере – 83,72 млрд. руб., 

лечебно-профилактическое питание – 7,71 млрд. руб.,   

молоко или другие равноценные пищевые продукты – 8,35 млрд. руб., 

проведение медицинских осмотров – 22,72 млрд. руб., 

приобретение средств индивидуальной защиты – 180,96 млрд. руб.  

Величина фактических расходов на компенсации, проведение 

медицинских осмотров и приобретение средств индивидуальной защиты 

постоянно увеличивается. За период с 2014 года по 2023 год они увеличились 

почти в 2 раза с 183,3 млрд рублей до 363,4 млрд рублей. В 2023 году суммарная 

величина фактических расходов на 15% больше, чем в 2022 году. 

Наибольшая доля занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, которым установлен хотя бы один вид компенсаций, 

наблюдается в организациях следующих видов экономической деятельности: 

добыча полезных ископаемых – 53,9% (54,1% в 2022 году), в том числе добыча 

угля – 78,9%, добыча металлических руд – 70,9%, добыча асбеста хризотилового 

– 67,1%, добыча прочих полезных ископаемых – 59,8%, предоставление услуг в 

области добычи полезных ископаемых – 50,9%; обрабатывающие производства 

– 41,6% (42,1% в 2022 году), в том числе металлургическое производство – 70,1%; 

производство табачных изделий – 54,3%; производство автотранспортных 

средств, прицепов и полуприцепов – 53,9%;  производство кокса и 

нефтепродуктов – 53,6%; производство химических веществ и химических 

продуктов – 50,5%; а также деятельность водного транспорта – 67,4%; 
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рыболовство и рыбоводство – 63,3%; деятельность воздушного и космического 

транспорта – 55,1%. 

В то же время в некоторых видах экономической деятельности этот 

показатель в 2023 году не превысил 25%: производство напитков – 24,9%,  

производство лекарственных средств и материалов, применяемых в медицинских 

целях – 23,2%, производство мебели – 21,8%, производство прочих готовых 

изделий – 18,8%; производство компьютеров, электронных и оптических изделий 

– 17,1%,  предоставление услуг в области ликвидации последствий загрязнений 

и прочих услуг, связанных с удалением отходов – 14,6%; производство одежды – 

7,8%; деятельность почтовой связи и курьерская деятельность – 2,3%; 

деятельность в области информации и связи – 1,5%.  

Величина потерь фонда рабочего времени из-за производственного 

травматизма и предоставляемых работникам компенсаций за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда в виде ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска и сокращенной продолжительности рабочего времени в 

2023 году составила по экспертным оценкам 148,5 млн человеко-дней, что на 4,9 

млн. человеко-дней меньше, чем в 2022 году.  

Значительная часть данной величины приходится на предоставление 

работникам ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (45,7%) и 

сокращенной продолжительности рабочего времени (46,7%); потери фонда 

рабочего времени из-за производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости составляют 7,6%. Недопроизводство продукции и услуг в этой 

связи приводит к значительным потерям валового внутреннего продукта 

(порядка 0,55%), которые в абсолютном выражении составили около 951,2 млрд. 

руб. По сравнению с 2022 годом экономические издержки вследствие потерь 

рабочего времени увеличились на 55,2 млрд. руб. (на 5,8%.), в процентах к ВВП 

произошло их уменьшение (на 5,4%). 

В 2023 году на финансирование превентивных мероприятий по охране 

труда за счет средств страховых взносов было израсходовано 20,95 млрд. руб., 

что превышает объем финансирования в 2022 году (18,95 млрд. руб.) на 10,6%. 

Наибольшее число страхователей (46,7%) использовали средства на 

проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников (прошли медицинские осмотры около 1,9 млн. человек); 33,3% 

страхователей – на приобретение средств индивидуальной защиты (приобретено 

30 166 627 шт.); 28,8% страхователей – на проведение специальной оценки 

условий труда (оценено 1 092 598 рабочих мест); 13,1% страхователей – на 

санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста (выдано 

работникам предпенсионного возраста 61 949 путевок на санитарно-курортное 

лечение); 3,7% страхователей – на приобретение аптечек для оказания первой 

помощи (количество приобретенных аптечек 40 381 шт.); 3,6% страхователей – 

на обучение по охране труда (прошли обучение 34 687 человек). 
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Больше всего средств в 2023 году израсходовано на приобретение средств 

индивидуальной защиты (36,6%); проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников (22,2%); на санаторно-

курортное лечение работников, в том числе работников предпенсионного 

возраста (всего 31,3% или 12,6% и 18,7%, соответственно); проведение 

специальной оценки условий труда (4,5%); приобретение отдельных приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности 

работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в рамках 

технологического процесса (3,5%). 

При подготовке Доклада установлены вышеприведенные прямые издержки на 

соблюдение обязательных требований из расчета на всех субъектов 

регулирования по 2021, 2022, 2024 гг.  

Такой размер прямых издержек оценивается субъектами регулирования как 

допустимый и соответствующий требованиям статьи 225 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

Установленные при подготовке Доклада размеры прямых издержек 

оценивается субъектами регулирования как необходимые для соблюдения 

обязательных требований. 

Проблемы соблюдения обязательных требований, в том числе влияющие на 

возможность их соблюдения с наименьшими возможными затратами времени, 

материальных, финансовых и (или) иных ресурсов субъекта регулирования, не 

выявлены. 

Приведенные результаты показывают, что комплексный пересмотр 

системы обязательных требований и внесение изменений в регулирование, в 

установленные обязательные требования (группы обязательных требований) не 

требуется. 

 

6. Логичность, ясность, актуальность, непротиворечивость и исполнимость 

оцениваемых обязательных требований 

 

В ходе проведения оценки применения обязательных требований были 

выявлено соблюдение применения обязательных требований. 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России были проанализированы  

368 обращений, направленных в Департамент условий и охраны труда 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.   

В таблице № 24 раздела Аналитической части доклада приведен свод 

обращений граждан по вопросам, в которых содержится упоминание правил по 

охране труда за 2021-2023 гг.).  

В рамках исследования был проведен также опрос профессионального 

сообщества на площадке интернет-ресурса «Электронная платформа по охране 
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труда», которая объединяет свыше 20 тысяч специалистов по охране труда и 

работодателей, осуществляющих свою деятельность в различных видах 

экономической деятельности. Количественные результаты опроса приведены в 

таблице № 25 Аналитической части доклада Исполнимость обязательных 

требований осуществима, при этом выявленные случаи не выполнения 

обязательных требований привели к несчастным случаем (сведения приведены в 

таблицах №№ 22-23 Аналитической части доклада), что подтверждает 

необходимость регулирования в сфере охраны труда и наличие причинно-

следственной связи смертельных несчастных случаев на производстве при 

невыполнении обязательных требования. 

Число обращений граждан в Роструд по вопросам охраны труда за 

рассматриваемый период составило 29 956. 

В том числе, в 2022 году в Роструд поступило и рассмотрено 567 жалоб (из 

них 35 жалоб на постановление о назначении административного наказания, 450 

жалоб на акт проверки и предписание, 13 жалоб на несогласие с расследованием 

несчастного случая, 2 жалобы на порядок назначения проверки, 8 жалоб на 

решение руководителя ГИТ, 37 жалоб на решение заместителя руководителя 

ГИТ, 2 жалоб на решение Роструда, 4 жалобы на действия должностного лица в 

рамках проверки, 6 жалоб на продление срока исполнения предписания, 9 на 

нарушение моратория на проверки). Поступило 140 ходатайств о восстановлении 

срока обжалования решения. Удовлетворено 79 ходатайств о восстановлении 

срока на обжалование решения, 61 – отказано/не требуется.  

В 2022 году поступило 6 обращений (ходатайств) о продлении срока 

исполнения предписания об устранении выявленных нарушений (4 обращения 

(ходатайства) – удовлетворены, сроки исполнения предписания об устранении 

выявленных нарушений продлены). Анализ поступивших жалоб 

контролируемых лиц на решения контрольного (надзорного) органа, действий 

(бездействия) его должностных лиц в рамках процедуры досудебного 

обжалования, указывает на то, что наибольший удельный вес приходится на 

жалобы в связи с непредставлением контролируемым лицом документов и 

информации, либо недостаточным проведенным анализом предоставленных 

документов при проведении контрольного (надзорного) мероприятия  

(47,87 %), неправильным применением норм трудового законодательства  

(19,5 %), которое в последующем влечет за собой трудовой спор, а также 

процессуальные нарушения проведения контрольного (надзорного) мероприятия 

(10,6 %). 

Негативное влияние таких требований на развитии соответствующие 

сферы экономической деятельности не установлено. 

Обязательные требования являются логичными, ясными и однозначными. 

Вопросы противоречивости обязательных требований, в том числе 

невозможности исполнения одних обязательных требований при исполнении 
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других, не выявлены. Обязательные требования являются актуальными. 

Дублирования обязательных требований не выявлено. 

Проблемы, являющиеся основанием для комплексного пересмотра 

системы обязательных требований, отсутствуют. В рассматриваемых 

нормативных правовых актах избыточные обязательные требования 

отсутствуют. 

 

7. Общая информация об уровне соблюдения обязательных требований, в 

том числе данные о привлечении к ответственности за нарушение 

обязательных требований, о типовых и массовых нарушениях 

обязательных требований 

 

Общее количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации, 

деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору) в сфере 

охраны труда составила на конец декабря 2022 года  

6 758 921, а на конец декабря 2023 года составила 10 715 157. 

При проведении оценки применения обязательных требований за период 

их действия 2021-2023 гг. установлены следующие особенности их соблюдения. 

По данным Федеральной службы по труду и занятости количество 

выявленных нарушений обязательных требований, содержащихся в Правилах по 

охране труда составило:   

в 2021 году – 14953;  

в 2022 году – 3619;  

в 2023 году – 4115;  

в 2024 году (за 5 месяцев) - 3623. 

В 2021 году в гострудинспекции поступило 37 246 обращений по вопросам 

охраны труда.  

В центральный аппарат Роструда поступило 42 380 обращений граждан, 

в том числе по вопросам: охраны труда – 1 388; расследования несчастных 

случаев – 737. 

По итогам контрольных (надзорных) мероприятий в 2021 году было 

выдано предписаний: 929 о запрещении к использованию средств 

индивидуальной защиты работников в связи с несоответствием требованиям 

охраны труда (количество запрещенных средств индивидуальной защиты 

составило 2 646); 2 970 об отстранении от работы лиц в связи с  непрохождением 

подготовки по охране труда (обучение, инструктаж, стажировка, проверка 

знаний), количество отстраненных работников составило 13 929. 

За 2021 год по результатам проведенных проверок и расследований 

несчастных случаев на производстве были приняты решения о наложении 

административных наказаний в виде штрафа на 128 025 виновных лиц. 



20 
 

Общая сумма наложенных административных штрафов составила 2 641,9 

млн рублей. Всего за 2021 год проведено более 10,7 тыс. расследований 

несчастных случаев.  

За 2021 год расследовано и связано с производством, по оперативным 

данным территориальных органов Роструда, 4 557 несчастных случаев 

с тяжелыми последствиями. Количество погибших на производстве в 2021 году 

составляет 1 338 человек, что, по оперативным данным, на 208 человек, или на 

18,4%, выше, чем в 2020 году (1 130 человек). 

По видам экономической деятельности наибольшее количество 

несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями приходится на 

следующие отрасли экономики: 

обрабатывающие производства (25% от общего количества);  

строительство (15,7%);  

транспортировка и хранение (12,5%);  

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (8,5%);  

добыча полезных ископаемых (7,7%).  

Наибольшее количество погибших на производстве по видам 

экономической деятельности приходится на такие отрасли экономики, как 

обрабатывающие производства (19,6% от общего количества погибших), 

строительство (19,1%) и транспортировка и хранение (13,5%). 

В 2021 году по результатам 1 313 проведенных контрольных (надзорных) 

мероприятий было выявлено 2 702 нарушения установленного порядка 

расследования несчастного случая. 

Выявлено 71 466 нарушений по вопросам охраны труда 

Проведено более 10 700 расследований несчастных случаев. 

Анализ состояния производственного травматизма с  тяжелыми 

последствиями в  разрезе основных видов экономической деятельности показал, 

что в  число видов экономической деятельности с  наибольшим количеством 

несчастных случаев за 2021 год вошли такие виды экономической деятельности, 

как обрабатывающие производства, строительство, транспортировка и  хранение, 

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство.  

Анализ типологии видов несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями, происшедших в 2021 году в  Российской Федерации, 

свидетельствует о том, что наибольшее количество несчастных случаев 

происходит в  результате следующих видов происшествий:  

падение при разности уровней высот – 24%;  

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и т.д. – 24%;  

транспортные происшествия – 14%;  

падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. – 11%;  

падение на ровной поверхности одного уровня – 9%. 
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В общей структуре причин несчастных случаев на производстве 

с  тяжелыми последствиями за 2021 год наибольшую долю занимают следующие 

причины:  

неудовлетворительная организация производства работ – 31%;  

нарушение правил дорожного движения – 11%;  

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 10%;  

нарушение технологического процесса – 6%. 

В 2022 году государственными инспекциями труда было проведено 22 951 

контрольных (надзорных) мероприятий по вопросам соблюдения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в 2022 году распределились по видам 

отраслей следующим образом:  

обрабатывающие производства – 4 306;  

строительство – 4 590;  

оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 4 409;  

здравоохранение и предоставление социальных услуг – 2 247;  

образование – 2 167;  

предоставление прочих коммунальных, социальных услуг – 2 011;  

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1 522;  

транспорт, в том числе железнодорожный, автомобильный, водный, 

воздушный – 1877;  

добыча полезных ископаемых – 1 800;  

другие виды экономической деятельности – 7 882. 

По итогам контрольных (надзорных) мероприятий в 2022 году в целях 

устранения нарушений трудового законодательства было выдано более  

13,2 тыс. обязательных для исполнения предписаний, в том числе: 

372 о запрещении к использованию средств индивидуальной защиты 

работников в связи с несоответствием требованиям охраны труда (количество 

запрещенных средств индивидуальной защиты составило 3 018);  

2 141 об отстранении от работы лиц в связи с непрохождением подготовки 

по охране труда (обучение, инструктаж, стажировка, проверка знаний), 

количество отстраненных работников составило 6 888);  

2 582 о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности, 

количество привлеченных к дисциплинарной ответственности лиц составило 1 

274;  

Всего за 2022 год проведено более 13 тыс. расследований несчастных 

случаев.  
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За 2022 год расследовано и связано с производством по оперативным 

данным территориальных органов Роструда 4 639 несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями, по сравнению с аналогичными оперативными 

данными за 2021 год отмечается рост травматизма на 2 % (за 2021 год – 4 557 

несчастных случаев).  

По результатам расследованных несчастных случаев в Российской 

Федерации за 2022 год связана с производством гибель 1 250 работников, что на 

7 % ниже, чем за 2021 год (за 2021 год – 1 338 человек). 

Наибольшее количество погибших на производстве по видам 

экономической деятельности приходится на такие отрасли экономики, как 

строительство (20 % от общего количества погибших), обрабатывающие 

производства (16 %) и транспортировка и хранение (13 %). 

В 2023 году «лидирующими» отраслями по количеству нарушений 

являются:  

обрабатывающие производства - 5355; 

предоставление прочих коммунальных, социальных услуг - 4720; 

строительство - 4673; 

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство - 3110; 

добыча полезных ископаемых, другие виды экономической деятельности - 

3055; 

транспорт, в том числе железнодорожный, автомобильный, водный, 

воздушный - 2958; 

здравоохранение и предоставление социальных услуг - 1952; 

оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования - 1316; 

образование - 972. 

По результатам проведенных в 2022 году контрольных (надзорных) 

мероприятий было выявлено более 12 тыс. нарушений по вопросам охраны труда, 

из них 437 нарушений касались расследования, оформления и учета несчастных 

случаев на производстве. 

Выявленные нарушения распределились следующим образом: 

3 619 - обучение и инструктирование работников по охране труда; 

3 337 - обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты; 

96 - расследование, оформление и учет несчастных случаев на 

производстве; 

10 146 - по другим вопросам из них по вопросам охраны труда 

Всего за 2023 год проведено более15,5 тыс. расследований несчастных 

случаев (групповых, смертельных, тяжелых, легких) с участием 

государственного инспектора труда (как в составе комиссии, так и 

самостоятельно). 
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По данным территориальных органов Роструда за 2023 год расследовано и 

признано связанными с производством 4 905 несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями. Из общего количества несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями: 326 групповых несчастных случаев 3 543 несчастных 

случая с тяжелым исходом 1 036 несчастных случаев со смертельным исходом. 

По видам экономической деятельности наибольшее количество 

несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями приходится на 

следующие отрасли экономики:  

обрабатывающие производства 1 161 несчастный случай или 23,7% от 

общего количества  

строительство 762 несчастных случая или 15,5%  

транспортировка и хранение 643 несчастных случая или 13,1%  

сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 410 

несчастных случаев или 8,4%  

добыча полезных ископаемых 349 несчастных случаев или 7,1%. 

Анализ типологии видов несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями, происшедших в 2023 году в Российской Федерации, 

свидетельствует о том, что наибольшее количество несчастных случаев 

происходит в результате следующих видов происшествий: падение при разности 

уровней высот 1 120 несчастных случаев или 23%; воздействие движущихся, 

разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин и т.д. 1 007 

несчастных случаев или 21%; транспортные происшествия 782 несчастных 

случая или 16%; падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и пр. 

538 несчастных случаев или 11%. 

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве с 

тяжелыми последствиями за 2023 год наибольшую долю занимают следующие 

причины:  

неудовлетворительная организация производства работ — 1 147 

несчастных случаев, или 23%;  

нарушение правил дорожного движения — 565 несчастных случаев, или 

12%;  

нарушение технологического процесса — 435 несчастных случаев, или 9%;  

нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда — 395 

несчастных случаев, или 8%;  

прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев (в том числе неосторожность, невнимательность, 

поспешность; утомление, физическое перенапряжение; внезапное ухудшение 

состояния здоровья пострадавшего (головокружение и др.); причинение вреда 

жизни и здоровью в результате противоправных действий третьих лиц; 

причинение вреда жизни и здоровью в результате чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и иного характера) — 1 306 несчастных случаев, или 
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27%. 

Проанализировав судебные решения и материалы дел об 

административных правонарушениях установлено, что у субъекта регулирования 

имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых 

предусмотрена административная ответственность, но им не были приняты все 

зависящие от него меры по их соблюдению.  

В итоге основной причиной типовых и массовых нарушений обязательных 

требований является неисполнение (уклонение) субъектом регулирования 

соблюдения требований охраны труда (предусмотрена административная 

ответственность частью 3 статьи 14.1 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях). 

 

8. Ключевые выводы Доклада 

 

При проведении оценки применения обязательных требований были 

выявлены следующие единичные проблемы оцениваемых обязательных 

требований. 

Системные проблемы, касающиеся всей системы оцениваемых 

обязательных требований не выявлены. 

Комплексного пересмотра системы обязательных требований в сфере 

охраны труда не требуется.  

Целесообразно дальнейшее применение оцениваемых обязательных 
требований (группы обязательных требований) с продлением срока действия 
нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования. 
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II. Аналитическая информация 

 

9. Общая характеристика системы оцениваемых обязательных требований 

в соответствующей сфере регулирования 

 

Паспорт системы оцениваемых обязательных требований 

Таблица № 1 

1. Наименование 

сферы 

регулирования 

 Охрана труда в части, касающейся правил по охране труда 

2. Характеристика 

целей 

регулирования 

соответствующей 

сферы 

общественных 

отношений (целей 

системы 

обязательных 

требований) 

Сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности  

 

3. Перечень 

нормативных 

правовых актов, 

содержащих 

оцениваемые 

обязательные 

требования 

1. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в морских и речных портах» от 15.06.2020 № 

343н 

2. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении лесохозяйственных работ» 

от 23.09.2020 № 644н 

3. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта» от 25.09.2020 № 652н 

4. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в метрополитене» от 13.10.2020 № 721н 

5. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в сельском хозяйстве» от 27.10.2020 № 746н 

6. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов» от 28.10.2020 № 753н 

7. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» от 

29.10.2020 № 758н 

8. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при нанесении металлопокрытий» от 12.11.2020 

№ 776н 

9. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении работ в легкой 
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промышленности» от 16.11.2020 № 780н 

10. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве цемента» от 16.11.2020 № 

781н 

11. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе на высоте» от 16.11.2020 № 782н 

12. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации промышленного транспорта» 

от 18.11.2020 № 814н 

13. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и 

(или) имущества» от 19.11.2020 № 815н 

14. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении полиграфических работ» от 

27.11.2020 № 832н 

15. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования» от 

27.11.2020 № 833н 

16. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической чистке, 

стирке, обеззараживании и дезактивации» от 27.11.2020 № 

834н 

17. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями» от 27.11.2020 № 835н 

18. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте» от 27.11.2020 № 

836н 

19. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при выполнении окрасочных работ» от 

02.12.2020 № 849н 

20. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при добыче (вылове), переработке водных 

биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из 

водных биоресурсов» от 04.12.2020 № 858н 

21. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической 

промышленности» от 04.12.2020 № 859н 

22. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта» от 29.12.2018 № 860н 

23. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукци» от 07.12.2020 № 866н 

24. Приказ Минтруда России «Об утверждении правил по 
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охране труда при выполнении работ на объектах связи» от 

07.12.2020 № 867н 

25. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на автомобильном транспорте» от 09.12.2020 № 

871н 

26. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране при строительстве, реконструкции, ремонте и 

содержании мостов» от 09.12.2020 № 872н 

27. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на городском электрическом транспорте» от 

09.12.2020 № 875н 

28. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в подразделениях пожарной охраны» от 

11.12.2020 № 881н 

29. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ» от 11.12.2020 № 882н 

30. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в строительстве, реконструкции и ремонте» от 

11.12.2020 № 883н 

31. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ» от 11.12.2020 № 884н 

32. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на морских судах и судах внутреннего водного 

транспорта» от 11.12.2020 № 886н 

33. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при обработке металлов» от 11.12.2020 № 887н 

34. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве строительных материалов» от 

15.12.2020 № 901н 

35. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах» от 15.12.2020 № 902н 

36. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации  электроустановок» от 

15.12.2020 № 903н 

37. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в при выполнении работ в театрах, концертных 

залах, цирках, зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах» от 

16.12.2020 № 914н 

38. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при хранении, транспортировании и реализации 

нефтепродуктов» от 16.12.2020 № 915н 

39. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении водолазных работ» от 

17.12.2020 № 922н 

40. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 
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охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок» от 17.12.2020 № 924н 

41. Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в медицинских организациях» от 18.12.2020 № 

928н 

4. Краткое описание 

(характеристика) 

системы 

оцениваемых 

обязательных 

требований и 

регулируемых ими 

общественных 

отношений 

Правила по охране труда устанавливают государственные 

нормативные требования охраны труда по обеспечению 

безопасного выполнения работ при организации 

соответствующих видов работ работодателем 

 

9.1. Сведения о нормативных правовых актах и содержащихся в них 

обязательных требованиях, подлежащих оценке применения, включая 

сведения о внесенных в нормативные правовые акты изменениях (при 

наличии), периоде действия нормативных правовых актов и их отдельных 

положений (при наличии) 

Обязательные требования в сфере охраны труда объединены в группы по 

Правилам охраны труда (41 НПА), т.к. по каждым Правилам имеют один предмет 

и объект регулирования. 

 

Таблица № 2 

 

№ 

п/п 

Нормативные 

правовые акты 

<2>, содержащие 

обязательные 

требования <3> 

(включаются НПА, 

указанные в 

Перечне 

нормативных 

правовых актов, 

содержащих 

оцениваемые 

обязательные 

требования <4>, с 

указанием 

реквизитов и даты 

вступления в силу, 

срока действия 

Структурные 

части НПА, 

устанавливающи

е ОТ или группу 

ОТ, дата их 

вступления в 

силу и срок их 

действия (при 

наличии) 

ОТ или группа ОТ, установленные 

НПА 

Содержание 

изменений, 

внесенных в 

НПА в части 

ОТ, а также 

реквизиты 

НПА, которым 

внесены 

изменения 

(если 

соответствую

щие изменения 

вносились в 

НПА) 

№ Краткое описание содержания 

ОТ или группы ОТ 
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(при наличии), а 

также основания 

включения НПА в 

Перечень 

(наступление срока 

проведения оценки 

применения ОТ 

или поручение 

Президента 

Российской 

Федерации либо 

Правительства 

Российской 

Федерации) 

1 2 3 4 5 

1. 

Приказ Минтруда 

России от 

15.06.2020 № 343н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: Не 

указано 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

05.10.2020, рег. № 

60231 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда в 

морских и 

речных портах 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

Не указано 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и выполнению погрузочно-

разгрузочных работ в морских 

и речных портах, а также к 

работам по обеспечению 

перегрузочных процессов и 

перевозке работников по 

территории портов и акватории 

судами портового флота  

Изменения не 

вносились 

2. 

Приказ Минтруда 

России от 

23.09.2020 № 644н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61950 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда в 

лесозаготовитель

ном, 

деревообрабатыв

ающем 

производствах и 

при выполнении 

лесохозяйственн

ых работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении 

лесозаготовительных, 

лесохозяйственных работ и 

работ по обработке древесины 

Изменения не 

вносились 
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31.12.2025 

3. 

Приказ Минтруда 

России от 

25.09.2020 № 652н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

08.12.2020, рег. № 

61322 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда при 

эксплуатации 

объектов 

инфраструктуры 

железнодорожно

го транспорта 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

техническом обслуживании, 

содержании и ремонте 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

общего пользования, 

включающих 

железнодорожные пути и 

искусственные сооружения, 

железнодорожное 

электроснабжение, 

железнодорожную автоматику 

и телемеханику, 

железнодорожную 

электросвязь, станционные 

здания, строения и 

пассажирские обустройства 

Изменения не 

вносились 

4. 

Приказ Минтруда 

России от 

13.10.2020 № 721н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

01.09.2026 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

27.11.2020, рег. № 

61128 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда при 

проведении 

работ в  

метрополитене 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.09.2021 

 

Срок действия: 

01.09.2026 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении работ, связанных 

с эксплуатацией, техническим 

обслуживанием, ремонтом 

путей метрополитена, станций, 

межстанционных переходов 

для пассажиров, электродепо, 

устройств систем 

электроснабжения, 

сигнализации, управления 

движением, сетей связи, 

других устройств, зданий и 

сооружений, в том числе 

тоннелей и вентиляционных 

шахт, предназначенных для 

выполнения производственных 

процессов, связанных с 

эксплуатацией метрополитена, 

временного пребывания 

людей, перемещения людей и 

грузов в подвижном составе 

метрополитена, использования 

в качестве объектов 

гражданской обороны, а также 

машин, технологического 

оборудования, систем машин и 

Изменения не 

вносились 
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(или) оборудования, агрегатов, 

аппаратуры, механизмов, 

применяемых при 

эксплуатации метрополитена 

5. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.10.2020 № 746н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

25.11.2020, рег. № 

61093 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда в 

сельском 

хозяйстве 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

основных производственных 

процессов по возделыванию, 

уборке и послеуборочной 

обработке продукции 

растениеводства, содержанию 

и уходу за 

сельскохозяйственными 

животными и птицей, 

мелиоративных работ и работ 

по очистке сточных вод 

производства и первичной 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

Изменения не 

вносились 

6. 

Приказ Минтруда 

России от 

28.10.2020 № 753н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61471 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда при 

погрузочно-

разгрузочных 

работах и 

размещении 

грузов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении погрузочно-

разгрузочных работ, 

транспортировке, размещении 

и хранении грузов 

Изменения не 

вносились 

7. 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2020 № 758н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда в 

жилищно-

коммунальном 

хозяйстве 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые в организациях 

и на объектах жилищно-

коммунального хозяйства 

Изменения не 

вносились 
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31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

07.12.2020, рег. № 

61295 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

8. 

Приказ Минтруда 

России от 

12.11.2020 № 776н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61550 

 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда при 

нанесении 

металлопокрыти

й 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

осуществлении 

производственных процессов, 

связанных с нанесением 

металлопокрытий, 

выполняемых 

электрохимическим, 

химическим, термофизическим 

и иными способами  

Изменения не 

вносились 

9. 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 780н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61549 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда при 

проведении 

работ в легкой 

промышленности 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

основных процессов и работ, 

связанных с производством и 

отделкой тканей и трикотажа, 

производством нетканых 

материалов, прядением, 

производством текстильных 

изделий и одежды, обработкой 

кожевенного сырья, дублением 

и отделкой кожи, выделкой и 

крашением меха, 

производством одежды, обуви 

и других изделий из кожи и 

меха 

Изменения не 

вносились 

10. 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 781н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

производстве 

цемента 

 

Дата вступления 

в силу: 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении работ, связанных 

с производством цемента 

Изменения не 

вносились 
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Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61547 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

11. 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 782н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61493 

Приложение №1 

Правила по 

охране труда при 

работе на высоте 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

работ на высоте 

Изменения не 

вносились 

12 

Приказ Минтруда 

России от 

18.11.2020 № 814н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

09.12.2020, рег. № 

61355 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда при 

эксплуатации 

промышленного 

транспорта 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению работ, 

связанных с эксплуатацией, 

техническим обслуживанием и 

ремонтом напольного 

колесного промышленного 

транспорта (автопогрузчики и 

электропогрузчики, автокары и 

электрокары, грузовые 

тележки, вагонетки) и 

промышленного транспорта 

непрерывного действия 

(конвейеры всех типов, 

рольганги, транспортеры), 

высокоавтоматизированного 

промышленного транспорта, 

используемых при 

осуществлении 

технологических 

транспортных операций 

внутри и между 

производственными 

Изменения не 

вносились 
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подразделениями организации 

как в составе единого 

технологического комплекса, 

так и при их отдельном 

применении 

13 

Приказ Минтруда 

России от 

19.11.2020 № 815н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61647 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

осуществлении 

охраны (защиты) 

объектов и (или) 

имущества 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

осуществлении охраны 

(защиты) объектов и (или) 

имущества работниками 

юридических лиц с особыми 

уставными задачами, 

ведомственной охраны, 

частных охранных 

организаций и подразделений 

транспортной безопасности 

Изменения не 

вносились 

14. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 832н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

16.12.2020, рег. № 

61493 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда при 

проведении 

полиграфических 

работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению работ, 

связанных с изготовлением 

журнальной, деловой, 

газетной, этикеточной и 

упаковочной продукции и 

прочей продукции, с 

применением полиграфических 

технологий 

Изменения не 

вносились 

15. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 833н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда при 

размещении, 

монтаже, 

техническом 

обслуживании и 

ремонте 

технологическог

о оборудования 

 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

проведении основных 

технологических операций и 

работ, связанных с 

размещением, монтажом, 

техническим обслуживанием и 

ремонтом стационарных 

машин, механизмов, устройств, 

приборов и другого 

Изменения не 

вносились 
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Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61413 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

стационарного оборудования, 

используемых при 

производстве промышленной 

продукции 

16. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 834н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

22.12.2020, рег. № 

61680 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда при 

использовании 

отдельных видов 

химических 

веществ и 

материалов, при 

химической 

чистке, стирке, 

обеззараживании 

и дезактивации 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению основных 

производственных процессов и 

работ, связанных с 

использованием 

неорганических кислот и 

щелочей, ртути, пластмасс, 

эпоксидных смол и материалов 

на их основе, канцерогенных и 

вызывающих мутацию 

химических веществ, бензола, 

жидкого азота 

Изменения не 

вносились 

17. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 835н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61411 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда при 

работе с 

инструментом и 

приспособления

ми 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при работе с 

устройствами, механизмами и 

иными средствами труда, 

используемыми для 

воздействия на предмет труда 

и его изменения, как 

перемещаемыми работником в 

ходе выполнения работ, так и 

установленными стационарно 

Изменения не 

вносились 

18. 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 836н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда при 

осуществлении 

грузопассажирск

их перевозок на 

железнодорожно

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению основных 

производственных процессов и 

работ, связанных с перевозкой 

пассажиров, багажа и 

Изменения не 

вносились 
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Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61412 

м транспорте 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

грузобагажа 

железнодорожным 

транспортом 

19. 

Приказ Минтруда 

России от 

02.12.2020 № 849н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61786 

Приложение № 1   

Правила по 

охране труда при 

выполнении 

окрасочных 

работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

  Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

основных производственных 

процессов и выполнении работ 

по подготовке окрасочных 

материалов и поверхностей 

под окраску, нанесению 

лакокрасочных материалов и 

порошковых полимерных 

красок, сушке и обработке 

поверхностей лакокрасочных 

покрытий 

Изменения не 

вносились 

20. 

Приказ Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 858н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61474 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда при 

добыче (вылове), 

переработке 

водных 

биоресурсов и 

производстве 

отдельных видов 

продукции из 

водных 

биоресурсов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и осуществлении 

основных процессов и 

выполнении работ, связанных 

с добычей и переработкой 

водных биоресурсов судами 

рыбопромыслового флота, а 

также производством рыбной и 

иной продукции из водных 

биоресурсов на береговых 

объектах 

рыбоперерабатывающей 

инфраструктуры 

Изменения не 

вносились 

21. 

Приказ Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 859н 

 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда в 

целлюлозно-

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении работ по 

Изменения не 

вносились 
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Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61588 

бумажной и 

лесохимической 

промышленности 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

производству целлюлозы и 

полуцеллюлозы, производству 

и переработке бумаги и 

картона, в пиролизном, 

переделочном, канифольно-

скипидарном производстве и 

производстве вторичных 

продуктов на основе канифоли 

и скипидара 

22. 

Приказ Минтруда 

России от 

29.12.2018 № 860н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: Не 

указано 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

23.05.2019, рег. № 

54703 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда при 

эксплуатации 

подвижного 

состава 

железнодорожно

го транспорта 

 

Дата вступления 

в силу: по 

истечении трех 

месяцев после 

его 

официального 

опубликования 

 

Срок действия: 

Не указано 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

эксплуатации и техническом 

обслуживании 

железнодорожного 

подвижного состава, 

включающего локомотивы, 

моторвагонный подвижной 

состав, высокоскоростной 

железнодорожный подвижной 

состав, специальный 

железнодорожный подвижной 

состав, пассажирские вагоны 

локомотивной тяги, грузовые 

вагоны, а также иной, 

предназначенный для 

перевозок и 

функционирования 

инфраструктуры 

железнодорожный подвижной 

состав 

Изменения не 

вносились 

23. 

Приказ Минтруда 

России от 

07.12.2020 № 866н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

производстве 

отдельных видов 

пищевой 

продукции 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

основных процессов и работ, 

связанных с производством 

хлебобулочных и макаронных 

изделий, хлебопекарных 

дрожжей, сахара, патоки, 

кондитерских изделий, 

пищевых концентратов, 

крахмала, плодово-овощной 

продукции, соков, алкогольной 

и безалкогольной, молочной, 

Изменения не 

вносились 
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24.12.2020, рег. № 

61788 

мясной и масложировой 

продукции 

24. 

Приказ Минтруда 

России от 

07.12.2020 № 867н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61650 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда при 

выполнении 

работ на 

объектах связи 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и осуществлении 

основных производственных 

процессов и выполнении работ 

в приемных и передающих 

радиоцентрах, на 

радиостанциях, на 

телевизионных станциях и 

ретрансляторах, станциях 

космической связи, в 

радиобюро, коммутационно-

распределительных 

аппаратных, на станциях 

радиоконтроля, в организациях 

проводного вещания, на 

телефонных станциях, на 

телеграфах и станциях 

радиотелефонной связи, в 

организациях, 

обеспечивающих подвижную 

радиотелефонную связь, 

кабельное и спутниковое 

телевидение, осуществляющих 

работы по строительству и 

обслуживанию воздушных 

линий связи, линий 

проводного вещания, 

радиорелейных линий, 

линейных сооружений 

кабельных линий передачи 

Изменения не 

вносились 

25. 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 871н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда на 

автомобильном 

транспорте 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

работ, связанных с 

техническим содержанием и 

эксплуатацией автомобильного 

транспорта 

Изменения не 

вносились 
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18.12.2020, рег. № 

61561 

26. 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 872н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61648 

Приложение № 1  

Правила по 

охране при 

строительстве, 

реконструкции, 

ремонте и 

содержании 

мостов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению основных, 

общестроительных и 

специальных процессов и 

работ, связанных с 

проведением строительства, 

реконструкции, ремонта и 

содержания железнодорожных, 

автомобильно-дорожных, 

городских, пешеходных 

мостов, путепроводов, эстакад, 

виадуков, акведуков, труб под 

насыпями дорог в исправном 

состоянии, эксплуатации 

используемых в указанных 

целях дорожной и 

строительной техники и 

технологического 

оборудования, а также при 

изготовлении сборных и 

монолитных бетонных и 

железобетонных конструкций 

на строительных площадках, 

выполняемых 

мостостроительными 

организациями во всех 

строительно-климатических 

зонах 

Изменения не 

вносились 

27. 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 875н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61586 

Приложение № 1 

Правила по 

охране труда на 

городском 

электрическом 

транспорте 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

эксплуатации, ремонте и 

обслуживании городского 

наземного электрического 

транспорта: троллейбусов и 

трамваев 

Изменения не 

вносились 
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28. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 881н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61779 

Приложение №1  

Правила по 

охране труда в 

подразделениях 

пожарной 

охраны 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении личным составом 

Государственной 

противопожарной службы, 

муниципальной пожарной 

охраны, ведомственной 

пожарной охраны, частной 

пожарной охраны, 

добровольной пожарной 

охраны служебных 

обязанностей 

Изменения не 

вносились 

29. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 882н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61780 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

производстве 

дорожных 

строительных и 

ремонтно-

строительных 

работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к организации 

и осуществлению процессов и 

работ, связанных с 

проведением строительства, 

реконструкции, ремонта и 

содержания дорог в исправном 

состоянии, эксплуатации 

используемых в указанных 

целях дорожной и 

строительной техники и 

технологического 

оборудования, а также к 

процессам и работам, 

осуществляющимся на 

производственных объектах, 

обеспечивающих проведение 

дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ 

Изменения не 

вносились 

30. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 883н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда в 

строительстве, 

реконструкции и 

ремонте 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

проведении строительных 

работ, при новом 

строительстве, расширении, 

реконструкции, техническом 

перевооружении, текущем и 

капитальном ремонте зданий и 

сооружений 

Изменения не 

вносились 
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Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61787 

31.12.2025 

31. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 884н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

61904 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

выполнении 

электросварочны

х и 

газосварочных 

работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении электросварочных 

и газосварочных работ 

Изменения не 

вносились 

32. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 886н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61969 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда на 

морских судах и 

судах 

внутреннего 

водного 

транспорта 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые к 

работодателям 

(судовладельцам), экипажам, 

включая судовых медицинских 

работников, морских судов и 

судов внутреннего водного 

транспорта, плавающих под 

флагом Российской 

Федерации, находящихся в 

эксплуатации, отстое, ремонте, 

реконструкции, независимо от 

их типа и форм собственности, 

зарегистрированные в 

установленном порядке, за 

исключением судов, занятых 

рыболовством и 

вспомогательных судов 

Военно-Морского Флота 

 

Приказ 

Минтруда 

России  от 

05.10.2021 № 

671н «О 

внесении 

изменений в 

нормативные 

правовые акты 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации в 

связи с 

принятием 

Федерального 

закона «О 

внесении 

изменений в 

трудовой 

кодекс 

Российской 

Федерации» 

 

Дата 
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вступления в 

силу: Не 

указано 

 

Срок действия: 

Не указано 

 

Зарегистриров

ан Минюстом 

России 

29.12.2021, 

рег. № 66689 

33. 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 887н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61951 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

обработке 

металлов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

выполнении работ в литейном 

производстве, работ, 

связанных с термической, 

холодной и газоплазменной 

обработкой металлов, а также 

при выполнении кузнечно-

прессовых работ 

Изменения не 

вносились 

34. 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 901н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

61886 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

производстве 

строительных 

материалов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и выполнении 

работ, связанных с 

производством бетонных 

смесей, сборных 

железобетонных и бетонных 

конструкций и изделий, 

хризотилцементных изделий, 

хризотилтехнических и 

хризотилсодержащих 

теплоизоляционных изделий, 

стекла и стеклоизделий, 

кварцевого стекла и изделий из 

него, строительной керамики, 

санитарных изделий из 

фарфора и фаянса, кирпича, 

черепицы и стеновых 

строительных материалов, 

Изменения не 

вносились 
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легких пористых 

заполнителей, строительных 

материалов и изделий из 

полимерного сырья, мягких 

кровельных, 

гидроизоляционных и 

теплоизоляционных 

материалов 

35. 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 902н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61967 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

работе в 

ограниченных и 

замкнутых 

пространствах 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

работ в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

Изменения не 

вносились 

36. 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 903н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61957 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

эксплуатации  

электроустаново

к 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

эксплуатации 

электроустановок 

Приказ 

Минтруда 

России от 

29.04.2022  

№ 279н «О 

внесении 

изменений в 

правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

электроустано

вок, 

утвержденные 

приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

15 декабря 

2020 г. № 

903н» 
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Дата 

вступления в 

силу: 

01.09.2022 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистриров

ан Минюстом 

России 

01.06.2022, 

рег. № 68657 

37. 

Приказ Минтруда 

России от 

16.12.2020 № 914н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61947 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда в 

при выполнении 

работ в театрах, 

концертных 

залах, цирках, 

зоотеатрах, в 

зоопарках и 

океанариумах 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении в 

театрах, концертных залах и 

цирках театрально-зрелищных 

мероприятий и цирковых 

представлений, а также при 

выполнении работ по 

содержанию и 

экспонированию животных в 

зоотеатрах, зоопарках и 

океанариумах 

Изменения не 

вносились 

38. 

Приказ Минтруда 

России от 

16.12.2020 № 915н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61968 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

хранении, 

транспортирован

ии и реализации 

нефтепродуктов 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

проведении производственных 

процессов и работ, связанных с 

хранением, 

транспортированием и 

реализацией продуктов 

переработки нефти, 

осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих 

организациях, на нефтебазах, 

автозаправочных станциях и 

складах горюче-смазочных 

материалов 

Изменения не 

вносились 

39. Приказ Минтруда Приложение № 1  1 Группа обязательных Изменения не 
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России от 

17.12.2020 № 922н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

62927 

Правила по 

охране труда при 

проведении 

водолазных 

работ 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

организации и проведении 

водолазных работ. Правила 

действуют на всей территории 

и на континентальном шельфе 

Российской Федерации 

вносились 

40. 

Приказ Минтруда 

России от 

17.12.2020 № 924н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

61926 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда при 

эксплуатации 

объектов 

теплоснабжения 

и 

теплопотребляю

щих установок 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при 

эксплуатации следующих 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих 

установок: 

1) производственные, 

производственно-

отопительные и 

отопительные котельные, 

использующие все виды 

органического топлива; 

2) тепловые сети, включая 

насосные станции, 

тепловые пункты и другие 

сетевые сооружения 

(тепловые камеры; каналы 

и коллекторы; эстакады 

надземной прокладки 

трубопроводов); 

3) теплопотребляющие 

установки 

производственного 

(технологического) 

назначения, включая 

теплообменные аппараты; 

4) теплопотребляющие 

установки 

непроизводственного 

назначения, включая 

системы отопления, 

калориферные установки в 

Изменения не 

вносились 
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системах приточной 

вентиляции и воздушного 

отопления, 

водоподогреватели. 

 

41. 

Приказ Минтруда 

России от 

18.12.2020 № 928н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61656 

Приложение № 1  

Правила по 

охране труда в 

медицинских 

организациях 

 

Дата вступления 

в силу: 

01.01.2021 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

1 Группа обязательных 

требований охраны труда, 

предъявляемые при оказании 

медицинской помощи, 

организации и проведении 

основных процессов и работ в 

медицинских организациях 

Изменения не 

вносились 

 

 

 

 

Таблица № 3 

№ НПА, содержащий 

ОТ (включаются 

НПА, указанные в 

Перечне), с 

указанием 

реквизитов 

Сведения о результатах оценки 

регулирующего воздействия проекта 

НПА <5>, оценки фактического 

воздействия НПА <6>, правовой и 

антикоррупционной экспертизы 

проекта НПА; электронные адреса 

размещения сводного отчета о 

результатах ОРВ, заключения об ОРВ, 

отчета об ОФВ, заключения об ОФВ на 

regulatio№.gov.ru 

Сведения о 

результатах 

мониторинга 

правоприменения НПА 

либо иного 

мониторинга в сфере 

общественных 

отношений (если 

проводились) 

1 2 3 4 

1. 

Приказ Минтруда 

России от 

15.06.2020 № 343н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

В целях проведения публичного 

обсуждения проект Приказа был  

размещен на официальном сайте 

regulatio№.gov.ru в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» со 15 ноября 2019 г. по 5 

декабря  

2019 г. 

Не проводился 
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Срок действия: Не 

указано 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

05.10.2020, рег. № 

60231 

(https://regulatio№.gov.ru/projects#№pa=

97116). 

 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами  

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов  

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных  

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии,  

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации  

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 26 февраля 2020 г. № 5541-

АХ/Д26и). По результатам 

согласительного совещания с 

Министерством экономического 

развития Российской Федерации  

разногласия по проекту приказа 

урегулированы (протокол от  

15 апреля 2020 г. № 3/15/8). 

2. 

Приказ Минтруда 

России от 

23.09.2020 № 644н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61950 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на федеральном  

портале проектов нормативных 

правовых актов с 13 января по 31 

января 2020 г.  

(https://regulatio№.gov.ru/projects#№pa=

98613). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами  

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов  

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных  

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии,  

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации  

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 10 апреля 2020 г. № 11601-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

3. 
Приказ Минтруда 

России от 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

Не проводился 
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25.09.2020 № 652н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

08.12.2020, рег. № 

61322 

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 10 января 2020 г. по  

30 января 2020 г. 

(http://regulatio№.gov.ru/p/98225). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами  

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов  

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных  

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии,  

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 16 марта 2020 г.  

№ 7952-АХ/Д26и). 

4 

Приказ Минтруда 

России от 

13.10.2020 № 721н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

01.09.2026 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

27.11.2020, рег. № 

61128 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 30 апреля 2020 г. по  

26 мая 2020 г. 

(http://regulatio№.gov.ru/p/101436). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

Не проводился 
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воздействия от 25 августа 2020 г.  

№ 27669-АХ/Д26и). 

5 

Приказ Минтруда 

России от 

27.10.2020 № 746н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

25.11.2020, рег. № 

61093 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 29 января 2020 г. по 18 

февраля 2020 г.  

(https://regulatio№.gov.ru/proiects#№pa=

98990). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 5 июня 2020 г. № 18210-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

6 

Приказ Минтруда 

России от 

28.10.2020 № 753н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61471 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 20 января 2020 г. по 7 

февраля 2020 г.  

(https://regulatio№.gov.ru/proiects#№pa=

93752). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Не проводился 
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Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 12 августа 2020 г. № 25987-

ТИ/Д26и). 

7 

Приказ Минтруда 

России от 

29.10.2020 № 758н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

07.12.2020, рег. № 

61295 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 21 ноября 2019 г. по 11 

декабря 2019 г.  

(https://regulatio№.gov.ru/proiects#№pa=

97218). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 25 августа 2020 г. № 27670-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

8 

Приказ Минтруда 

России от 

12.11.2020 № 776н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 11 августа 2020 г. по 31 

августа 2020 г.  

http://regulatio№.gov.ru/p/107095. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

Не проводился 
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Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61550 

 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 13 октября 2020 г. № 33584-

АХ/Д26и). 

9 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 780н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61549 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.m в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 27 февраля 2020 г. по 12 

марта 2020 г.  

(https://regulatio№.gov.m/proiects#№pa=

985881. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 12 марта 2020 г. № 7497-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

10 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 781н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 18 ноября 2019 г. по 6 

декабря 2019 г.  

Не проводился 
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Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61547 

(https://regulatio№.gov.ru/proiects#№pa=

98588). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 4 февраля 2020 г. № 2876-

СШ/Д26и). 

11 

Приказ Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 782н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61493 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой 

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 10 апреля 2020 г. по 30 

апреля 2020 г. 

http://regulatio№.gov.ru/p/101092. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 29 сентября 2020 г. № 3 1944-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

12 

Приказ Минтруда 

России от 

18.11.2020 № 814н 

 

Основание 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой 

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

Не проводился 
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включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

09.12.2020, рег. № 

61355 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 15 ноября 2019 г. по  

5 декабря 2019 г. 

http://regulatio№.gov.ru/p/97129. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 29 сентября 2020 г. № 3 1944-

АХ/Д26и). 

13 

Приказ Минтруда 

России от 

19.11.2020 № 815н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61647 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой 

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети в период с  

«Интернет» со 15 ноября 2019 г. по 5 

декабря 2019 г. 

(https://regulatio№.gov.ru/proieets#№pa=

97139). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 27 февраля 2020 г. № 5582-

АХ/Д26и). 

Не проводился 
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14 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 832н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

16.12.2020, рег. № 

61493 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 10 августа 2020 г. по 28 

августа 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 10 октября 2020 г. № 33346-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

15 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 833н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61413 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 10 февраля 2020 г. по 2 

марта 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

Не проводился 
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России от 28 октября 2020 г. № 35815-

АХ/Д26и). 

16 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 834н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

22.12.2020, рег. № 

61680 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 3 декабря 2019 г. по 23 

декабря 2019 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 30 октября 2020 г. № 36167-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

17 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 835н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61411 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 21 января 2020 г. по 10 

февраля 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

Не проводился 
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(заключение Минэкономразвития 

России от 26 октября 2020 г. № 35321-

АХ/Д26и). 

18 

Приказ Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 836н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

11.12.2020, рег. № 

61412 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 1 июня 2020 г. по 20 июня 

2020 г.  

(http ://regulatio№.gov.ru/p/l02214). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссий, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федераций 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 5 ноября 2020 г. № 

36809-АХ/Д26и). 

Не проводился 

19 

Приказ Минтруда 

России от 

02.12.2020 № 849н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61786 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 28 августа 2020 г. по 17 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Не проводился 
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Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 30 октября 2020 г. № 36078-

АХ/Д26и). 

20 

Приказ Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 858н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

15.12.2020, рег. № 

61474 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 18 ноября 2019 г. по 6 

декабря 2019 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 25 февраля 2020 г. № 5390-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

21 

Приказ Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 859н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61588 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 18 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Не проводился 
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Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 9 ноября 2020 г. № 37221-

АХ/Д26и). 

22 

Приказ Минтруда 

России от 

29.12.2018 № 860н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: Не 

указано 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

23.05.2019, рег. № 

54703 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 18 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 24295-АХ/Д26и от 16 

октября 2020 г.). 

Не проводился 

23 

Приказ Минтруда 

России от 

07.12.2020 № 866н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61788 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 1 августа 2018 г. по 21 

августа 2018 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

Не проводился 
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предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 32034-СШ/Д26и от 2 ноября 

2018 г.). 

24 

Приказ Минтруда 

России от 

07.12.2020 № 867н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61650 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 15 ноября 2019 г. по 5 

декабря 2019 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 37352-АХ/Д26и от 10 ноября 

2020 г.). 

Не проводился 

25 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 871н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег.  № 

61561 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 28 августа 2020 г. по 16 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

Не проводился 
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предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 37225-АХ/Д26и от 9 ноября 

2020 г.). 

26 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 872н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

21.12.2020, рег. № 

61648 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 18 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 37213-АХ/Д26и от 9 ноября 

2020 г.). 

Не проводился 

27 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 875н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

18.12.2020, рег. № 

61586 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 

18 сентября 2020 г. 

(http://regulatio№.gov.ru/p/l 07721). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Не проводился 
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Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 11 ноября 2020 г. № 

37494-АХ/Д26и). 

28 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 881н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61779 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 18 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 9 ноября 2020 г. № 37228-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

29 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 882н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61780 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 18 

сентября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

Не проводился 
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законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 11 ноября 2020 г. № 37455-

АХ/Д26и). 

30 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 883н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

24.12.2020, рег. № 

61787 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 23 января 2020 г. по 12 

февраля 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 15 октября 2020 г. № 34159-

АХ/Д26и). 

Не проводился 

31 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 884н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 27 июля 2020 г. по 14 

августа 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

Не проводился 
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29.12.2020, рег. № 

61904 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России от 13 ноября 2020 г. № 37866-

АХ/Д26и). 

32 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 886н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61969 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 29 мая 2020 г. по 19 июня 

2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 39730-АХ/Д26и от 26 ноября 

2020 г.). 

Не проводился 

33 

Приказ Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 887н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 29 мая 2020 г. по 19 июня 

2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

Не проводился 
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Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61951 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок ж проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 37106-АХ/Д26и от 9 ноября 

2020 г.). 

34 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 901н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

61886 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 28 января 2020 г. по 15 

февраля 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 28110-АХ/Д26и от 28 августа 

2020 г.). 

Не проводился 

35 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 902н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 2 сентября 2020 г. по 19 

сентября 2020 г. 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой 

антикоррупционной экспертизы проект 

Не проводился 
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Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег.№ 

61967 

Приказа был размещен на 

официальном 2 сайте regulatio№.gov.ru 

в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 2 сентября 2020 г. по 19 

сентября 2020 г. 

36 

Приказ Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 903н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61957 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 4 июня 2020 г. по 25 июня 

2020 г.  

(http://regulatio№.gov.ru/p/102596). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 20 ноября 2020 г. № 

38906-АХ/Д26и). 

Не проводился 

37 

Приказ Минтруда 

России от 

16.12.2020 № 914н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 17 октября 2020 г. по 7 

ноября 2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

Не проводился 
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30.12.2020, рег. № 

61947 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 26631-АХ/Д26и от 18 августа 

2020 г.). 

38 

Приказ Минтруда 

России от 

16.12.2020 № 915н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61968 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 13 января 2020 г. по  

31 января 2020 г. 

(http://regulatio№.gov.ru/p/98599). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 17 ноября 2020 г. № 

38378-АХ/Д26и). 

Не проводился 

39 

Приказ Минтруда 

России от 

17.12.2020 № 922н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном  

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 29 мая 2020 г. по 19 июня 

2020 г. 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

Не проводился 
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Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

62927 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 38375-АХ/Д26и от 17 ноября 

2020 г.). 

40 

Приказ Минтруда 

России от 

17.12.2020 № 924н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

29.12.2020, рег. № 

61926 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

приказа был размещен на  

официальном сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» с 31 августа 2020 г. по 

18 сентября 2020 г. 

(http://regulatio№.gov.ш/р/107732). 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России об оценке регулирующего 

воздействия от 26 ноября 2020 г. № 

39776-АХ/Д26и). 

Не проводился 

41 

Приказ Минтруда 

России от 

18.12.2020 № 928н 

 

Основание 

включения НПА в 

Перечень: п.62 

Плана 

 

В целях проведения публичного 

обсуждения, независимой  

антикоррупционной экспертизы проект 

Приказа был размещен на официальном 

сайте regulatio№.gov.ru в 

информационно-

телекоммуникационной сети  

«Интернет» с 5 августа 2020 г. по 25 

августа 2020 г. 

Не проводился 
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Срок действия: 

31.12.2025 

 

Зарегистрирован 

Минюстом России 

30.12.2020, рег. № 

61656 

Приказ прошел процедуру проведения 

федеральными органами 

исполнительной власти оценки 

регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов, проектов 

поправок к проектам федеральных 

законов и проектов решений Совета 

Евразийской экономической комиссии, 

предусмотренную постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 17 декабря 2012 г. № 1318 

(заключение Минэкономразвития 

России № 37760-АХ/Д26и от 12 ноября 

2020 г.). 

 

9.2. Общая характеристика общественных отношений, включая сферу 

осуществления предпринимательской или иной экономической 

деятельности и конкретные общественные отношения (группы 

общественных отношений), на регулирование которых направлена система 

обязательных требований 

Таблица № 4 

 

1 Общая характеристика общественных 

отношений, относящихся к сфере 

регулирования 

В рассматриваемой сфере регулирования 

(охраны труда) существуют риски 

причинения вреда жизни и (или) здоровью 

работника в результате воздействия на 

него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при 

исполнении им своей трудовой функции с 

учетом возможной тяжести повреждения 

здоровья. 

2 Перечень видов (групп) 

общественных отношений, 

регулируемых системой ОТ 

Регулирование в сфере охраны труда - это 

система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия 

3 Виды предпринимательской или иной 

экономической деятельности, в 

отношении которых установлена 

система обязательных требований 

(наименование и виды в соответствии 

Данные по видам экономической 

деятельности, в отношении которых 

установлена система обязательных 

требований включены в Таблицу № 5 
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с Общероссийским классификатором 

видов экономической деятельности 

(ОКВЭД) 

4 Основные проблемы сферы 

регулирования, связанные с системой 

ОТ 

Актуализация отдельных обязательных 

требований, связанных с развитием уровня 

технологического развития.  

 

 

9.3. Сведения о структуре и количестве субъектов регулирования (включая 

субъектов малого и среднего предпринимательства), в отношении которых 

установлена система оцениваемых обязательных требований 

Таблица № 5 

 

№ п/п Краткое описание 

содержания ОТ или 

группы ОТ  

Группы субъектов 

регулирования по 

видам (подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД  

Сведения о 

динамике общей 

численности 

субъектов 

регулирования 

каждого вида  

Вывод об 

увеличении либо 

уменьшении общей 

численности 

субъектов 

регулирования 

каждого вида 

исходя из 

динамики общей 

численности 

субъектов 

регулирования 

каждого вида  

1 2 3 4 5 

1. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

выполнению 

погрузочно-

разгрузочных работ в 

морских и речных 

портах, а также к 

работам по обеспечению 

перегрузочных 

процессов и перевозке 

работников по 

территории портов и 

акватории судами 

портового флота 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 52.22.11 

2) 52.22.21 

2021 год: 

1) 26 

2) 11 

 

2023 год: 

1) 27 

2) 7 

 

 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +3,85% 

2) -36,36% 

 

2. 
Группа обязательных 

требований охраны 

Вид (подвид) 

экономической 

2021 год: 

1) 6365 

Увеличение либо 

снижение на 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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труда, предъявляемые 

при выполнении 

лесозаготовительных, 

лесохозяйственных 

работ и работ по 

обработке древесины 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 02.1 

2) 02.2 

3)02.4 

4)16 

2) 11157 

3) 4143 

4) 32891 

 

2023 год: 

1) 6680 

2) 10897 

3) 4479 

4) 33028 

 

1) +4,95% 

2) -2,33% 

3) +8,11% 

4) +0,42% 

3. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при техническом 

обслуживании, 

содержании и ремонте 

объектов 

инфраструктуры 

железнодорожного 

транспорта общего 

пользования, 

включающих 

железнодорожные пути и 

искусственные 

сооружения, 

железнодорожное 

электроснабжение, 

железнодорожную 

автоматику и 

телемеханику, 

железнодорожную 

электросвязь, 

станционные здания, 

строения и пассажирские 

обустройства 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 52.21.1 

 

2021 год: 

1) 800 

 

2023 год: 

1) 828 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +3,50% 

4. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении работ, 

связанных с 

эксплуатацией, 

техническим 

обслуживанием, 

ремонтом путей 

метрополитена, станций, 

межстанционных 

переходов для 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 49.31.24 

2021 год: 

1) 41 

 

2023 год: 

1) 43 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +4,88% 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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пассажиров, 

электродепо, устройств 

систем 

электроснабжения, 

сигнализации, 

управления движением, 

сетей связи, других 

устройств, зданий и 

сооружений, в том числе 

тоннелей и 

вентиляционных шахт, 

предназначенных для 

выполнения 

производственных 

процессов, связанных с 

эксплуатацией 

метрополитена, 

временного пребывания 

людей, перемещения 

людей и грузов в 

подвижном составе 

метрополитена, 

использования в 

качестве объектов 

гражданской обороны, а 

также машин, 

технологического 

оборудования, систем 

машин и (или) 

оборудования, агрегатов, 

аппаратуры, механизмов, 

применяемых при 

эксплуатации 

метрополитена 

 

5. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении основных 

производственных 

процессов по 

возделыванию, уборке и 

послеуборочной 

обработке продукции 

растениеводства, 

содержанию и уходу за 

сельскохозяйственными 

1) 01.1 

2) 01.2 

3) 01.3 

4) 01.4 

5) 01.5 

6) 01.6 

 

 

2021 год: 

1) 52492 

2) 11222 

3) 521 

4) 32782 

5) 6162 

6) 6344 

 

2023 год: 

1) 54282 

2) 11961 

3) 526 

4) 32646 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +3,41% 

2) +6,59% 

3) +0,96% 

4) -0,41% 

5) -2,19% 

6) +0,63% 
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животными и птицей, 

мелиоративных работ и 

работ по очистке 

сточных вод 

производства и 

первичной переработки 

сельскохозяйственной 

продукции 

 

5) 6027 

6) 6384 

 

 

6. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении 

погрузочно-

разгрузочных работ, 

транспортировке, 

размещении и хранении 

грузов 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

Работодатели - 

юридические и 

физические лица 

независимо от их 

организационно-

правовых форм и 

форм 

собственности, 

осуществляющие 

погрузочно-

разгрузочные 

работы и 

размещение грузов 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 4 млн. 

работодателей 

(практически все 

работодатели, 

ведущие 

хозяйственную 

деятельность) 
Более 49 млн. 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

7. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые в 

организациях и на 

объектах жилищно-

коммунального 

хозяйства 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 68.32 

 

2021 год: 

1) 136353 

 

2023 год: 

1) 234245 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +71,79% 

8. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при осуществлении 

производственных 

процессов, связанных с 

нанесением 

металлопокрытий, 

выполняемых 

электрохимическим, 

химическим, 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 25.61 

2021 год: 

1) 4706 

 

2023 год: 

1) 5348 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +13,64% 
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термофизическим и 

иными способами  

 

9. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении основных 

процессов и работ, 

связанных с 

производством и 

отделкой тканей и 

трикотажа, 

производством нетканых 

материалов, прядением, 

производством 

текстильных изделий и 

одежды, обработкой 

кожевенного сырья, 

дублением и отделкой 

кожи, выделкой и 

крашением меха, 

производством одежды, 

обуви и других изделий 

из кожи и меха 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 13 

2) 14 

3) 15 

2021 год: 

1) 10590 

2) 15075 

3) 2623 

 

2023 год: 

1) 11497 

2) 16120 

3) 2595 

 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +8,56% 

2) +6,93% 

3) -1,07% 

10. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении работ, 

связанных с 

производством цемента 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 23.51 

2021 год: 

1) 189 

 

2023 год: 

1) 163 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -13,76% 

11. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении работ на 

высоте 

 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

2020 год (сводный 

отчет): 

Около 3,5 

миллионов 

организаций 

Около 50 

миллионов 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

12. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению работ, 

связанных с 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

2020 год (сводный 

отчет): 

Количество 

организаций, 

осуществляющих 

деятельность по 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 
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эксплуатацией, 

техническим 

обслуживанием и 

ремонтом напольного 

колесного 

промышленного 

транспорта 

(автопогрузчики и 

электропогрузчики, 

автокары и электрокары, 

грузовые тележки, 

вагонетки) и 

промышленного 

транспорта 

непрерывного действия 

(конвейеры всех типов, 

рольганги, 

транспортеры), 

высокоавтоматизированн

ого промышленного 

транспорта, 

используемых при 

осуществлении 

технологических 

транспортных операций 

внутри и между 

производственными 

подразделениями 

организации как в 

составе единого 

технологического 

комплекса, так и при их 

отдельном применении 

 

соответствии с 

ОКВЭД. 

эксплуатации 

промышленного 

транспорта более 

300 тысяч 

Численность 

работающих, 

выполняющие 

работы, связанные 

с эксплуатацией 

промышленного 

транспорта, 

составляет более 2 

миллионов 

человек. 

13. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при осуществлении 

охраны (защиты) 

объектов и (или) 

имущества работниками 

юридических лиц с 

особыми уставными 

задачами, ведомственной 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 80.1 

2021 год: 

1) 22400 

 

2023 год: 

1) 20846 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -6,94% 
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охраны, частных 

охранных организаций и 

подразделений 

транспортной 

безопасности 

 

14. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению работ, 

связанных с 

изготовлением 

журнальной, деловой, 

газетной, этикеточной и 

упаковочной продукции 

и прочей продукции, с 

применением 

полиграфических 

технологий 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 18.1 

2) 58.1 

2021 год: 

1) 11403 

2) 9833 

 

2023 год: 

1) 10829 

2) 9080 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -5,03% 

2) -7,66% 

15. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при проведении 

основных 

технологических 

операций и работ, 

связанных с 

размещением, монтажом, 

техническим 

обслуживанием и 

ремонтом стационарных 

машин, механизмов, 

устройств, приборов и 

другого стационарного 

оборудования, 

используемых при 

производстве 

промышленной 

продукции 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 33 

2021 год: 

1) 50793 

 

2023 год: 

1) 55076 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +8,43% 

16. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению 

основных 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

2020 год (сводный 

отчет): Более 15 

тысяч 

работодателей 

Более 450 тысяч 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 
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производственных 

процессов и работ, 

связанных с 

использованием 

неорганических кислот и 

щелочей, ртути, 

пластмасс, эпоксидных 

смол и материалов на их 

основе, канцерогенных и 

вызывающих мутацию 

химических веществ, 

бензола, жидкого азота 

 

ОКВЭД. 

17. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при работе с 

устройствами, 

механизмами и иными 

средствами труда, 

используемыми для 

воздействия на предмет 

труда и его изменения, 

как перемещаемыми 

работником в ходе 

выполнения работ, так и 

установленными 

стационарно 

 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 1.5 млн. 

работодателей 

Более 35 млн. 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

18. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению 

основных 

производственных 

процессов и работ, 

связанных с перевозкой 

пассажиров, багажа и 

грузобагажа 

железнодорожным 

транспортом 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 49.1 

2) 49.2 

2021 год: 

1) 449 

2) 2350 

 

2023 год: 

1) 317 

2) 2441 

 

Увеличение либо 

снижение на 

1)-29,40 % 

2) +3,87% 

19. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении основных 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 4 млн. 

работодателей 

Более 49 млн. 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 
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производственных 

процессов и выполнении 

работ по подготовке 

окрасочных материалов 

и поверхностей под 

окраску, нанесению 

лакокрасочных 

материалов и 

порошковых 

полимерных красок, 

сушке и обработке 

поверхностей 

лакокрасочных 

покрытий 

 

соответствии с 

ОКВЭД. 

работников 

20. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

осуществлении 

основных процессов и 

выполнении работ, 

связанных с добычей и 

переработкой водных 

биоресурсов судами 

рыбопромыслового 

флота, а также 

производством рыбной и 

иной продукции из 

водных биоресурсов на 

береговых объектах 

рыбоперерабатывающей 

инфраструктуры 

 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 03 

2) 10.2 

2021 год: 

1) 6840 

2) 3204 

 

2023 год: 

1) 6898 

2) 3259 

 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +0,85% 

2) +1,72% 

21. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении работ 

по производству 

целлюлозы и 

полуцеллюлозы, 

производству и 

переработке бумаги и 

картона, в пиролизном, 

переделочном, 

канифольно-

скипидарном 

производстве и 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 17 

2021 год: 

1) 3630 

 

2023 год: 

1) 3723 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +2,56% 
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производстве вторичных 

продуктов на основе 

канифоли и скипидара 

 

22. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при эксплуатации и 

техническом 

обслуживании 

железнодорожного 

подвижного состава, 

включающего 

локомотивы, 

моторвагонный 

подвижной состав, 

высокоскоростной 

железнодорожный 

подвижной состав, 

специальный 

железнодорожный 

подвижной состав, 

пассажирские вагоны 

локомотивной тяги, 

грузовые вагоны, а также 

иной, предназначенный 

для перевозок и 

функционирования 

инфраструктуры 

железнодорожный 

подвижной состав 

 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 5 тысяч. 

работодателей 

Более 500 тысяч. 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

23. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении основных 

процессов и работ, 

связанных с 

производством 

хлебобулочных и 

макаронных изделий, 

хлебопекарных 

дрожжей, сахара, патоки, 

кондитерских изделий, 

пищевых концентратов, 

крахмала, плодово-

овощной продукции, 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 10.1 

2) 10.32 

3) 10.4 

4) 10.6 

5) 10.7 

6) 10.81 

7) 10.82 

8) 10.86 

9) 11 

2021 год: 

1) 7851 

2) 314 

3) 1048 

4) 2501 

5) 5) 13296 

6) 6) 143 

7) 7) 1043 

8) 8) 250 

9) 9) 5283 

10)  
2023 год: 

1) 7907 

2) 304 

3) 1167 

4) 2496 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +0,71% 

2) -3,18% 

3) +11,35% 

4) -0,2% 

5) -1,22% 

6) -6,99% 

7) +0,48% 

8) +24,40% 

9) -0,51% 
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соков, алкогольной и 

безалкогольной, 

молочной, мясной и 

масложировой 

продукции 

11) 5) 13134 

12) 6) 133 

13) 7) 1048 

14) 8) 311 

15) 9) 5256 

24. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

осуществлении 

основных 

производственных 

процессов и выполнении 

работ в приемных и 

передающих 

радиоцентрах, на 

радиостанциях, на 

телевизионных станциях 

и ретрансляторах, 

станциях космической 

связи, в радиобюро, 

коммутационно-

распределительных 

аппаратных, на станциях 

радиоконтроля, в 

организациях 

проводного вещания, на 

телефонных станциях, на 

телеграфах и станциях 

радиотелефонной связи, 

в организациях, 

обеспечивающих 

подвижную 

радиотелефонную связь, 

кабельное и спутниковое 

телевидение, 

осуществляющих работы 

по строительству и 

обслуживанию 

воздушных линий связи, 

линий проводного 

вещания, радиорелейных 

линий, линейных 

сооружений кабельных 

линий передачи 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 42.22 

2) 60 

3) 61 

2021 год: 

1) 4272 

2) 4439 

3) 9532 

 

2023 год: 

1) 4013 

2) 4032 

3) 8818 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -6,06% 

2) -9,17% 

3) -7,49% 

25. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 4 млн. 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 
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при организации и 

проведении работ, 

связанных с техническим 

содержанием и 

эксплуатацией 

автомобильного 

транспорта 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

работодателей 

Более 49 млн. 

работников 

снижении 

26. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению 

основных, 

общестроительных и 

специальных процессов 

и работ, связанных с 

проведением 

строительства, 

реконструкции, ремонта 

и содержания 

железнодорожных, 

автомобильно-

дорожных, городских, 

пешеходных мостов, 

путепроводов, эстакад, 

виадуков, акведуков, 

труб под насыпями дорог 

в исправном состоянии, 

эксплуатации 

используемых в 

указанных целях 

дорожной и 

строительной техники и 

технологического 

оборудования, а также 

при изготовлении 

сборных и монолитных 

бетонных и 

железобетонных 

конструкций на 

строительных 

площадках, 

выполняемых 

мостостроительными 

организациями во всех 

строительно-

климатических зонах 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 52.21.23 

2) 42.13 

2021 год: 

1) 120 

2) 715 

 

2023 год: 

1) 115 

2) 743 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -4,17% 

2) +3,92% 

27. Группа обязательных Вид (подвид) 2021 год: Увеличение либо 
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требований охраны 

труда, предъявляемые 

при эксплуатации, 

ремонте и обслуживании 

городского наземного 

электрического 

транспорта: 

троллейбусов и трамваев 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 49.31.22 

2) 49.31.23 

1) 42 

2) 59 

 

2023 год: 

1) 50 

2) 48 

снижение на 

1) +19,05% 

2) -18,64% 

28. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении личным 

составом 

Государственной 

противопожарной 

службы, муниципальной 

пожарной охраны, 

ведомственной 

пожарной охраны, 

частной пожарной 

охраны, добровольной 

пожарной охраны 

служебных обязанностей 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 84.25.1 

2021 год: 

1) 1310 

 

2023 год: 

1) 1348 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +2,90% 

29. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и 

осуществлению 

процессов и работ, 

связанных с 

проведением 

строительства, 

реконструкции, ремонта 

и содержания дорог в 

исправном состоянии, 

эксплуатации 

используемых в 

указанных целях 

дорожной и 

строительной техники и 

технологического 

оборудования, а также к 

процессам и работам, 

осуществляющимся на 

производственных 

объектах, 

обеспечивающих 

проведение дорожных 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 42.11 

2) 52.21.22 

2021 год: 

1) 11272 

2) 1459 

 

2023 год: 

1) 11865 

2) 1437 

 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +5,26% 

2) -1,51% 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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строительных и 

ремонтно-строительных 

работ 

30. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при проведении 

строительных работ, при 

новом строительстве, 

расширении, 

реконструкции, 

техническом 

перевооружении, 

текущем и капитальном 

ремонте зданий и 

сооружений 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 41 

2) 42 

3) 43 

2021 год: 

1) 158112 

2) 32145 

3) 238456 

 

2023 год: 

1) 159100 

2) 33811 

3) 241994 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +0,62% 

2) +5,18% 

3) +1,48% 

31. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при выполнении 

электросварочных и 

газосварочных работ 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 4 млн. 

работодателей 

Более 49 млн. 

работников 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

32. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые к 

работодателям 

(судовладельцам), 

экипажам, включая 

судовых медицинских 

работников, морских 

судов и судов 

внутреннего водного 

транспорта, плавающих 

под флагом Российской 

Федерации, находящихся 

в эксплуатации, отстое, 

ремонте, реконструкции, 

независимо от их типа и 

форм собственности, 

зарегистрированные в 

установленном порядке, 

за исключением судов, 

занятых рыболовством и 

вспомогательных судов 

Военно-Морского Флота 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 50 

2021 год: 

1) 4358 

 

2023 год: 

1) 3977 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -8,74% 

33. 
Группа обязательных 

требований охраны 

Вид (подвид) 

экономической 

2021 год: 

1) 12290 

Увеличение либо 

снижение на 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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труда, предъявляемые 

при выполнении работ в 

литейном производстве, 

работ, связанных с 

термической, холодной и 

газоплазменной 

обработкой металлов, а 

также при выполнении 

кузнечно-прессовых 

работ 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 25.6 

 

2023 год: 

1) 14402 

1) +17,18% 

34. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

выполнении работ, 

связанных с 

производством бетонных 

смесей, сборных 

железобетонных и 

бетонных конструкций и 

изделий, 

хризотилцементных 

изделий, 

хризотилтехнических и 

хризотилсодержащих 

теплоизоляционных 

изделий, стекла и 

стеклоизделий, 

кварцевого стекла и 

изделий из него, 

строительной керамики, 

санитарных изделий из 

фарфора и фаянса, 

кирпича, черепицы и 

стеновых строительных 

материалов, легких 

пористых заполнителей, 

строительных 

материалов и изделий из 

полимерного сырья, 

мягких кровельных, 

гидроизоляционных и 

теплоизоляционных 

материалов 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 22.23 

2) 23 

2021 год: 

1) 4342 

2) 29649 

 

2023 год: 

1) 4090 

2) 29840 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -5,80% 

2) +0,64% 

35. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

ОТ относятся к 

разным видам 

(подвидам) 

экономической 

2020 год (сводный 

отчет): 

Более 230 тысяч 

работодателей 

Отсутствие 

сведений о 

увеличении либо 

снижении 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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проведении работ в 

ограниченных и 

замкнутых 

пространствах 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД. 

Более 5 млн. 

работников 

36. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при эксплуатации 

электроустановок 

1) Работодатели - 

юридические и 

физические лица 

независимо от их 

организационно-

правовых форм, 

при организации и 

осуществлении 

ими эксплуатации 

электроустановок 

2021 год: 

1) 4004871 

 

2023 год: 

1) 4010502 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +1,00% 

37. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении в театрах, 

концертных залах и 

цирках театрально-

зрелищных мероприятий 

и цирковых 

представлений, а также 

при выполнении работ 

по содержанию и 

экспонированию 

животных в зоотеатрах, 

зоопарках и 

океанариумах 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 90.01 

2) 90.04 

3) 91.04 

 

2021 год: 

1) 4967 

2) 8639 

3) 304 

 

2023 год: 

1) 5223 

2) 9673 

3) 524 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +5,15% 

2) +11,97% 

3) +72,37% 

38. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при проведении 

производственных 

процессов и работ, 

связанных с хранением, 

транспортированием и 

реализацией продуктов 

переработки нефти, 

осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих 

организациях, на 

нефтебазах, 

автозаправочных 

станциях и складах 

горюче-смазочных 

материалов 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 06.10.1 

2) 09.10.9 

3) 19.2 

4) 49.50.1 

5) 50.20.12 

6) 50.20.22 

7) 52.10.21 

2021 год: 

1) 1415 

2) 873 

3) 581 

4) 71 

16) 5) 0 

17) 6) 4 

18) 7) 564 

19)  
2023 год: 

1) 512 

2) 786 

3) 506 

4) 63 

20) 5) 6 

21) 6) 11 

22) 7) 544 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -63,82% 

2) -9,97% 

3) -12,91% 

4) -11,27% 

5) __% 

6) +175,00% 

7) -3,55% 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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39. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при организации и 

проведении водолазных 

работ. Правила 

действуют на всей 

территории и на 

континентальном 

шельфе Российской 

Федерации 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 42.91.5 

2) 52.22.17 

3) 52.22.27 

4) 52.22.15 

2021 год: 

1) 247 

2) 0 

3) 0 

4) 5 

 

2023 год: 

1) 241 

2) 0 

3) 0 

4) 6 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -2,43% 

2) 0% 

3) 0% 

4) +20,00% 

40. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при эксплуатации 

следующих объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих 

установок: 

23) производственные, 

производственно-

отопительные и 

отопительные 

котельные, 

использующие все 

виды органического 

топлива; 

24) тепловые сети, 

включая насосные 

станции, тепловые 

пункты и другие 

сетевые сооружения 

(тепловые камеры; 

каналы и 

коллекторы; 

эстакады надземной 

прокладки 

трубопроводов); 

25) теплопотребляющие 

установки 

производственного 

(технологического) 

назначения, включая 

теплообменные 

аппараты; 

26) теплопотребляющие 

установки 

непроизводственног

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 35.30.14 

2) 35.30.2 

3) 35.30.3 

4) 35.30.4 

5) 35.30.5 

2021 год: 

1) 2527 

2) 399 

3) 366 

4) 1629 

5) 763 

 

2023 год: 

1) 2368 

2) 379 

3) 334 

4) 1587 

5) 681 

Увеличение либо 

снижение на 

1) -6,29 % 

2) -5,01% 

3) -8,74% 

4) -2,58% 

5) -10,75% 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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о назначения, 

включая системы 

отопления, 

калориферные 

установки в 

системах приточной 

вентиляции и 

воздушного 

отопления, 

водоподогреватели. 

41. 

Группа обязательных 

требований охраны 

труда, предъявляемые 

при оказании 

медицинской помощи, 

организации и 

проведении основных 

процессов и работ в 

медицинских 

организациях 

Вид (подвид) 

экономической 

деятельности в 

соответствии с 

ОКВЭД: 

1) 86.1 

2) 86.2 

3) 86.9 

2021 год: 

1) 14399 

2) 35454 

3) 10392 

 

2023 год: 

1) 14562 

2) 37963 

3) 10664 

Увеличение либо 

снижение на 

1) +1,13% 

2) +7,08% 

3) +2,62% 

Источники сведений: Сведения Социального фонда России по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

разрезе видов экономической деятельности (ОКВЭД2) за 2021 и 2023 год , сводные отчеты  

с портала http://regulatio№.gov.ru 

 

 

9.4. Нормативно обоснованный перечень охраняемых законом ценностей, 

защищаемых в рамках соответствующей сферы общественных отношений, 

и цели введения обязательных требований (группы обязательных 

требований) для каждого содержащегося в докладе нормативного 

правового акта (снижение (устранение) рисков причинения вреда 

охраняемым законом ценностям с указанием конкретных рисков) 

Таблица № 6 

 

 Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

выполнению погрузочно-разгрузочных работ в морских и речных портах, а также к 

работам по обеспечению перегрузочных процессов и перевозке работников по 

территории портов и акватории судами портового флота  

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины проблемы 

(источники риска) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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НПА 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

морских и 

речных портах 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении погрузочно-

разгрузочных работ в 

морских и речных портах, 

а также при работах по 

обеспечению 

перегрузочных процессов 

и перевозке работников по 

территории портов и 

акватории судами 

портового флота  

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

морских и речных 

портах 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в морских и речных портах» от 15.06.2020 № 343н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

лесозаготовительных, лесохозяйственных работ и работ по обработке древесины 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

выполнении 

лесозаготовител

ьных, 

лесохозяйствен

ных работ и 

работ по 

обработке 

древесины 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении 

лесозаготовительных, 

лесохозяйственных работ и 

работ по обработке 

древесины 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

выполнении 

лесозаготовительн

ых, 

лесохозяйственны

х работ и работ по 

обработке 

древесины 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 
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труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при 

выполнении лесохозяйственных работ» от 23.09.2020 № 644н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при техническом 

обслуживании, содержании и ремонте объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта общего пользования, включающих железнодорожные пути и 

искусственные сооружения, железнодорожное электроснабжение, железнодорожную 

автоматику и телемеханику, железнодорожную электросвязь, станционные здания, 

строения и пассажирские обустройства 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

эксплуатации 

объектов 

инфраструктур

ы 

железнодорожн

ого транспорта 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

техническом 

обслуживании, содержании 

и ремонте объектов 

инфраструктуры 

железнодорожного 

транспорта общего 

пользования, включающих 

железнодорожные пути и 

искусственные 

сооружения, 

железнодорожное 

электроснабжение, 

железнодорожную 

автоматику и 

телемеханику, 

железнодорожную 

электросвязь, станционные 

здания, строения и 

пассажирские обустройства 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

эксплуатации 

объектов 

инфраструктуры 

железнодорожного 

транспорта 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта» от 

25.09.2020 № 652н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

работ, связанных с эксплуатацией, техническим обслуживанием, ремонтом путей 
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метрополитена, станций, межстанционных переходов для пассажиров, электродепо, 

устройств систем электроснабжения, сигнализации, управления движением, сетей 

связи, других устройств, зданий и сооружений, в том числе тоннелей и 

вентиляционных шахт, предназначенных для выполнения производственных 

процессов, связанных с эксплуатацией метрополитена, временного пребывания людей, 

перемещения людей и грузов в подвижном составе метрополитена, использования в 

качестве объектов гражданской обороны, а также машин, технологического 

оборудования, систем машин и (или) оборудования, агрегатов, аппаратуры, 

механизмов, применяемых при эксплуатации метрополитена 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при проведении 

работ в 

метрополитене 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении работ, 

связанных с эксплуатацией, 

техническим 

обслуживанием, ремонтом 

путей метрополитена, 

станций, межстанционных 

переходов для пассажиров, 

электродепо, устройств 

систем электроснабжения, 

сигнализации, управления 

движением, сетей связи, 

других устройств, зданий и 

сооружений, в том числе 

тоннелей и 

вентиляционных шахт, 

предназначенных для 

выполнения 

производственных 

процессов, связанных с 

эксплуатацией 

метрополитена, временного 

пребывания людей, 

перемещения людей и 

грузов в подвижном 

составе метрополитена, 

использования в качестве 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

проведении работ 

в метрополитене 
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объектов гражданской 

обороны, а также машин, 

технологического 

оборудования, систем 

машин и (или) 

оборудования, агрегатов, 

аппаратуры, механизмов, 

применяемых при 

эксплуатации 

метрополитена 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в метрополитене» от 13.10.2020 № 721н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении основных производственных процессов по возделыванию, уборке и 

послеуборочной обработке продукции растениеводства, содержанию и уходу за 

сельскохозяйственными животными и птицей, мелиоративных работ и работ по 

очистке сточных вод производства и первичной переработки сельскохозяйственной 

продукции 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

сельском 

хозяйстве 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

основных 

производственных 

процессов по 

возделыванию, уборке и 

послеуборочной обработке 

продукции 

растениеводства, 

содержанию и уходу за 

сельскохозяйственными 

животными и птицей, 

мелиоративных работ и 

работ по очистке сточных 

вод производства и 

первичной переработки 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

сельском 

хозяйстве  
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сельскохозяйственной 

продукции 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в сельском хозяйстве» от 27.10.2020 № 746н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

погрузочно-разгрузочных работ, транспортировке, размещении и хранении грузов 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при погрузочно-

разгрузочных 

работах и 

размещении 

грузов 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении погрузочно-

разгрузочных работ, 

транспортировке, 

размещении и хранении 

грузов 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

погрузочно-

разгрузочных 

работах и 

размещении 

грузов 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» от 28.10.2020 № 

753н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые в организациях и на 

объектах жилищно-коммунального хозяйства 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и Статья 212 Получение работником Влияние вредных 
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здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

организациях и 

на объектах 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении ремонтных 

работ и эксплуатации 

оборудования в 

организациях и на объектах 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

организациях и на 

объектах 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» от 29.10.2020 № 758н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при осуществлении 

производственных процессов, связанных с нанесением металлопокрытий, 

выполняемых электрохимическим, химическим, термофизическим и иными способами  

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при нанесении 

металлопокрыт

ий 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

осуществлении 

производственных 

процессов, связанных с 

нанесением 

металлопокрытий, 

выполняемых 

электрохимическим, 

химическим, 

термофизическим и иными 

способами 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

нанесении 

металлопокрытий 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при нанесении металлопокрытий» от 12.11.2020 № 776н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении основных процессов и работ, связанных с производством и отделкой 
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тканей и трикотажа, производством нетканых материалов, прядением, производством 

текстильных изделий и одежды, обработкой кожевенного сырья, дублением и 

отделкой кожи, выделкой и крашением меха, производством одежды, обуви и других 

изделий из кожи и меха 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

легкой 

промышленност

и 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

основных процессов и 

работ, связанных с 

производством и отделкой 

тканей и трикотажа, 

производством нетканых 

материалов, прядением, 

производством 

текстильных изделий и 

одежды, обработкой 

кожевенного сырья, 

дублением и отделкой 

кожи, выделкой и 

крашением меха, 

производством одежды, 

обуви и других изделий из 

кожи и меха 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

легкой 

промышленности 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при проведении работ в легкой промышленности» от 16.11.2020 № 780н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

работ, связанных с производством цемента 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 
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1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

производстве 

цемента 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении работ, 

связанных с производством 

цемента 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

производстве 

цемента 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при производстве цемента» от 16.11.2020 № 781н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении работ на высоте 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при работе на 

высоте 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при работе на 

высоте 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

работе на высоте 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при работе на высоте» от 16.11.2020 № 782н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

осуществлению работ, связанных с эксплуатацией, техническим обслуживанием и 

ремонтом напольного колесного промышленного транспорта (автопогрузчики и 

электропогрузчики, автокары и электрокары, грузовые тележки, вагонетки) и 

промышленного транспорта непрерывного действия (конвейеры всех типов, 

рольганги, транспортеры), высокоавтоматизированного промышленного транспорта, 

используемых при осуществлении технологических транспортных операций внутри и 
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между производственными подразделениями организации как в составе единого 

технологического комплекса, так и при их отдельном применении 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

эксплуатации 

промышленного 

транспорта 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлению работ, 

связанных с эксплуатацией, 

техническим 

обслуживанием и 

ремонтом напольного 

колесного промышленного 

транспорта 

(автопогрузчики и 

электропогрузчики, 

автокары и электрокары, 

грузовые тележки, 

вагонетки) и 

промышленного 

транспорта непрерывного 

действия (конвейеры всех 

типов, рольганги, 

транспортеры), 

высокоавтоматизированног

о промышленного 

транспорта, используемых 

при осуществлении 

технологических 

транспортных операций 

внутри и между 

производственными 

подразделениями 

организации как в составе 

единого технологического 

комплекса, так и при их 

отдельном применении 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

эксплуатации 

промышленного 

транспорта 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации промышленного транспорта» от 18.11.2020 № 814н 



96 
 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при осуществлении 

охраны (защиты) объектов и (или) имущества работниками юридических лиц с 

особыми уставными задачами, ведомственной охраны, частных охранных организаций 

и подразделений транспортной безопасности 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1 Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

осуществлении 

охраны 

(защиты) 

объектов и 

(или) 

имущества 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

осуществлении охраны 

(защиты) объектов и (или) 

имущества работниками 

юридических лиц с 

особыми уставными 

задачами, ведомственной 

охраны, частных охранных 

организаций и 

подразделений 

транспортной безопасности 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

осуществлении 

охраны (защиты) 

объектов и (или) 

имущества 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества» от 19.11.2020 

№ 815н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

осуществлению работ, связанных с изготовлением журнальной, деловой, газетной, 

этикеточной и упаковочной продукции и прочей продукции, с применением 

полиграфических технологий 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и Статья 212 Получение работником Влияние вредных 
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здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при проведении 

полиграфически

х работ 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

осуществлении работ, 

связанных с изготовлением 

журнальной, деловой, 

газетной, этикеточной и 

упаковочной продукции и 

прочей продукции, с 

применением 

полиграфических 

технологий. 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

проведении 

полиграфических 

работ 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при проведении полиграфических работ» от 27.11.2020 № 832н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении 

основных технологических операций и работ, связанных с размещением, монтажом, 

техническим обслуживанием и ремонтом стационарных машин, механизмов, 

устройств, приборов и другого стационарного оборудования, используемых при 

производстве промышленной продукции 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

размещении, 

монтаже, 

техническом 

обслуживании и 

ремонте  

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

проведении основных 

технологических операций 

и работ, связанных с 

размещением, монтажом, 

техническим 

обслуживанием и 

ремонтом стационарных 

машин, механизмов, 

устройств, приборов и 

другого стационарного 

оборудования, 

используемых при 

производстве 

промышленной продукции 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

размещении, 

монтаже, 

техническом 

обслуживании и 

ремонте 

технологического 

оборудования 
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Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования» от 27.11.2020 № 833н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

осуществлению основных производственных процессов и работ, связанных с 

использованием неорганических кислот и щелочей, ртути, пластмасс, эпоксидных 

смол и материалов на их основе, канцерогенных и вызывающих мутацию химических 

веществ, бензола, жидкого азота 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

использовании 

отдельных 

видов 

химических 

веществ и 

материалов, при 

химической 

чистке, стирке, 

обеззараживани

и и 

дезактивации 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

осуществлении основных 

производственных 

процессов и работ, 

связанных с 

использованием 

неорганических кислот и 

щелочей, ртути, пластмасс, 

эпоксидных смол и 

материалов на их основе, 

канцерогенных и 

вызывающих мутацию 

химических веществ, 

бензола, жидкого азота 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

использовании 

отдельных видов 

химических 

веществ и 

материалов, при 

химической 

чистке, стирке, 

обеззараживании и 

дезактивации 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации» от 27.11.2020 № 834н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при работе с 

устройствами, механизмами и иными средствами труда, используемыми для 

воздействия на предмет труда и его изменения, как перемещаемыми работником в 

ходе выполнения работ, так и установленными стационарно 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

НПА (с 

указанием 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

Основные 

причины 
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охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при работе с 

инструментом и 

приспособления

ми 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при работе с 

устройствами, 

механизмами и иными 

средствами труда, 

используемыми для 

воздействия на предмет 

труда и его изменения, как 

перемещаемыми 

работником в ходе 

выполнения работ, так и 

установленными 

стационарно 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

работе с 

инструментом и 

приспособлениями 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при работе с инструментом и приспособлениями» от 27.11.2020 № 835н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

осуществлению основных производственных процессов и работ, связанных с 

перевозкой пассажиров, багажа и грузобагажа железнодорожным транспортом 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

осуществлении 

грузопассажирс

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлении основных 

производственных 

процессов и работ, 

связанных с перевозкой 

пассажиров, багажа и 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

осуществлении 
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ких перевозок 

на 

железнодорожн

ом транспорте 

грузобагажа 

железнодорожным 

транспортом 

грузопассажирски

х перевозок на 

железнодорожном 

транспорте 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном 

транспорте» от 27.11.2020 № 836н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении основных производственных процессов и выполнении работ по 

подготовке окрасочных материалов и поверхностей под окраску, нанесению 

лакокрасочных материалов и порошковых полимерных красок, сушке и обработке 

поверхностей лакокрасочных покрытий 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

выполнении 

окрасочных 

работ 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

основных 

производственных 

процессов и выполнении 

работ по подготовке 

окрасочных материалов и 

поверхностей под окраску, 

нанесению лакокрасочных 

материалов и порошковых 

полимерных красок, сушке 

и обработке поверхностей 

лакокрасочных покрытий 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

выполнении 

окрасочных работ 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при выполнении окрасочных работ» от 02.12.2020 № 849н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

осуществлении основных процессов и выполнении работ, связанных с добычей и 

переработкой водных биоресурсов судами рыбопромыслового флота, а также 

производством рыбной и иной продукции из водных биоресурсов на береговых 

объектах рыбоперерабатывающей инфраструктуры 
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№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при добыче 

(вылове), 

переработке 

водных 

биоресурсов и 

производстве 

отдельных 

видов 

продукции из 

водных 

биоресурсов 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлении основных 

процессов и выполнении 

работ, связанных с 

добычей и переработкой 

водных биоресурсов 

судами рыбопромыслового 

флота, а также 

производством рыбной и 

иной продукции из водных 

биоресурсов на береговых 

объектах 

рыбоперерабатывающей 

инфраструктуры 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

добыче (вылове), 

переработке 

водных 

биоресурсов и 

производстве 

отдельных видов 

продукции из 

водных 

биоресурсов 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве 

отдельных видов продукции из водных биоресурсов» от 04.12.2020 № 858н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

работ по производству целлюлозы и полуцеллюлозы, производству и переработке 

бумаги и картона, в пиролизном, переделочном, канифольно-скипидарном 

производстве и производстве вторичных продуктов на основе канифоли и скипидара 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

Статья 212 

Трудового 

Получение работником 

травм и (или) 

Влияние вредных 

(или) опасных 
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работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

целлюлозно-

бумажной и 

лесохимической 

промышленност

и 

кодекса 

Российской 

Федерации 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении работ по 

производству целлюлозы и 

полуцеллюлозы, 

производству и 

переработке бумаги и 

картона (далее - 

целлюлозно-бумажное 

производство), в 

пиролизном, 

переделочном, 

канифольно-скипидарном 

производстве и 

производстве вторичных 

продуктов на основе 

канифоли и скипидара 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

целлюлозно-

бумажной и 

лесохимической 

промышленности 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности» от 04.12.2020 № 

859н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации и 

техническом обслуживании железнодорожного подвижного состава, включающего 

локомотивы, моторвагонный подвижной состав, высокоскоростной железнодорожный 

подвижной состав, специальный железнодорожный подвижной состав, пассажирские 

вагоны локомотивной тяги, грузовые вагоны, а также иной, предназначенный для 

перевозок и функционирования инфраструктуры железнодорожный подвижной состав 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

эксплуатации 

подвижного 

состава 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

эксплуатации и 

техническом обслуживании 

железнодорожного 

подвижного состава, 

включающего локомотивы, 

моторвагонный подвижной 

состав, высокоскоростной 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

эксплуатации 

подвижного 
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железнодорожн

ого транспорта 

железнодорожный 

подвижной состав, 

специальный 

железнодорожный 

подвижной состав, 

пассажирские вагоны 

локомотивной тяги, 

грузовые вагоны, а также 

иной, предназначенный для 

перевозок и 

функционирования 

инфраструктуры 

железнодорожный 

подвижной состав 

состава 

железнодорожного 

транспорта 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации подвижного состава железнодорожного транспорта» от 

29.12.2018 № 860н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении основных процессов и работ, связанных с производством хлебобулочных 

и макаронных изделий, хлебопекарных дрожжей, сахара, патоки, кондитерских 

изделий, пищевых концентратов, крахмала, плодово-овощной продукции, соков, 

алкогольной и безалкогольной, молочной, мясной и масложировой продукции 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

производстве 

отдельных 

видов пищевой 

продукции 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

основных процессов и 

работ, связанных с 

производством 

хлебобулочных и 

макаронных изделий, 

хлебопекарных дрожжей, 

сахара, патоки, 

кондитерских изделий, 

пищевых концентратов, 

крахмала, плодово-

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

производстве 

отдельных видов 

пищевой 

продукции 
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овощной продукции, соков, 

алкогольной и 

безалкогольной, молочной, 

мясной и масложировой 

продукции 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при производстве отдельных видов пищевой продукции» от 07.12.2020 № 866н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

осуществлении основных производственных процессов и выполнении работ в 

приемных и передающих радиоцентрах, на радиостанциях, на телевизионных станциях 

и ретрансляторах, станциях космической связи, в радиобюро, коммутационно-

распределительных аппаратных, на станциях радиоконтроля, в организациях 

проводного вещания, на телефонных станциях, на телеграфах и станциях 

радиотелефонной связи, в организациях, обеспечивающих подвижную 

радиотелефонную связь, кабельное и спутниковое телевидение, осуществляющих 

работы по строительству и обслуживанию воздушных линий связи, линий проводного 

вещания, радиорелейных линий, линейных сооружений кабельных линий передачи 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

выполнении 

работ на 

объектах связи 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлении основных 

производственных 

процессов и выполнении 

работ в приемных и 

передающих радиоцентрах, 

на радиостанциях, на 

телевизионных станциях и 

ретрансляторах, станциях 

космической связи, в 

радиобюро, 

коммутационно-

распределительных 

аппаратных, на станциях 

радиоконтроля, в 

организациях проводного 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

выполнении работ 

на объектах связи 
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вещания, на телефонных 

станциях, на телеграфах и 

станциях радиотелефонной 

связи, в организациях, 

обеспечивающих 

подвижную 

радиотелефонную связь, 

кабельное и спутниковое 

телевидение, 

осуществляющих работы 

по строительству и 

обслуживанию воздушных 

линий связи, линий 

проводного вещания, 

радиорелейных линий, 

линейных сооружений 

кабельных линий передачи 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении правил по охране 

труда при выполнении работ на объектах связи» от 07.12.2020 № 867н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении работ, связанных с техническим содержанием и эксплуатацией 

автомобильного транспорта 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1 Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

автомобильном 

транспорте 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

работ, связанных с 

техническим содержанием 

и эксплуатацией 

автомобильного 

транспорта 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

автомобильном 

транспорте 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда на автомобильном транспорте» от 09.12.2020 № 871н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 
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осуществлению основных, общестроительных и специальных процессов и работ, 

связанных с проведением строительства, реконструкции, ремонта и содержания 

железнодорожных, автомобильно-дорожных, городских, пешеходных мостов, 

путепроводов, эстакад, виадуков, акведуков, труб под насыпями дорог в исправном 

состоянии, эксплуатации используемых в указанных целях дорожной и строительной 

техники и технологического оборудования, а также при изготовлении сборных и 

монолитных бетонных и железобетонных конструкций на строительных площадках, 

выполняемых мостостроительными организациями во всех строительно-

климатических зонах 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

строительстве, 

реконструкции, 

ремонте и 

содержании 

мостов 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлении основных, 

общестроительных и 

специальных процессов и 

работ, связанных с 

проведением 

строительства, 

реконструкции, ремонта и 

содержания 

железнодорожных, 

автомобильно-дорожных, 

городских, пешеходных 

мостов, путепроводов, 

эстакад, виадуков, 

акведуков, труб под 

насыпями дорог в 

исправном состоянии, 

эксплуатации 

используемых в указанных 

целях дорожной и 

строительной техники и 

технологического 

оборудования, а также при 

изготовлении сборных и 

монолитных бетонных и 

железобетонных 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

строительстве, 

реконструкции, 

ремонте и 

содержании 

мостов 
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конструкций на 

строительных площадках, 

выполняемых 

мостостроительными 

организациями во всех 

строительно-

климатических зонах 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов» от 09.12.2020 № 

872н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации, 

ремонте и обслуживании городского наземного электрического транспорта: 

троллейбусов и трамваев 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1 Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

городском 

электрическом 

транспорте 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

эксплуатации, ремонте и 

обслуживании городского 

наземного электрического 

транспорта: троллейбусов и 

трамваев 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

городском 

электрическом 

транспорте 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда на городском электрическом транспорте» от 09.12.2020 № 875н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

личным составом Государственной противопожарной службы, муниципальной 

пожарной охраны, ведомственной пожарной охраны, частной пожарной охраны, 

добровольной пожарной охраны служебных обязанностей 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 
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ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

подразделениях 

пожарной 

охраны 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении личным 

составом Государственной 

противопожарной службы, 

муниципальной пожарной 

охраны, ведомственной 

пожарной охраны, частной 

пожарной охраны, 

добровольной пожарной 

охраны служебных 

обязанностей 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

подразделениях 

пожарной охраны 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в подразделениях пожарной охраны» от 11.12.2020 № 881н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и 

осуществлению процессов и работ, связанных с проведением строительства, 

реконструкции, ремонта и содержания дорог в исправном состоянии, эксплуатации 

используемых в указанных целях дорожной и строительной техники и 

технологического оборудования, а также к процессам и работам, осуществляющимся 

на производственных объектах, обеспечивающих проведение дорожных строительных 

и ремонтно-строительных работ 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

производстве 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и 

осуществлении процессов 

и работ, связанных с 

проведением 

строительства, 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 
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дорожных 

строительных и 

ремонтно-

строительных 

работ 

реконструкции, ремонта и 

содержания дорог в 

исправном состоянии, 

эксплуатации 

используемых в указанных 

целях дорожной и 

строительной техники 

(далее - дорожная техника) 

и технологического 

оборудования, а также к 

процессам и работам, 

осуществляющимся на 

производственных 

объектах, обеспечивающих 

проведение дорожных 

строительных и ремонтно-

строительных работ 

производстве 

дорожных 

строительных и 

ремонтно-

строительных 

работ 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ» от 

11.12.2020 № 882н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении 

строительных работ, при новом строительстве, расширении, реконструкции, 

техническом перевооружении, текущем и капитальном ремонте зданий и сооружений 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

строительстве, 

реконструкции 

и ремонте 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

проведении строительных 

работ, выполняемых при 

новом строительстве, 

расширении, 

реконструкции, 

техническом 

перевооружении, текущем 

и капитальном ремонте 

зданий и сооружений 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

строительстве, 

реконструкции и 

ремонте 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 
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труда в строительстве, реконструкции и ремонте» от 11.12.2020 № 883н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

выполнении 

электросварочн

ых и 

газосварочных 

работ 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении 

электросварочных и 

газосварочных работ 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

выполнении 

электросварочных 

и газосварочных 

работ 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ» от 11.12.2020 № 

884н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к работодателям 

(судовладельцам), экипажам, включая судовых медицинских работников, морских 

судов и судов внутреннего водного транспорта, плавающих под флагом Российской 

Федерации, находящихся в эксплуатации, отстое, ремонте, реконструкции, независимо 

от их типа и форм собственности, зарегистрированные в установленном порядке, за 

исключением судов, занятых рыболовством и вспомогательных судов Военно-

Морского Флота 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 
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1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

морских судах и 

судах 

внутреннего 

водного 

транспорта 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний в процессе 

осуществления трудовой 

деятельности на морских 

судах и судах внутреннего 

водного транспорта 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности на 

морских судах и 

судах внутреннего 

водного 

транспорта 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта» от 11.12.2020 № 

886н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

работ в литейном производстве, работ, связанных с термической, холодной и 

газоплазменной обработкой металлов, а также при выполнении кузнечно-прессовых 

работ 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при обработке 

металлов 

 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

выполнении работ в 

литейном производстве, 

работ, связанных с 

термической, холодной и 

газоплазменной 

обработкой металлов, а 

также при выполнении 

кузнечно-прессовых работ 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

обработке 

металлов 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при обработке металлов» от 11.12.2020 № 887н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

выполнении работ, связанных с производством бетонных смесей, сборных 
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железобетонных и бетонных конструкций и изделий, хризотилцементных изделий, 

хризотилтехнических и хризотилсодержащих теплоизоляционных изделий, стекла и 

стеклоизделий, кварцевого стекла и изделий из него, строительной керамики, 

санитарных изделий из фарфора и фаянса, кирпича, черепицы и стеновых 

строительных материалов, легких пористых заполнителей, строительных материалов и 

изделий из полимерного сырья, мягких кровельных, гидроизоляционных и 

теплоизоляционных материалов 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

производстве 

строительных 

материалов 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и выполнении 

работ, связанных с 

производством бетонных 

смесей, сборных 

железобетонных и 

бетонных конструкций и 

изделий, 

хризотилцементных 

изделий, 

хризотилтехнических и 

хризотилсодержащих 

теплоизоляционных 

изделий, стекла и 

стеклоизделий, кварцевого 

стекла и изделий из него, 

строительной керамики, 

санитарных изделий из 

фарфора и фаянса, 

кирпича, черепицы и 

стеновых строительных 

материалов, легких 

пористых заполнителей, 

строительных материалов и 

изделий из полимерного 

сырья, мягких кровельных, 

гидроизоляционных и 

теплоизоляционных 

материалов 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

производстве 

строительных 

материалов 
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Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при производстве строительных материалов» от 15.12.2020 № 901н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при работе в 

ограниченных и 

замкнутых 

пространствах 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при работе в 

ограниченных и замкнутых 

пространствах 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

работе в 

ограниченных и 

замкнутых 

пространствах 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах» от 15.12.2020 № 902н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации 

электроустановок 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний  при 

эксплуатации 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 
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трудовой 

деятельности  

при 

эксплуатации 

электроустанов

ок 

электроустановок процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности  при 

эксплуатации 

электроустановок 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации  электроустановок» от 15.12.2020 № 903н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении в театрах, концертных залах и цирках театрально-зрелищных мероприятий 

и цирковых представлений, а также при выполнении работ по содержанию и 

экспонированию животных в зоотеатрах, зоопарках и океанариумах 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

выполнении 

работ в театрах, 

концертных 

залах, цирках, 

зоотеатрах, 

зоопарках и 

океанариумах 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

организации и проведении 

в театрах, концертных 

залах и цирках театрально-

зрелищных мероприятий и 

цирковых представлений, а 

также при выполнении 

работ по содержанию и 

экспонированию животных 

в зоотеатрах, зоопарках и 

океанариумах 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

выполнении работ 

в театрах, 

концертных залах, 

цирках, 

зоотеатрах, 

зоопарках и 

океанариумах 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, в 

зоопарках и океанариумах» от 16.12.2020 № 914н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении 

производственных процессов и работ, связанных с хранением, транспортированием и 

реализацией продуктов переработки нефти, осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих организациях, на нефтебазах, автозаправочных станциях и 

складах горюче-смазочных материалов 
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№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при хранении, 

транспортирова

нии и 

реализации 

нефтепродуктов 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

проведении 

производственных 

процессов и работ, 

связанных с хранением, 

транспортированием и 

реализацией продуктов 

переработки нефти, 

осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих 

организациях, на 

нефтебазах, 

автозаправочных станциях 

и складах горюче-

смазочных материалов 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

хранении, 

транспортировани

и и реализации 

нефтепродуктов 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов» от 16.12.2020 

№ 915н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и 

проведении водолазных работ. Правила действуют на всей территории и на 

континентальном шельфе Российской Федерации 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 
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осуществления 

трудовой 

деятельности 

при проведении 

водолазных 

работ 

Федерации организации и проведении 

водолазных работ 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

проведении 

водолазных работ 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при проведении водолазных работ» от 17.12.2020 № 922н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации 

следующих объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок: 

1) производственные, производственно-отопительные и отопительные котельные, 

использующие все виды органического топлива; 

2) тепловые сети, включая насосные станции, тепловые пункты и другие сетевые 

сооружения (тепловые камеры; каналы и коллекторы; эстакады надземной 

прокладки трубопроводов); 

3) теплопотребляющие установки производственного (технологического) 

назначения, включая теплообменные аппараты; 

4) теплопотребляющие установки непроизводственного назначения, включая 

системы отопления, калориферные установки в системах приточной 

вентиляции и воздушного отопления, водоподогреватели. 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности 

при 

эксплуатации 

объектов 

теплоснабжения 

и 

теплопотребляю

щих 

энергоустаново

к 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при 

эксплуатации объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих 

установок 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности при 

эксплуатации 

объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющ

их 

энергоустановок 
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Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок» 

от 17.12.2020 № 924н 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при оказании 

медицинской помощи, организации и проведении основных процессов и работ в 

медицинских организациях 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) 

охраняемых 

законом 

ценностей 

(далее - ОЗЦ), 

защищаемых 

НПА 

НПА (с 

указанием 

реквизитов) и их 

структурные 

части, 

определяющие 

ОЗЦ 

Конкретные риски ОЗЦ, на 

устранение либо снижение 

которых направлен НПА 

(ОТ или группа ОТ) 

Основные 

причины 

проблемы 

(источники риска) 

1 2 3 4 5 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

медицинских 

организациях 

Статья 212 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Получение работником 

травм и (или) 

профессиональных 

заболеваний при оказании 

медицинской помощи, 

организации и проведении 

основных процессов и 

работ в медицинских 

организациях 

Влияние вредных 

(или) опасных 

производственных 

факторов на 

работника в 

процессе 

осуществления 

трудовой 

деятельности в 

медицинских 

организациях 

Источники сведений: Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране 

труда в медицинских организациях» от 18.12.2020 № 928н 

 

10. Результаты оценки достижения целей введения обязательных 

требований 

10.1. Сведения о соблюдении принципов установления и оценки 

применения обязательных требований 

10.1.1. Принцип законности 

Таблица № 7 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и выполнению 

погрузочно-разгрузочных работ в морских и речных портах, а также к работам по обеспечению 

перегрузочных процессов и перевозке работников по территории портов и акватории судами портового 

флота  

№ 

 п/п 

Критерий Выполнен либо 

не выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 
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наделен полномочиями на 

установление группы ОТ: 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

«Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в морских и 

речных портах» от 15.06.2020 № 343н 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 
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опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5. Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда, согласно 

Перечню нормативных правовых актов, 

содержащих обязательные требования, 

подлежащие оценке применения в 2025 

году, утвержденного Министром труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

А.О. Котяковым 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

п.12. приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

от 29 октября 2021 г. № 776н «Об 

утверждении Примерного положения о 

системе управления охраной труда», 

которым предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда, 

документирования и доведения до сведения 

работников на всех уровнях управления 

организацией информации об 

ответственных лицах и их полномочиях. 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

Выполнен 1.Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 
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требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной ответственности, 

предоставление лицензий и иных 

разрешений, аккредитация, оценка 

соответствия продукции и иные 

формы оценки и экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан.  

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по охране труда в морских и речных портах» от 

15.06.2020 № 343н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении 

лесозаготовительных, лесохозяйственных работ и работ по обработке древесины  

№ п/п Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны 

труда, в том числе по выработке и 

реализации государственной 

политики и нормативно-

правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

 Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 

«Об утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА 

надлежащей формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

Приложение №1 Правил по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ, утвержденных 

приказ Минтруда России от 23.09.2020 № 644н 

3. Соблюден порядок принятия и Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 
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введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Приводятся сведения, подтверждающие, что 

ОТ или группа ОТ установлены 

исключительно в целях защиты конкретных 

ОЗЦ, указанных в пункте 9.4 Доклада и 

соответствующих признакам, 

предусмотренным частью 1 статьи 5 

Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 

247-ФЗ «Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации», данные цели 

соответствуют целям и предмету НПА, 

устанавливающего ОТ или группу ОТ.  

5. Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, 

ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Приложение №1 к Правилам по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ, утвержденных 

приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 

644н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

согласно Правилам по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 

644н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, 

к которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен  1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

а) Правила по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 

644н 

б) Правила по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ утвержденные 

приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l24
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644н 

вПравила по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 

644н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка 

соответствия продукции и иные 

формы оценки и экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации для 

социально незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; Постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

приказ Минтруда России от 23.09.2020 № 644н  «Об утверждении Правил по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении лесохозяйственных 

работ»  

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при техническом обслуживании, 

содержании и ремонте объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования, 

включающих железнодорожные пути и искусственные сооружения, железнодорожное 

электроснабжение, железнодорожную автоматику и телемеханику, железнодорожную электросвязь, 

станционные здания, строения и пассажирские обустройства 

№ п/п Критерий Выполнен либо 

не выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

 Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 

«Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

  Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3.   Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

   Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

   Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 
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благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

  Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 25.09.2020 № 652н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

  Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм согласно  

Правилам по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 25.09.2020 № 652н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

  1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 
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устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 25.09.2020 № 652н 

б) Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 25.09.2020 № 652н 

в) Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 25.09.2020 № 652н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

приказ Минтруда России от 25.09.2020 № 652н «Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта» 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении работ, связанных с 

эксплуатацией, техническим обслуживанием, ремонтом путей метрополитена, станций, 

межстанционных переходов для пассажиров, электродепо, устройств систем электроснабжения, 

сигнализации, управления движением, сетей связи, других устройств, зданий и сооружений, в том 

числе тоннелей и вентиляционных шахт, предназначенных для выполнения производственных 

процессов, связанных с эксплуатацией метрополитена, временного пребывания людей, перемещения 

людей и грузов в подвижном составе метрополитена, использования в качестве объектов 

гражданской обороны, а также машин, технологического оборудования, систем машин и (или) 

оборудования, агрегатов, аппаратуры, механизмов, применяемых при эксплуатации метрополитена 

№ п/п Критерий Выполнен либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы 

ОТ 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации является 

федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны 

труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА 

надлежащей формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 
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обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в 

том числе проведена процедура 

ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3. 

4. Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда: работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 
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5. Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, 

ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при проведении 

работ в метрополитене, утвержденные 

приказом Минтруда России от 13.10.2020 

№ 721н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при проведении 

работ в метрополитене, утвержденным 

приказом Минтруда России от 13.10.2020 

№ 721н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая 

деятельность, совершаемые 

действия, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые 

объекты, к которым 

предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении 

действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

а) Правила по охране труда при 

проведении работ в метрополитене, 

утвержденным приказом Минтруда России 

от 13.10.2020 № 721н 

б) Правила по охране труда при 

проведении работ в метрополитене, 

утвержденным приказом Минтруда России 

от 13.10.2020 № 721н 

в) Правила по охране труда при 

проведении работ в метрополитене, 

утвержденным приказом Минтруда России 

от 13.10.2020 № 721н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, 

предоставление лицензий и 

иных разрешений, 

аккредитация, оценка 

соответствия продукции и иные 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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формы оценки и экспертизы); и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также 

по предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при проведении работ в метрополитене, утвержденным приказом Минтруда 

России от 13.10.2020 № 721н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении 

основных производственных процессов по возделыванию, уборке и послеуборочной обработке 

продукции растениеводства, содержанию и уходу за сельскохозяйственными животными и птицей, 

мелиоративных работ и работ по очистке сточных вод производства и первичной переработки 

сельскохозяйственной продукции 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен либо 

не выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 
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работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

 

5. Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в сельском 

хозяйстве, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в сельском 

хозяйстве, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен  1.Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей №2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда в сельском 

хозяйстве, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н 

б) Правила по охране труда в сельском 

хозяйстве, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н 

в) Правила по охране труда в сельском 

хозяйстве, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.10.2020 № 746н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в сельском хозяйстве, утвержденные приказом Минтруда России от 

27.10.2020 № 746н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении погрузочно-

разгрузочных работ, транспортировке, размещении и хранении грузов 

№ п/п Критерий Выполнен либо 

не выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы 

ОТ 

Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации является 

федеральным органом 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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исполнительной власти, 

осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны 

труда, в том числе по выработке 

и реализации государственной 

политики и нормативно-

правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

2 ОТ установлены НПА 

надлежащей формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 
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приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, 

ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая 

деятельность, совершаемые 

действия, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые 

объекты, к которым 

предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении 

действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1.Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н 

б) Правила по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н 

в) Правила по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н 
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  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, 

предоставление лицензий и 

иных разрешений, 

аккредитация, оценка 

соответствия продукции и иные 

формы оценки и экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 28.10.2020 № 753н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые в организациях и на объектах 

жилищно-коммунального хозяйства 

№ п/п Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, 

которые утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и 

работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда: работодатель, реализуя принцип 
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предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) 

и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве, утвержденные 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 

№ 758н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве, утвержденные 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 

№ 758н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве, утвержденные 



139 
 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 

№ 758н 

б) Правила по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве, утвержденные 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 

№ 758н 

в) Правила по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве, утвержденные 

приказом Минтруда России от 29.10.2020 

№ 758н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, 

утвержденные приказом Роструда от 

01.02.22 № 20 «Об утверждении форм 

проверочных листов (списков 

контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?

CAT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также 

по предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утвержденные приказом Минтруда 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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России от 29.10.2020 № 758н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при осуществлении производственных 

процессов, связанных с нанесением металлопокрытий, выполняемых электрохимическим, химическим, 

термофизическим и иными способами   

№ п/п Критерий Выполнен либо 

не выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 
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4 Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при нанесении 

металлопокрытий, утвержденные приказом 

Минтруда России от 12.11.2020 № 776н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при нанесении 

металлопокрытий, утвержденные приказом 

Минтруда России от 12.11.2020 № 776н  

  3) в зависимости от объекта Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 
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установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

с таблицей № 2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при нанесении 

металлопокрытий, утвержденные приказом 

Минтруда России от 12.11.2020 № 776н 

б) Правила по охране труда при нанесении 

металлопокрытий, утвержденные приказом 

Минтруда России от 12.11.2020 № 776н 

в) Правила по охране труда при нанесении 

металлопокрытий, утвержденные приказом 

Минтруда России от 12.11.2020 № 776н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства Приказ Роструда 

от 01.02.22г. №20 «Об утверждении форм 

проверочных листов (списков контрольных 

вопросов) для осуществления федерального 

гос. контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных НПА, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790,) 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан.  

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 

июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; Правила 

по охране труда при нанесении металлопокрытий, утвержденные приказом Минтруда России от 

12.11.2020 № 776н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении 

основных процессов и работ, связанных с производством и отделкой тканей и трикотажа, 

производством нетканых материалов, прядением, производством текстильных изделий и одежды, 

обработкой кожевенного сырья, дублением и отделкой кожи, выделкой и крашением меха, 

производством одежды, обуви и других изделий из кожи и меха 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 
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введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при проведении 

работ в легкой промышленности, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 780н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при проведении 
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работ в легкой промышленности, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 780н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при проведении 

работ в легкой промышленности, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 780н Минтруда России от 

16.11.2020 № 780н 

б) Правила по охране труда при проведении 

работ в легкой промышленности, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 780н 

в) Правила по охране труда при проведении 

работ в легкой промышленности, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 16.11.2020 № 780н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства Приказ 

Роструда от 01.02.22г. №20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального гос. контроля 

(надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных НПА, содержащих 

нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при проведении работ в легкой промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.11.2020 № 780н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении работ, связанных с 

производством цемента  

№ п/п Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 
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утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

Выполнен Правила по охране труда при производстве 

цемента, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 781н 
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требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при производстве 

цемента, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 781н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при производстве 

цемента, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 781н 

б) Правила по охране труда при производстве 

цемента, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 781н 

в) Правила по охране труда при производстве 

цемента, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 781н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/


149 
 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при производстве цемента, утвержденные приказом Минтруда России от 

16.11.2020 № 781н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении работ 

на высоте 

№ п/п Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 
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нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита 

ОЗЦ 

Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при работе на 

высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н 
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  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при работе на 

высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения 

действий, в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен  1.Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей №2 

2.Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при работе на 

высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н 

б) Правила по охране труда при работе на 

высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н 

в) Правила по охране труда при работе на 

высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации для 

социально незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при работе на высоте, утвержденные приказом Минтруда России от 

16.11.2020 № 782н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

работ, связанных с эксплуатацией, техническим обслуживанием и ремонтом напольного колесного 

промышленного транспорта (автопогрузчики и электропогрузчики, автокары и электрокары, грузовые 

тележки, вагонетки) и промышленного транспорта непрерывного действия (конвейеры всех типов, 

рольганги, транспортеры), высокоавтоматизированного промышленного транспорта, используемых 

при осуществлении технологических транспортных операций внутри и между производственными 

подразделениями организации как в составе единого технологического комплекса, так и при их 

отдельном применении 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 
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нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 

814н 

  2) лица, обязанные соблюдать Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 
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обязательные требования; - юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 

814н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 

814н 

б) Правила по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 

814н 

в) Правила по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 

814н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790)) 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, утвержденные приказом 

Минтруда России от 18.11.2020 № 814н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при осуществлении охраны (защиты) 

объектов и (или) имущества работниками юридических лиц с особыми уставными задачами, 

ведомственной охраны, частных охранных организаций и подразделений транспортной безопасности 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 
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обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества, утвержденные приказом 

Минтруда России от 19.11.2020 № 815н 
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  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества, утвержденные приказом 

Минтруда России от 19.11.2020 № 815н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества, утвержденные приказом 

Минтруда России от 19.11.2020 № 815н 

б) Правила по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества, утвержденные приказом 

Минтруда России от 19.11.2020 № 815н 

в) Правила по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества, утвержденные приказом 

Минтруда России от 19.11.2020 № 815н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Приказ Минтруда России от 19.11.2020 № 815н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

работ, связанных с изготовлением журнальной, деловой, газетной, этикеточной и упаковочной 

продукции и прочей продукции, с применением полиграфических технологий 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 
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2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при проведении 

полиграфических работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

832н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при проведении 

полиграфических работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

832н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при проведении 

полиграфических работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

832н 

б) Правила по охране труда при проведении 

полиграфических работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

832н 

в) Правила по охране труда при проведении 

полиграфических работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

832н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

 

Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при проведении полиграфических работ, утвержденные приказом Минтруда 

России от 27.11.2020 № 832н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении основных 

технологических операций и работ, связанных с размещением, монтажом, техническим обслуживанием 

и ремонтом стационарных машин, механизмов, устройств, приборов и другого стационарного 

оборудования, используемых при производстве промышленной продукции 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, 

которые утверждаются федеральным 

органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 
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принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при размещении, 

монтаже, техническом обслуживании и 

ремонте технологического оборудования, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 833н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического 

оборудования, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.11.2020 № 833н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического 

оборудования, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.11.2020 № 833н 

б) Правила по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического 

оборудования, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.11.2020 № 833н 

в) Правила по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического 

оборудования, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.11.2020 № 833н 
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  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, 

утвержденные приказом Роструда от 

01.02.22 № 20 «Об утверждении форм 

проверочных листов (списков контрольных 

вопросов) для осуществления 

федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных НПА, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

 

Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен 

Источники сведений: " Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования, утвержденные приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 833н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

основных производственных процессов и работ, связанных с использованием неорганических кислот и 

щелочей, ртути, пластмасс, эпоксидных смол и материалов на их основе, канцерогенных и 

вызывающих мутацию химических веществ, бензола, жидкого азота 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

Обоснование 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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выполнен 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 
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условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при использовании 

отдельных видов химических веществ и 

материалов, при химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 834н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при 

использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации, 

утвержденные приказом Минтруда России 
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от 27.11.2020 № 834н 

б) Правила по охране труда при 

использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 834н 

в) Правила по охране труда при 

использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 834н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации, утвержденные приказом Минтруда 

России от 27.11.2020 № 834н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при работе с устройствами, 

механизмами и иными средствами труда, используемыми для воздействия на предмет труда и его 

изменения, как перемещаемыми работником в ходе выполнения работ, так и установленными 

стационарно 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 
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1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 835н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 835н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 
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совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 835н 

б) Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 835н 

в) Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 835н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790 

 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утвержденные приказом 

Минтруда России от 27.11.2020 № 835н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

основных производственных процессов и работ, связанных с перевозкой пассажиров, багажа и 

грузобагажа железнодорожным транспортом 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012  

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 
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введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при осуществлении 

грузопассажирских перевозок на 

железнодорожном транспорте, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 836н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при 

осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте, 



173 
 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 836н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 836н 

б) Правила по охране труда при 

осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 836н 

в) Правила по охране труда при 

осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 27.11.2020 № 836н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном 

транспорте, утвержденные приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 836н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении 

основных производственных процессов и выполнении работ по подготовке окрасочных материалов и 

поверхностей под окраску, нанесению лакокрасочных материалов и порошковых полимерных 

красок, сушке и обработке поверхностей лакокрасочных покрытий 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 



175 
 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при выполнении 

окрасочных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 02.12.2020 № 849н 
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  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при выполнении 

окрасочных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 02.12.2020 № 849н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

выполнении окрасочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 02.12.2020 № 849н 

б) Правила по охране труда при 

выполнении окрасочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 02.12.2020 № 849н 

в) Правила по охране труда при 

выполнении окрасочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 02.12.2020 № 849н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и 

занятости»; Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 02.12.2020 № 849н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и осуществлении 

основных процессов и выполнении работ, связанных с добычей и переработкой водных биоресурсов 

судами рыбопромыслового флота, а также производством рыбной и иной продукции из водных 

биоресурсов на береговых объектах рыбоперерабатывающей инфраструктуры 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 
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2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия установления Выполнен Правила по охране труда при добыче 
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ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

(вылове), переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов продукции 

из водных биоресурсов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 

858н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при добыче 

(вылове), переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов продукции 

из водных биоресурсов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 

858н 

б) Правила по охране труда при добыче 

(вылове), переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов продукции 

из водных биоресурсов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 

858н 

в) Правила по охране труда при добыче 

(вылове), переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов продукции 

из водных биоресурсов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 

858н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве 

отдельных видов продукции из водных биоресурсов, утвержденные приказом Минтруда России от 

04.12.2020 № 858н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении работ по 

производству целлюлозы и полуцеллюлозы, производству и переработке бумаги и картона, в 

пиролизном, переделочном, канифольно-скипидарном производстве и производстве вторичных 

продуктов на основе канифоли и скипидара 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 
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меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 859н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 859н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 859н 

б) Правила по охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 859н 

в) Правила по охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности, утвержденные приказом 

Минтруда России от 04.12.2020 № 859н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности, утвержденные 

приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 859н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации и техническом 

обслуживании железнодорожного подвижного состава, включающего локомотивы, моторвагонный 

подвижной состав, высокоскоростной железнодорожный подвижной состав, специальный 

железнодорожный подвижной состав, пассажирские вагоны локомотивной тяги, грузовые вагоны, а 

также иной, предназначенный для перевозок и функционирования инфраструктуры железнодорожный 

подвижной состав 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 



185 
 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при эксплуатации 

подвижного состава железнодорожного 

транспорта, утвержденные приказом 

Минтруда России от 29.12.2018 № 860н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при эксплуатации 

подвижного состава железнодорожного 

транспорта, утвержденные приказом 

Минтруда России от 29.12.2018 № 860н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 29.12.2018 № 860н 

б) Правила по охране труда при 

эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 29.12.2018 № 860н 
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в) Правила по охране труда при 

эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 29.12.2018 № 860н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства Приказ 

Роструда от 01.02.22г. №20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального гос. контроля 

(надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных НПА, содержащих 

нормы трудового права» 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен  

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790,) 

 

Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан. (в ред. Постановлений 

Правительства РФ от 19.06.2012 № 611, от 

30.07.2014 № 726, от 18.10.2021 № 1763) 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при эксплуатации подвижного состава железнодорожного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 29.12.2018 № 860н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=398812&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410622&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470448&dst=100014
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Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении 

основных процессов и работ, связанных с производством хлебобулочных и макаронных изделий, 

хлебопекарных дрожжей, сахара, патоки, кондитерских изделий, пищевых концентратов, крахмала, 

плодово-овощной продукции, соков, алкогольной и безалкогольной, молочной, мясной и 

масложировой продукции 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 
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благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при производстве 

отдельных видов пищевой продукции 

Приказа Минтруда России от 07.12.2020 № 

866н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правила по охране труда при производстве 

отдельных видов пищевой продукции 

Приказа Минтруда России от 07.12.2020 № 

866н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 
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которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

производстве отдельных видов пищевой 

продукции Приказа Минтруда России от 

07.12.2020 № 866н 

б) Правила по охране труда при 

производстве отдельных видов пищевой 

продукции Приказа Минтруда России от 

07.12.2020 № 866н 

в) Правила по охране труда при 

производстве отдельных видов пищевой 

продукции Приказа Минтруда России от 

07.12.2020 № 866н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой продукции Приказа Минтруда 

России от 07.12.2020 № 866н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и осуществлении 

основных производственных процессов и выполнении работ в приемных и передающих 

радиоцентрах, на радиостанциях, на телевизионных станциях и ретрансляторах, станциях 

космической связи, в радиобюро, коммутационно-распределительных аппаратных, на станциях 

радиоконтроля, в организациях проводного вещания, на телефонных станциях, на телеграфах и 

станциях радиотелефонной связи, в организациях, обеспечивающих подвижную радиотелефонную 

связь, кабельное и спутниковое телевидение, осуществляющих работы по строительству и 

обслуживанию воздушных линий связи, линий проводного вещания, радиорелейных линий, линейных 

сооружений кабельных линий передачи 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

 Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

  Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 
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регулированию в сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

   Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия проекта 

НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ    Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

  Правила по охране труда при выполнении 

работ на объектах связи, утвержденные 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 

867н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

  Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 
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физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правила по охране труда при выполнении 

работ на объектах связи, утвержденные 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 

867н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

  1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при выполнении 

работ на объектах связи, утвержденные 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 

867н 

б) Правила по охране труда при выполнении 

работ на объектах связи, утвержденные 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 

867н  

в) Правила по охране труда при выполнении 

работ на объектах связи, утвержденные 

приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 

867н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи, утвержденные приказом 

Минтруда России от 07.12.2020 № 867н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении работ, 

связанных с техническим содержанием и эксплуатацией автомобильного транспорта 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по выработке 

и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, включая 

вопросы условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 
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обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

Выполнен Правила по охране труда на автомобильном 

транспорте, утвержденные приказом 
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1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Минтруда России от 09.12.2020 № 871н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда на 

автомобильном транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 

№ 871н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда на 

автомобильном транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 

№ 871н 

б) Правила по охране труда на 

автомобильном транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 

№ 871н 

в) Правила по охране труда на 

автомобильном транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 

№ 871н 

 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf


196 
 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утвержденные приказом Минтруда России от 

09.12.2020 № 871н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

основных, общестроительных и специальных процессов и работ, связанных с проведением 

строительства, реконструкции, ремонта и содержания железнодорожных, автомобильно-дорожных, 

городских, пешеходных мостов, путепроводов, эстакад, виадуков, акведуков, труб под насыпями дорог 

в исправном состоянии, эксплуатации используемых в указанных целях дорожной и строительной 

техники и технологического оборудования, а также при изготовлении сборных и монолитных бетонных 

и железобетонных конструкций на строительных площадках, выполняемых мостостроительными 

организациями во всех строительно-климатических зонах 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 
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принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране при строительстве, 

реконструкции, ремонте и содержании 

мостов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 872н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране при строительстве, 

реконструкции, ремонте и содержании 

мостов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 872н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране при строительстве, 

реконструкции, ремонте и содержании 

мостов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 872н 

б) Правила по охране при строительстве, 

реконструкции, ремонте и содержании 

мостов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 872н 

в) Правила по охране при строительстве, 

реконструкции, ремонте и содержании 

мостов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 872н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 
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привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 872н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации, ремонте и 

обслуживании городского наземного электрического транспорта: троллейбусов и трамваев 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве  

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по выработке 

и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 
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приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда на городском 

электрическом транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 

875н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда на городском 

электрическом транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 

875н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей №2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда на городском 

электрическом транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 

875н 

б) Правила по охране труда на городском 

электрическом транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 

875н 

в) Правила по охране труда на городском 

электрическом транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 

875н  

  4) формы оценки соблюдения Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 
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обязательных требований 

(государственный контроль 

(надзор), привлечение к 

административной ответственности, 

предоставление лицензий и иных 

разрешений, аккредитация, оценка 

соответствия продукции и иные 

формы оценки и экспертизы); 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда на городском электрическом транспорте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 09.12.2020 № 875н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении личным составом 

Государственной противопожарной службы, муниципальной пожарной охраны, ведомственной 

пожарной охраны, частной пожарной охраны, добровольной пожарной охраны служебных 

обязанностей 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 
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предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в подразделениях 

пожарной охраны, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 881н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в подразделениях 

пожарной охраны, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 881н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда в подразделениях 

пожарной охраны, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 881н 

б) Правила по охране труда в подразделениях 

пожарной охраны, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 881н 

в) Правила по охране труда в подразделениях 



205 
 

требования; пожарной охраны, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 881н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 881н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к организации и осуществлению 

процессов и работ, связанных с проведением строительства, реконструкции, ремонта и содержания 

дорог в исправном состоянии, эксплуатации используемых в указанных целях дорожной и 

строительной техники и технологического оборудования, а также к процессам и работам, 

осуществляющимся на производственных объектах, обеспечивающих проведение дорожных 

строительных и ремонтно-строительных работ 

№ Критерий Выполнен Обоснование 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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п/п либо не 

выполнен 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 
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2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: работодатель, 

реализуя принцип предупреждение и 

профилактика опасностей, систематически 

должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно 

Правилам по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

Выполнен 1.Деятельность по группе ОТ в соответствии с 

таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-
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совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

строительных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

б) Правила по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

в) Правила по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 882н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении строительных работ, 

при новом строительстве, расширении, реконструкции, техническом перевооружении, текущем и 

капитальном ремонте зданий и сооружений  

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования 

устанавливаются нормативными 

правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке 

и реализи по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, 

создание благоприятных условий труда, 
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защита прав и интересов работников и 

работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда: работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) 

и ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в строительстве, 

реконструкции и ремонте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 11.12.2020 

№ 883н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в 

строительстве, реконструкции и ремонте, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 883н 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 
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которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда в 

строительстве, реконструкции и ремонте, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 883н 

б) Правила по охране труда в 

строительстве, реконструкции и ремонте, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 883н 

в) Правила по охране труда в 

строительстве, реконструкции и ремонте, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 883н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных НПА, 

содержащих нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?

CAT_ID=11790) 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, 

занятости, альтернативной гражданской 

службы, специальной оценки условий 

труда и социальной защиты населения, 

оказанию государственных услуг в сфере 

содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой 

миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также 

по предоставлению социальных 

гарантий, установленных 

законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в строительстве, реконструкции и ремонте, утвержденные приказом 

Минтруда России от 11.12.2020 № 883н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 
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проведена процедура ОРВ таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 884н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно Правилам по 

охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, 

утвержденными приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 884н 
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  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 884н 

б) Правила по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 884н 

в) Правила по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 884н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных работ, утвержденные 

приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 884н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые к работодателям (судовладельцам), 

экипажам, включая судовых медицинских работников, морских судов и судов внутреннего водного 

транспорта, плавающих под флагом Российской Федерации, находящихся в эксплуатации, отстое, 

ремонте, реконструкции, независимо от их типа и форм собственности, зарегистрированные в 

установленном порядке, за исключением судов, занятых рыболовством и вспомогательных судов 

Военно-Морского Флота 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 
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исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий реализации 

профессиональных рисков. 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда на морских судах и 

судах внутреннего водного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

11.12.2020 № 886н 
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  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно Правилам по 

охране труда на морских судах и судах 

внутреннего водного транспорта, 

утвержденным приказом Минтруда России 

от 11.12.2020 № 886н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда на морских судах 

и судах внутреннего водного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

11.12.2020 № 886н 

б) Правила по охране труда на морских судах 

и судах внутреннего водного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

11.12.2020 № 886н 

в) Правила по охране труда на морских судах 

и судах внутреннего водного транспорта, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

11.12.2020 № 886н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда на морских судах и судах внутреннего водного транспорта, утвержденные 

приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 886н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при выполнении работ в литейном 

производстве, работ, связанных с термической, холодной и газоплазменной обработкой металлов, а 

также при выполнении кузнечно-прессовых работ 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 
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2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по выработке 

и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: работодатель, 

реализуя принцип предупреждение и 

профилактика опасностей, систематически 

должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия Выполнен Правила по охране труда при обработке 
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установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

металлов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 887н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при обработке 

металлов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 887н 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии с 

таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при обработке 

металлов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 887н 

б) Правила по охране труда при обработке 

металлов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 887н 

в) Правила по охране труда при обработке 

металлов, утвержденные приказом Минтруда 

России от 11.12.2020 № 887н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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требований специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; Правила по охране труда при обработке металлов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 887н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и выполнении 

работ, связанных с производством бетонных смесей, сборных железобетонных и бетонных 

конструкций и изделий, хризотилцементных изделий, хризотилтехнических и хризотилсодержащих 

теплоизоляционных изделий, стекла и стеклоизделий, кварцевого стекла и изделий из него, 

строительной керамики, санитарных изделий из фарфора и фаянса, кирпича, черепицы и стеновых 

строительных материалов, легких пористых заполнителей, строительных материалов и изделий из 

полимерного сырья, мягких кровельных, гидроизоляционных и теплоизоляционных материалов 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования 



222 
 

устанавливаются нормативными 

правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

3 Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и 

работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда: работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) 

и ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

Выполнен Правила по охране труда при 

производстве строительных материалов, 
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1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 901н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно Правилам по 

охране труда при производстве 

строительных материалов, утвержденные 

приказом Минтруда России от 15.12.2020 

№ 901н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

производстве строительных материалов, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 901н 

б) Правила по охране труда при 

производстве строительных материалов, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 901н 

в) Правила по охране труда при 

производстве строительных материалов, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 901н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
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(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?

CAT_ID=11790) 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим функции по 

федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, 

занятости, альтернативной гражданской 

службы, специальной оценки условий 

труда и социальной защиты населения, 

оказанию государственных услуг в сфере 

содействия занятости населения и защиты 

от безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при производстве строительных материалов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 15.12.2020 № 901н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении работ 

в ограниченных и замкнутых пространствах 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда, включая вопросы 

условий и охраны труда. 

 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав 

и интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 
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работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 15.12.2020 № 902н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно Правилам по 

охране труда при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах, утвержденные 

приказом Минтруда России от 15.12.2020 

№ 902н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 15.12.2020 № 902н 

б) Правила по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 15.12.2020 № 902н 

в) Правила по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах, 

утвержденные приказом Минтруда России 

от 15.12.2020 № 902н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf


227 
 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?C

AT_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных 

услуг в сфере содействия занятости 

населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством 

Российской Федерации для социально 

незащищенных категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 902н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации электроустановок 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) наделен 

полномочиями на установление ОТ или 

группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации является 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим 

государственное регулирование 

деятельности в области охраны труда, в 

том числе по выработке и реализации 

государственной политики и 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 

19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации» 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, включая вопросы условий и 

охраны труда. 

 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования 

устанавливаются нормативными 

правовыми актами, которые утверждаются 

федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализи по выработке и 

реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и введения 

в действие НПА, в том числе проведена 

процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной 

оценки регулирующего воздействия 

проекта НПА в таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита 

прав и интересов работников и 

работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 

принципы обеспечения безопасности 

труда: работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или 

недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации 

таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации основные 
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принципы обеспечения безопасности 

труда работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) 

и ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных требований 

(условия, ограничения, запреты, 

обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются обязательные 

требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках 

функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

б) Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

в) Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок, 

утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за 

соблюдением трудового 

законодательства, утвержденные 
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лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства 

и иных НПА, содержащих нормы 

трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?

CAT_ID=11790) 

 

Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной 

оценки условий труда и социальной 

защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере 

содействия занятости населения и защиты 

от безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

5) федеральные органы исполнительной 

власти и (или) уполномоченные 

организации, осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных требований 

Выполнен 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденные приказом Минтруда 

России от 15.12.2020 № 903н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении в 

театрах, концертных залах и цирках театрально-зрелищных мероприятий и цирковых представлений, а 

также при выполнении работ по содержанию и экспонированию животных в зоотеатрах, зоопарках и 

океанариумах 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1 Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства Правила 

по охране труда при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении 

Положения о Министерстве труда и социальной 

защиты Российской Федерации» 

2 ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по выработке и 

реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда 

 

3 Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4 Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: работодатель, 

реализуя принцип предупреждение и 

профилактика опасностей, систематически 

должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая ликвидацию 
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или снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда работодателем: 

реализуя принцип минимизация повреждения 

здоровья работников, должны быть 

предусмотрены меры, обеспечивающие 

постоянную готовность к локализации 

(минимизации) и ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при выполнении работ 

в театрах, концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при выполнении 

работ в театрах, концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии с 

таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы управления 

охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при выполнении 

работ в театрах, концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

б) Правила по охране труда при выполнении 

работ в театрах, концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

в) Правила по охране труда при выполнении 

работ в театрах, концертных залах, цирках, 
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зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового 

законодательства, утвержденные приказом 

Роструда от 01.02.22 № 20 «Об утверждении 

форм проверочных листов (списков 

контрольных вопросов) для осуществления 

федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных НПА, содержащих 

нормы трудового права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT_I

D=11790) 

 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, в 

зоопарках и океанариумах, утвержденным приказом Минтруда России от 16.12.2020 № 914н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при проведении производственных 

процессов и работ, связанных с хранением, транспортированием и реализацией продуктов 

переработки нефти, осуществляемых в нефтеперерабатывающих организациях, на нефтебазах, 

автозаправочных станциях и складах горюче-смазочных материалов 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 
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работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 

нефтепродуктов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 

нефтепродуктов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 

нефтепродуктов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

б) Правила по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 
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устанавливаются обязательные 

требования; 

нефтепродуктов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

в) Правила по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 

нефтепродуктов, утвержденные приказом 

Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

 5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации 

от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов, 

утвержденные приказом Минтруда России от 16.12.2020 № 915н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при организации и проведении 

водолазных работ. Правила действуют на всей территории и на континентальном шельфе Российской 

Федерации 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе 

по выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по выработке 

и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 
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2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: работодатель, 

реализуя принцип предупреждение и 

профилактика опасностей, систематически 

должен реализовывать мероприятия по 

улучшению условий труда, включая 

ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий 

5 Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при проведении 

водолазных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 17.12.2020 № 922н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно 

Правилам по охране труда при проведении 

водолазных работ, утвержденным приказом 

Минтруда России от 17.12.2020 № 922н 

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии с 

таблицей № 2  

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при проведении 

водолазных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 17.12.2020 № 922н 

б) Правила по охране труда при проведении 
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деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

водолазных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 17.12.2020 № 922н 

в) Правила по охране труда при проведении 

водолазных работ, утвержденные приказом 

Минтруда России от 17.12.2020 № 922н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CAT

_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку 

соблюдения обязательных 

требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от безработицы, 

трудовой миграции и урегулирования 

коллективных трудовых споров, а также по 

предоставлению социальных гарантий, 

установленных законодательством Российской 

Федерации для социально незащищенных 

категорий граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при проведении водолазных работ, утвержденные приказом Минтруда 

России от 17.12.2020 № 922н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при эксплуатации следующих 

объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок: 

1) производственные, производственно-отопительные и отопительные котельные, использующие 

все виды органического топлива; 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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2) тепловые сети, включая насосные станции, тепловые пункты и другие сетевые сооружения 

(тепловые камеры; каналы и коллекторы; эстакады надземной прокладки трубопроводов); 

3) теплопотребляющие установки производственного (технологического) назначения, включая 

теплообменные аппараты; 

4) теплопотребляющие установки непроизводственного назначения, включая системы отопления, 

калориферные установки в системах приточной вентиляции и воздушного отопления, 

водоподогреватели.  

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта от 19.06.2012 № 610 «Об 

утверждении Положения о Министерстве 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по выработке 

и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда 

 

3. Соблюден порядок принятия и 

введения в действие НПА, в том 

числе проведена процедура ОРВ 

Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 
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1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика опасностей, 

систематически должен реализовывать 

мероприятия по улучшению условий труда, 

включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение 

повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких 

мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации (минимизации) и 

ликвидации последствий 

5. Соблюдены все условия 

установления ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения работодателями 

- юридическими и физическими лицами 

независимо от их организационно-правовых 

форм, а также должностные лица, согласно 

Правилам по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утвержденным приказом Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н  

 

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

требований: 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в соответствии 

с таблицей № 2 

2. Отношения между работодателем, 
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а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются 

обязательные требования при 

осуществлении деятельности, 

совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, 

в отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования; 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие полномочия 

для осуществления функций (обязанностей) в 

рамках функционирования системы 

управления охраной труда и работниками 

 

а) Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н 

б) Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н 

в) Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утвержденные приказом Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен  Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен  Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному государственному 

контролю (надзору) в сфере труда, занятости, 

альтернативной гражданской службы, 

специальной оценки условий труда и 

социальной защиты населения, оказанию 

государственных услуг в сфере содействия 

занятости населения и защиты от 

безработицы, трудовой миграции и 

урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
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законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок, утвержденные приказом Минтруда России от 17.12.2020 № 924н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

Группа обязательных требований охраны труда, предъявляемые при оказании медицинской помощи, 

организации и проведении основных процессов и работ в медицинских организациях 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Уполномоченный орган 

(уполномоченная организация) 

наделен полномочиями на 

установление ОТ или группы ОТ 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в области 

охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, включая 

вопросы условий и охраны труда. 

 

Выполнен п. 5.2.28 Постановления Правительства 

Правила по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта от 19.06.2012 

№ 610 «Об утверждении Положения о 

Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации» 

2. ОТ установлены НПА надлежащей 

формы 

Выполнен 
В соответствии со статьей 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации данные 

обязательные требования устанавливаются 

нормативными правовыми актами, которые 

утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализи по 

выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда 

3. Соблюден порядок принятия и Выполнен Сведения о результатах проведенной оценки 
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введения в действие НПА, в том числе 

проведена процедура ОРВ 

регулирующего воздействия проекта НПА в 

таблице № 3 

4. Цель установления ОТ - защита ОЗЦ Выполнен Цель установления ОТ: 

1. Согласно статье 1 Трудового кодекса 

Российской Федерации целями и задачами 

трудового законодательства являются 

установление государственных гарантий 

трудовых прав и свобод граждан, создание 

благоприятных условий труда, защита прав и 

интересов работников и работодателей. 

2. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда: 

работодатель, реализуя принцип 

предупреждение и профилактика 

опасностей, систематически должен 

реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда, включая ликвидацию или 

снижение уровней профессиональных 

рисков или недопущение повышения их 

уровней, с соблюдением приоритетности 

реализации таких мероприятий. 

3. Согласно статье 209.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации основные принципы 

обеспечения безопасности труда 

работодателем: реализуя принцип 

минимизация повреждения здоровья 

работников, должны быть предусмотрены 

меры, обеспечивающие постоянную 

готовность к локализации 

5 Соблюдены все условия установления 

ОТ: 

1) содержание обязательных 

требований (условия, ограничения, 

запреты, обязанности); 

Выполнен Правила по охране труда в медицинских 

организациях, утвержденные приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н 

  2) лица, обязанные соблюдать 

обязательные требования; 

Выполнен Обязательны для исполнения 

работодателями - юридическими и 

физическими лицами независимо от их 

организационно-правовых форм, а также 

должностные лица, согласно  

Правилам по охране труда в медицинских 

организациях, утвержденным приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н  

  3) в зависимости от объекта 

установления обязательных 

Выполнен 1. Деятельность по группе ОТ в 

соответствии с таблицей № 2 
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требований: 

а) осуществляемая деятельность, 

совершаемые действия, в отношении 

которых устанавливаются 

обязательные требования; 

б) лица и используемые объекты, к 

которым предъявляются обязательные 

требования при осуществлении 

деятельности, совершении действий; 

в) результаты осуществления 

деятельности, совершения действий, в 

отношении которых устанавливаются 

обязательные требования; 

2. Отношения между работодателем, 

должностными лицами, которым 

предоставлены соответствующие 

полномочия для осуществления функций 

(обязанностей) в рамках функционирования 

системы управления охраной труда и 

работниками 

 

а) Правила по охране труда в медицинских 

организациях, утвержденные приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н 

б) Правила по охране труда в медицинских 

организациях, утвержденные приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н 

в) Правила по охране труда в медицинских 

организациях, утвержденные приказом 

Минтруда России от 18.12.2020 № 928н 

  4) формы оценки соблюдения 

обязательных требований 

(государственный контроль (надзор), 

привлечение к административной 

ответственности, предоставление 

лицензий и иных разрешений, 

аккредитация, оценка соответствия 

продукции и иные формы оценки и 

экспертизы); 

Выполнен Проверочные листы, применяемые при 

осуществлении федерального 

государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства, утвержденные 

приказом Роструда от 01.02.22 № 20 «Об 

утверждении форм проверочных листов 

(списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального 

государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных НПА, содержащих нормы трудового 

права» 

(https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatel№ost/?CA

T_ID=11790) 

5) федеральные органы 

исполнительной власти и (или) 

уполномоченные организации, 

осуществляющие оценку соблюдения 

обязательных требований 

Выполнен Роструд является федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим 

функции по федеральному 

государственному контролю (надзору) в 

сфере труда, занятости, альтернативной 

гражданской службы, специальной оценки 

условий труда и социальной защиты 

населения, оказанию государственных услуг 

в сфере содействия занятости населения и 

защиты от безработицы, трудовой миграции 

и урегулирования коллективных трудовых 

споров, а также по предоставлению 

социальных гарантий, установленных 

законодательством Российской Федерации 

для социально незащищенных категорий 

граждан. (в ред. Постановлений 

Правительства РФ от 19.06.2012 № 611, от 

https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rostrud.gov.ru/upload/iblock/da3/prikaz-rostruda-_-20-_-84.pdf
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://rkn.gov.ru/chamber-of-commerce/acts/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=398812&dst=100010
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30.07.2014 № 726, от 18.10.2021 № 1763) 

Источники сведений: Трудовой кодекс Российской Федерации; постановление Правительства 

Российской Федерации от 19.06.2012 № 610 «Об утверждении Положения о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 

30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости»; 

Правила по охране труда в медицинских организациях, утвержденные приказом Минтруда России от 

18.12.2020 № 928н 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

10.1.2. Принцип обоснованности обязательных требований 

Таблица № 8 

 

Обязательные требования охраны труда, сформулированные в НПА (правила по охране труда, 

согласно Перечня), для предотвращения получения работниками травм и (или) профессиональных 

заболеваний 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Несоблюдение ОТ приведет к 

возникновению угрозы рисков 

причинения вреда (ущерба) ОЗЦ, на 

защиту которых направлены ОТ 

(группа ОТ) 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

является федеральным органом 

исполнительной власти, 

осуществляющим государственное 

регулирование деятельности в 

области охраны труда, в том числе по 

выработке и реализации 

государственной политики и 

нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, 

включая вопросы условий и охраны 

труда. 

Выполнен  Несоблюдение группы обязательных требований 

приводит к реализации рисков получения 

работниками травм и (или) профессиональных 

заболеваний. За период действия группы 

обязательных требований и в связи с их 

несоблюдением зарегистрировано 2 несчастных 

случая со смертельным исходом на производстве. 

 

 

 

 

 

2. Оцениваемое регулирование 

воздействует на основные причины 

(источники) рисков причинения 

вреда (ущерба) ОЗЦ 

Выполнен  Применяемый механизм воздействия 

оцениваемых ОТ на причины (источники) 

соответствующих рисков причинения вреда 

жизни и здоровья работников (деятельность 

работодателя и назначенных должностных лиц) 

позволяет обеспечить недопущение несчастных 

случаев. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410622&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470448&dst=100014
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3. Оцениваемое регулирование является 

необходимым для снижения либо 

устранения рисков причинения вреда 

(ущерба) ОЗЦ в соответствии с 

целями регулирования 

(альтернативные способы решения 

проблемы, на которую направлено 

регулирование, не позволят достичь 

такого же или результата, который 

удалось получить, применяя 

оцениваемое регулирование) 

Выполнен  Рассматриваемые ОТ для устранения конкретных 

рисков причинения вреда жизни и здоровья 

работников необходимы, избыточность ОТ не 

выявлена. 

Альтернативные способы решения проблемы 

(международный опыт отсутствует) не 

предусмотрены. Условий, при которых данная 

проблема может быть эффективно решена без 

вмешательства государства, в настоящее время не 

существует. 

4. Оцениваемое регулирование является 

достаточным для снижения либо 

устранения рисков причинения вреда 

(ущерба) ОЗЦ в соответствии с 

целями регулирования 

Выполнен  Цели регулирования для снижения либо 

устранения рисков причинения вреда (ущерба) 

ОЗЦ достигнуты. 

ОТ достаточны для снижения либо устранения 

рисков причинения вреда (ущерба) ОЗЦ 

(устранения конкретных рисков причинения вреда 

жизни и здоровья работников). 

Выполнение работодателем оцениваемых 

обязательных требований обеспечивает 

эффективное функционирование системы 

управления охраной труда.  

Оцениваемые обязательные требования в 

достаточной мере обеспечивают соблюдение:  

-требований Х раздела Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

-выполнение обязанностей работодателя в части 

создания безопасных условий труда.  

Предусмотренная нормами Кодекса Российской 

Федерации об административных 

правонарушениях административная 

ответственность за нарушение оцениваемых 

обязательных требований, а также ст. 143 

Уголовного кодекса Российской Федерации об 

уголовной ответственности за невыполнение 

требований охраны труда стимулирует субъектов 

регулирования обеспечивать соблюдение норм 

действующего законодательства, что 

подтверждается соответствующей статистикой. 

Оцениваемые обязательные требования являются 

достаточными, т.к. учитывают развитие 

современной нормативно правовой базы в сфере 

охраны труда актуализированной в 2022 году. 

Оцениваемые обязательные требования являются 

потенциально исполнимыми, о чем, в том числе 

свидетельствуют положительные судебные 

решения о привлечении субъектов регулирования 
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к административной ответственности за их 

нарушения. 

Проведенный анализ потенциальной 

исполнимости обязательных требований показал, 

что лицами, которыми допущены нарушения 

обязательных требований законодательства в 

области охраны труда в большинстве случае все-

таки принимается комплекс мер, направленных на 

устранение нарушений и недопущение их при 

осуществлении дальнейшей деятельности. 

Недостаточная ясность обязательных требований 

отсутствует. 

Альтернативные способы решения проблемы не 

предусмотрены. 

5. Оцениваемое регулирование 

учитывает современный уровень 

развития науки, техники и 

технологий в рассматриваемой сфере 

общественных отношений, уровень 

развития национальной экономики и 

материально-технической базы. 

Выполнен  Установленные ОТ, содержащиеся в 

рассматриваемых нормативных правовых актах, 

актуальны. В результате контрольно-надзорных 

мероприятий по соблюдению установленных 

данными нормативными правовыми актами 

обязательных требований Рострудом за период 

2021-2023 года выдано предписаний, по 

результатам осуществления контрольных 

(надзорных) мероприятий в отношении субъектов 

регулирования, 2021 – 1935, 2022 – 1002, 2023 -

1459. Вследствие, чего было привлечено 

работодателей к административной 

ответственности за несоблюдение обязательных 

требований:2021-2750, 2022-1326, 2023-2085 

Препятствий, связанных с неактуальностью 

обязательных требований для внедрения новых 

технологий в хозяйственную деятельность 

субъектов регулирования, отсутствуют. 

Неоднократных обращений субъектов 

регулирования, административных и судебных 

споров, свидетельствующих о неактуальности 

обязательных требований, нет. 

Источники сведений: данные Роструда о проведенных мероприятиях в рамках КНД, обращения 

граждан и юридических лиц в Минтруд России  

 

Вывод о соблюдении принципа: да 

 

10.1.3. Принцип правовой определенности и системности 

Таблица № 9 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для предотвращения 
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получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

№ Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Обязательные 

требования имеют 

ясное, логичное и 

однозначно 

понимаемое 

содержание. 

Случаи различного 

толкования 

оцениваемых ОТ 

правоприменительными 

органами и (или) 

лицами, обязанными 

соблюдать ОТ, 

отсутствуют либо 

единичны и не связаны 

с содержанием 

(формулировкой) ОТ 

выполнен За период действия оцениваемых НПА 2021-2024 

года было привлечено к административной 

ответственности за несоблюдение обязательных 

требований следующее число работодателей:2021г.-

2750,2022г.-1326,2023г.-2085 

Проблемы с уяснением содержания оцениваемых ОТ 

субъектами регулирования и правоприменительными 

органами отсутствуют с учетом этой 

правоприменительной и судебной практики. От 

субъектов регулирования информации и обращений, 

связанных с неясностью содержания ОТ, не 

поступало. 

Вступившие в законную силу судебных решений, 

выданные по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий предписаний, иные результатов 

контрольно-надзорных мероприятий, результаты 

реализации иных форм оценки соблюдения ОТ, 

свидетельствующие о различном понимании 

правоприменительными органами содержания ОТ, 

отсутствуют. 

2. Оцениваемые ОТ 

находятся в системном 

единстве, в том числе 

отвечают следующим 

признакам: 

1) соответствуют целям 

и принципам 

законодательного 

регулирования 

рассматриваемой сферы 

общественных 

отношений и правовой 

системы в целом; 

выполнен В результате анализа законодательства в сфере 

охраны труда в части структуры и иерархии, 

рассматриваемых нормативных правовых актов 

(правил по охране труда), устанавливающих 

оцениваемые ОТ, следует: 

1) ОТ согласуются с целями и принципами 

регулирования в сфере охраны труда. Права и 

законные интересы субъектов регулирования и иных 

лиц, которые законодательно ограничены 

соответствующими ОТ, и допускающие такое 

ограничение установлены Статьей 212.ТК РФ. 

Государственные нормативные требования охраны 

труда и национальные стандарты безопасности труда 

устанавливающие процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 

2) ОТ не противоречат целям и положениям 

государственных программ и национальных проектов 

Российской Федерации; 

3) иные требования, дублирующие и противоречащие 

оцениваемым ОТ, отсутствуют, что показывает анализ 

  2) отсутствуют 

дублирующие ОТ, в 

том числе на различных 

уровнях регулирования 

(законный и 

подзаконный); 

выполнен 

3) отсутствуют 

противоречащие ОТ, в 

том числе на различных 

уровнях правового 

выполнен 
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регулирования правоприменительной практики, в том числе судебной 

практики. Информация и обращения от субъектов 

регулирования по данной тематике не поступали. 

Вступившие в законную силу судебные решения, 

выданные по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий предписания, иные результаты 

контрольно-надзорных мероприятий, результаты 

реализации иных форм оценки соблюдения ОТ, 

свидетельствующие о наличии иных требований, 

дублирующих или противоречащих оцениваемым 

ОТ, отсутствуют. 

Источники сведений: ТК РФ; правила по охране труда, согласно Перечня; данные Роструда 

о проведенных мероприятиях в рамках КНД, обращения граждан и юридических лиц в 

Минтруд России, данные опроса ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

10.1.4. Принцип открытости и предсказуемости 

Таблица № 10 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для 

предотвращения получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1. Проект 

нормативного 

правового акта, 

устанавливающего 

ОТ, публично 

обсуждался в 

соответствии с 

частью 1 статьи 8 

Федерального 

закона № 247-ФЗ 

выполнен Правила по охране труда, согласно Перечня, публично 

обсуждались в соответствии с частью 1 статьи 8 

Федерального закона № 247-ФЗ. 

Сведения о факте и сроке проведения публичного 

обсуждения проекта НПА и о процедуре, в рамках 

которой оно проводилось, приведены в таблице №3. 

2. Нормативный 

правовой акт, 

устанавливающий 

ОТ, имеет срок 

действия в 

соответствии со 

статьей 3 

Федерального 

закона № 247-ФЗ 

выполнен Нормативные правовые акты, устанавливающие ОТ, 

имеют срок действия в соответствии со статьей 3 

Федерального закона № 247-ФЗ. 

Сроки действия указаны в таблице №2 

Приказ Минтруда России от 15.06.2020 № 343н не 

имеет срока действия, т.к был принят ранее даты 

вступления в силу статьи 3 Федерального закона № 

247-ФЗ 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l29
consultantplus://offline/ref=44B66D23FE7CBD2DFDB2E767E2D9462AD980FCEDB189D0BAC8FE4770F20D45B6A255EF8C88C3D684D0027758F482B010AE9F39630902348CE7u7M
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l70
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l70
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3. Нормативный 

правовой акт, 

устанавливающий 

ОТ, вступил в силу 

с учетом 

требований статьи 

3 Федерального 

закона № 247-ФЗ 

выполнен Рассматриваемые НПА приняты до 1 февраля 2021 г. – 

вступили в силу с 1 января 2021 года. 

4. Нормативный 

правовой акт, 

устанавливающий 

ОТ, официально 

опубликован 

выполнен Нормативные правовые акты, устанавливающие ОТ, 

официально опубликованы, регистрационный номер и 

дата опубликования приведены в таблице № 2 

5. Оцениваемые 

обязательные 

требования 

включены в реестр 

обязательных 

требований, 

предусмотренный 

статьей 10 

Федерального 

закона № 247-ФЗ 

выполнен Оцениваемые обязательные требования включены в 

реестр обязательных требований, предусмотренный 

статьей 10 Федерального закона № 247-ФЗ 

Сведения - Реестр обязательных требований 

(https://rg.gov.ru/npa/); 

6. Оцениваемые 

обязательные 

требования 

включены в 

размещенный на 

официальном сайте 

органа 

государственной 

власти, 

осуществляющего 

государственный 

контроль (надзор), 

предоставление 

лицензий и иных 

разрешений, 

аккредитацию, 

перечень 

нормативных 

правовых актов (их 

отдельных 

положений), 

содержащих 

обязательные 

требования, оценка 

соблюдения 

выполнен Оцениваемые обязательные требования включены в 

размещенный на официальном сайте органа 

государственной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) – Роструд: 

https://rostrud.gov.ru/search/i№dex.php?q=%D0%BF%D1

%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0+%

D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0

%D0%BD%D0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%

B4%D0%B0 

предоставления лицензий и иных разрешений, 

аккредитации – Минтруд России: 

https://mintrud.gov.ru/docs#tab_doc_2 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l70
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l70
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l85
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=367417#l85
https://rg.gov.ru/npa/
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которых 

осуществляется в 

рамках 

государственного 

контроля (надзора), 

привлечения к 

административной 

ответственности, 

предоставления 

лицензий и иных 

разрешений, 

аккредитации 

Источники сведений: Реестр обязательных требований (https://rg.gov.ru/npa/); 

официальный сайт Роструда 

https://rostrud.gov.ru/search/i№dex.php?q=%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%

D0%BB%D0%B0+%D0%BF%D0%BE+%D0%BE%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D

0%B5+%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0 

официальный сайт Минтруда России: https://mi№trud.gov.ru/docs#tab_doc_2 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

10.1.5. Принцип исполнимости обязательных требований 

Таблица № 11 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для 

предотвращения получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

№ 

п/п 

Критерий Выполнен 

либо не 

выполнен 

Обоснование 

1 2 3 4 

1/ Оцениваемые ОТ 

являются фактически 

исполнимыми 

  Исполненные предписания и вступившие в законную 

силу судебные решение, выданные по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий предписаний, 

иных результатов контрольно-надзорных 

мероприятий, результатов реализации иных форм 

оценки соблюдения ОТ, свидетельствующих о 

фактической невозможности соблюдения ОТ, 

отсутствуют. 

Сведения о количестве предписаний, выданных по 

результатам осуществления контрольных 

(надзорных) мероприятий в отношении субъектов 

регулирования, содержащих требование об 

устранении нарушений обязательных требований 

2021 – 1935 

2022 – 1002 

https://rg.gov.ru/npa/)
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2023 – 1459 

Сведения о количестве вступивших в законную силу 

решений о привлечении субъектов регулирования к 

административной ответственности за нарушение 

обязательных требований 

2021 – 2750 

2022 – 1326 

2023 – 2085 

 

2. Затраты на 

соблюдение 

оцениваемых ОТ 

соразмерны 

(пропорциональны) 

рискам, на снижение 

либо устранение 

которых направлено 

соответствующее 

регулирование 

  Данные результата анализа рисков, на снижение либо 

устранение которых направлено регулирование: 

1) вероятность реализации рисков причинения вреда 

(ущерба) ОЗЦ и наступления неблагоприятных 

последствий вследствие возможной реализации 

указанных рисков минимальная (близка к нулю); 

2) количественные данные о среднегодовом объеме 

(размере) предотвращенного вреда (ущерба) ОЗЦ 

вследствие соблюдения оцениваемых ОТ 

отсутствуют. Косвенно о среднегодовом объеме 

(размере) предотвращенного вреда (ущерба) ОЗЦ 

можно судить по издержкам на компенсации и оплату 

больничных по дням нетрудоспособности в 

результате несчастных случаев и профессиональных 

заболеваниях приведенных в докладе поданным СФР; 

3) альтернативных способов снижения (устранения) 

соответствующих рисков причинения вреда (ущерба) 

ОЗЦ не существует; 

4) среднегодовые издержки субъектов регулирования 

на соблюдение оцениваемых ОТ приведены в таблице 

№ 14 Доклада; 

5) вероятные среднегодовые прямые издержки 

субъектов регулирования, связанные с применением 

альтернативных способов снижения (устранения) 

соответствующих рисков причинения вреда (ущерба) 

ОЗЦ отсутствуют, так как альтернативные способы 

решения проблемы не предусмотрены. 

На основании результатов данного анализа можно 

сделать вывод о соразмерности затрат на соблюдение 

оцениваемых ОТ рискам причинения вреда (ущерба) 

ОЗЦ. 

3. Прямые издержки 

субъектов 

регулирования, 

связанные с 

соблюдением ОТ, не 

являются причиной 

отказа от ведения 

соответствующей 

  В соответствии ТК РФ Статья 225. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда осуществляется за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными 



254 
 

предпринимательской 

или иной 

экономической 

деятельности 

правовыми актами Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда может осуществляться также за счет 

добровольных взносов организаций и физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда работодателями (за исключением 

государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере 

не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг). 

 

4. Исполнение 

оцениваемых ОТ не 

приводит к 

невозможности 

исполнения других 

ОТ 

  Результаты анализа правоприменительной практики, в 

том числе судебной практики, информации, 

полученной от субъектов регулирования, включая 

обращения субъектов регулирования, показывают, что 

исполнение оцениваемых ОТ не приводит к 

невозможности исполнения других ОТ. 

Вступившие в законную силу судебные решения, 

предписания, выданных по результатам контрольно-

надзорных мероприятий, иные результаты 

контрольно-надзорных мероприятий, результаты 

реализации иных форм оценки соблюдения ОТ, 

свидетельствующие о невозможности соблюдения 

иных ОТ вследствие соблюдения оцениваемых ОТ, 

отсутствуют. 

5. Удобство 

соблюдения 

оцениваемых ОТ 

  На основании информации, полученной от субъектов 

регулирования, невозможности соблюдения ОТ нет. 

В том числе с точки зрения субъекта регулирования 

возможно разрешить вопрос, связанный с 

осуществлением им предпринимательской или иной 

экономической деятельности в сфере охраны труда, 

для разрешения которого необходимо исполнить ОТ, 

с наименьшими затратами времени, материальных, 

финансовых и (или) иных ресурсов  

Источники сведений: данные СФР, Роструда, обобщенные данные по обращениям 

граждан и юридических лиц в Минтруд России за период 2021- десять месяцев 2024 

 

Вывод о соблюдении принципа: да. 

 

10.2. Сведения о достижении целей установления обязательных требований 

Таблица № 12 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 
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сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для 

предотвращения получения работниками травм и (или) профессиональных заболеваний 

№ 

п/п 

Наименование 

(вид) ОЗЦ, 

защищаемых 

НПА 

Характеристика заявленных целей 

установления ОТ (если проводилась 

ОРВ, то данные приводятся с 

учетом ОРВ) 

Текущая ситуация с достижением 

целей регулирования 

    Количественные 

показатели 

(указывается 

целевое 

количественное 

значение) 

Качественные 

показатели 

Количественные 

показатели 

(указывается 

достигнутое 

количественное 

значение) 

Качественные 

показатели 

1 2 3 4 5 6 

1. Жизнь и 

здоровье 

работников в 

процессе 

осуществлени

я трудовой 

деятельности 

по ее видам в 

соответствии 

с таблицей 

№2 

Достижимый 

уровень 

травматизма не 

установлен 

Сокращение 

количества 

несчастных 

случаев в 

процессе 

осуществления 

трудовой  

Снижение 

производственного 

травматизма за 

период 2019 – 2023 

гг. с 23.3 тыс. чел. 

численность 

пострадавших при 

несчастных случаях 

на производстве в 

2019 году до 20.9 тыс. 

чел. в 2023 году. 

Снижение 

производстве

нного 

травматизма 

за период 

2019 – 2023 

Источники сведений: Единая общероссийская справочно-информационная система по охране 

труда, Мониторинг условий и охраны труда, https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-

okhrany-truda, Обзоры за 2020, 2021, 2022, 2023 гг. результатов общероссийского 

мониторинга условий и охраны труда в Российской Федерации (подготовлен Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации): https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-

uslovij-okhrany-truda, Отчеты за 2023 и 2024 гг. ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России о 

работе по научно-методическому обеспечению по теме: «Комплексная оценка условий труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников по видам 

экономической деятельности и обоснование предложений по регламентации требований 

безопасности выполнения работ», Данные СУБД «RCA» (разработчик - ФГБУ ВНИИ труда 

Минтруда России по предоставленным данным Роструда), ФГБУ ВНИИ труда Минтруда 

России https://safe.vcot.info/. 

 

10.3. Информация о динамике ведения предпринимательской или иной 

экономической деятельности в соответствующей сфере общественных 

отношений в период действия обязательных требований, применение 

которых является предметом оценки 

 

10.3.1. Сведения о динамике основных экономических показателей ведения 

предпринимательской или иной экономической деятельности 

 

https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
https://eisot.rosmintrud.ru/monitoring-uslovij-okhrany-truda
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Таблица № 13 

 

№ 

п/п 

Вид 

предпринимательской 

или иной 

экономической 

деятельности, 

регулируемый НПА 

(класс и подкласс в 

соответствии с 

ОКВЭД) 

Сведения о динамике оборота 

(выручки) в соответствующей 

сфере предпринимательской 

или иной экономической 

деятельности в период 

действия ОТ (в рублях, из 

расчета на одного субъекта 

регулирования в период 

действия ОТ, но не более 6 

лет, предшествующих году 

подготовки Доклада) 

Сведения о динамике объема 

инвестиций в основной 

капитал в соответствующей 

сфере предпринимательской 

или иной экономической 

деятельности (в рублях, за 

период действия ОТ, но не 

более 6 лет, 

предшествующих году 

подготовки Доклада), а 

также в рамках каждого 

рассматриваемого года - 

сведения о доле бюджетных 

и внебюджетных инвестиций 

(в процентах) 

1 2 3 4 

1/ НПА в области 

охраны труда не 

регулируют динамику 

оборота (выручку) по 

видам 

предпринимательской 

или иной 

экономической 

деятельности,  

  Информация отсутствует 

Информация отсутствует 

 Выводы и предложения по изменению регулирования по результатам анализа 

динамики ведения предпринимательской и иной экономической деятельности, в том 

числе: 

1) отсутствуют взаимосвязи динамики экономических показателей с действием ОТ, в 

период с 2022 по 2023 год экономика России показала гораздо большую устойчивость, 

чем изначально предполагали эксперты. 

Валовой внутренний продукт (в текущих ценах, млрд.руб.): 2020107 658,1; 2021- 135 

773,8; 2022 -155 188,9; 2023 -172 148,3 

Источники сведений: данные Росстата  

 

10.3.2. Издержки и выгоды (преимущества) субъектов регулирования, 

связанные с соблюдением оцениваемых обязательных требований 

Таблица № 14 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для предотвращения 

получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=389382#l0
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№ 

п/

п 

Группы 

субъектов 

регулирован

ия (в 

соответстви

и с 

группами, 

указанными 

в пункте 9.3 

Доклада) 

Прямые издержки субъектов регулирования 

1 2 3 4 5 6 

1. Правила по 

охране 

труда, 

согласно 

Перечня  

Вид издержек Ожидаемый 

размер (по 

всем субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

рублях) 

Сведения о 

фактическом 

размере (по 

всем субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

период 

действия ОТ, 

но не более 6 

лет, 

предшествующ

их году 

подготовки 

Доклада, в 

рублях) 

Сроки осуществления 

процедур, необходимых в 

соответствии с ОТ 

Предусмотренн

ые НПА (в 

календарных 

днях) 

Фактическ

ие (в 

календарн

ых днях) 

 2021 В целом 409,0 млрд. 

рублей 

в среднем 20,5 

тыс. рублей на 

1 работающего 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

  1) приобретение 

спецодежды, 

спецобуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты 

175,2 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

    2) технико-

технологических 

мероприятий:затр

аты на 

приобретение 

оборудования, 

средств 

производства, 

 76,8 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 
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переоборудование 

(подготовку) 

помещения, 

необходимые для 

соблюдения ОТ; 

3) 

организационные 

мероприятия в 

т.ч.затраты на 

разработку 

документации, 

необходимой для 

соблюдения ОТ (в 

том числе затраты 

на оказание 

(выполнение) 

необходимых 

специализированн

ых услуг (работ); 

затраты на 

получение 

разрешений, 

проведение 

экспертиз, иных 

форм 

официальных 

оценок, 

предусмотренных 

ОТ (в том числе 

затраты на 

оказание 

(выполнение) 

необходимых 

специализированн

ых услуг (работ); 

71,5 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

4) затраты на 

санитарно-

гигиенических 

мероприятий 

70,9 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

    4) затраты на 

уплату налогов, 

сборов, иных 

обязательных 

платежей (кроме 

затрат на 

предоставление 

государственных 

услуг в связи с 

 Информация 

отсутствует 

 Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 
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получением 

разрешений, 

проведением 

экспертиз, иных 

форм 

официальных 

оценок, 

предусмотренных 

ОТ); 

5) затраты на ввод 

объекта в 

эксплуатацию; 

 Информация 

отсутствует 

 Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

6) затраты на 

обучение либо 

повышение 

квалификации 

персонала. 

14,7 млрд. 

рублей 

Указывается 

средний 

годовой размер 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

ИТОГО по 2021 году: 409,0 млрд. 

рублей 

в среднем 20,5 

тыс. рублей на 

1 работающего 

Сроки не 

предусмотрены 

  

1 2 3 4 5 6 

1. Правила по 

охране 

труда, 

согласно 

Перечня  

Вид издержек Ожидаемый 

размер (по 

всем субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

рублях) 

Сведения о 

фактическом 

размере (по 

всем субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

период 

действия ОТ, 

но не более 6 

лет, 

предшествующ

их году 

подготовки 

Доклада, в 

рублях) 

Сроки осуществления 

процедур, необходимых в 

соответствии с ОТ 

Предусмотренн

ые НПА (в 

календарных 

днях) 

Фактическ

ие (в 

календарн

ых днях) 

 2022 В целом 444,2 млрд. 

рублей 

22,0 тыс. 

рублей на 1 

работающего 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

 2023 В целом 496,9 млрд. 

рублей 

24,4 тыс. 

рублей на 1 

работающего 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 
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  1) приобретение 

спецодежды, 

спецобуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты 

217,7 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

    2) технико-

технологических 

мероприятий:затр

аты на 

приобретение 

оборудования, 

средств 

производства, 

переоборудование 

(подготовку) 

помещения, 

необходимые для 

соблюдения ОТ; 

 86,1 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

3) 

организационные 

мероприятия в 

т.ч.затраты на 

разработку 

документации, 

необходимой для 

соблюдения ОТ (в 

том числе затраты 

на оказание 

(выполнение) 

необходимых 

специализированн

ых услуг (работ); 

затраты на 

получение 

разрешений, 

проведение 

экспертиз, иных 

форм 

официальных 

оценок, 

предусмотренных 

ОТ (в том числе 

затраты на 

оказание 

(выполнение) 

необходимых 

специализированн

78,7 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 
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ых услуг (работ); 

4) затраты на 

санитарно-

гигиенических 

мероприятий 

85,2 млрд. 

рублей 

Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

    4) затраты на 

уплату налогов, 

сборов, иных 

обязательных 

платежей (кроме 

затрат на 

предоставление 

государственных 

услуг в связи с 

получением 

разрешений, 

проведением 

экспертиз, иных 

форм 

официальных 

оценок, 

предусмотренных 

ОТ); 

 Информация 

отсутствует 

 Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

5) затраты на ввод 

объекта в 

эксплуатацию; 

 Информация 

отсутствует 

 Информация 

отсутствует 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

6) затраты на 

обучение либо 

повышение 

квалификации 

персонала. 

17,7 млрд. 

рублей. 

Указывается 

средний 

годовой размер 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

ИТОГО по 2021 году: 496,9 млрд. 

рублей 

24,4 тыс. 

рублей на 1 

работающего 

Сроки не 

предусмотрены 

Сроки не 

предусмот

рены 

Выводы и предложения по изменению регулирования по итогам анализа содержащихся в 

настоящей таблице данных о прямых издержках субъектов регулирования, в том числе: 

1) фактический  размер издержек лежит в пределах установленного ТК РФ; 

2) оптимизация процессов и процедур, регулируемых ОТ, на данный момент не требуется; 

3) сокращение нормативно установленных и фактических сроков осуществления процессов и 

процедур, регулируемых ОТ, не требуется. 

Источники сведений: официальные ежегодные отчеты с данными Росстат, экспертные 

заключения ведущей научной организации в сфере охраны труда ФГБУ «ВНИИ труда» 

Минтруда России 

 

Таблица № 15 
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Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для предотвращения 

получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

№ 

п/

п 

Группы 

субъектов 

регулирован

ия (в 

соответствии 

с группами, 

указанными 

в пункте 9.3 

Доклада) 

Выгоды (преимущества) субъектов регулирования, связанные с 

соблюдением ОТ 

1 2 3 4 5 6 

1. Правила по 

охране 

труда, 

согласно 

Перечня 

Вид выгод 

(преимуществ) 

Ожидаемый 

размер (по всем 

субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

рублях) 

Сведения о 

фактическом 

размере (по 

всем субъектам 

регулирования 

и из расчета на 

одного 

субъекта 

регулирования 

соответствующ

ей группы, в 

период 

действия ОТ, 

но не более 6 

лет, 

предшествующ

их году 

подготовки 

Доклада, в 

рублях) 

Сроки получения выгод 

(преимуществ) 

Предусмотренн

ые НПА (в 

календарных 

днях) 

 

Фактическ

ие (в 

календарн

ых днях) 

1) льготы 

(в том числе 

льготное 

налогообложен

ие, льготные 

ставки по 

кредитам); 

не 

предусмотрены 

не 

предусмотрены 

   

2) субсидии; не 

предусмотрены 

не 

предусмотрены 

    

3) иные меры 

государственно

й поддержки 

субъектов 

регулирования; 

2023 год 

 20,95 млрд. 

руб 

 20,95 млрд. 

руб 

  Календарный 

год 

  Календар

ный год 
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финансировани

е превентивных 

мероприятий по 

охране труда за 

счет средств 

страховых 

взносов 

4) иные прямые 

выгоды 

(преимущества)

. 

        

ИТОГО 

по 2023: 

 20,95 млрд. 

руб 

 20,95 млрд. 

руб 

    

Выводы и предложения по изменению регулирования по итогам анализа содержащихся в 

таблице сведений о выгодах (преимуществах) субъектов регулирования, в том числе: 

1) размер выгод (преимуществ) субъектов более 20% издержек, связанных с соблюдением ОТ 

и предписанным ТК РФ; 

2) преимущества, связанные с соблюдением ОТ, доступны для субъектов регулирования, т.к 

они поступаю от СФР; 

3) изменение регулирования с целью обеспечения фактической возможности получения выгод 

(преимуществ) субъектами регулирования, включая субъекты МСП, не требуется; 

4) изменение регулирования с целью сокращения нормативно установленных и фактических 

сроков получения выгод (преимуществ) субъектами регулирования не требуется, т.к. 

ежегодное  финансирование превентивных мероприятий по охране труда за счет средств 

страховых взносов должно оказываться в непрерывном режиме. 

 

Источники сведений: данные СФР 

 

 

10.3.3. Поступления в бюджеты бюджетной системы Российской 

Федерации, связанные с обеспечением соблюдения оцениваемых 

обязательных требований 

Таблица № 16 не заполняется т.к., если анализ соответствующих сведений не применяется к 

группе оцениваемых обязательных требований. 

 

Таблица № 16 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ 

№ п/п Виды поступлений в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации, связанные с 

обеспечением соблюдения ОТ 

Ожидаемый 

годовой 

размер (в 

рублях) 

Сведения о динамике 

размера поступлений 

(в период действия 

ОТ, но не более 6 лет, 

предшествующих 

году подготовки 

Доклада, в рублях) 
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1 2 3 4 

1 Налоги     

2 Сборы (в том числе государственная пошлина)     

3 Иные обязательные платежи     

4 Поступления в бюджеты в результате 

применения мер гражданско-правовой, 

административной и уголовной 

ответственности за нарушение ОТ, в том числе 

штрафы, конфискации, компенсации 

    

ИТОГО:     

Выводы и предложения по изменению регулирования по итогам анализа поступлений в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, связанные с обеспечением 

соблюдения ОТ, в том числе с точки зрения финансовой нагрузки на субъектов 

регулирования в связи с соблюдением ОТ с учетом прямых издержек на соблюдение 

ОТ. 

Источники сведений: 

 

 

10.4. Сведения об уровне соблюдения обязательных требований в 

соответствующей сфере регулирования, в том числе данные о привлечении 

к ответственности за нарушение обязательных требований, о типовых и 

массовых нарушениях обязательных требований 

Дополнительные сведения по КНД приведены в таблице 22. 

Таблица № 17 

№ 

НПА и их 

структурные 

части, 

устанавливаю

щие 

обязательные 

требования 

(далее — ОТ) 

Сведения 

о динамике 

количества 

предписаний, 

выданных по 

результатам 

осуществлен

ия 

контрольных 

(надзорных) 

мероприятий 

в отношении 

субъектов 

регулировани

я, 

содержащих 

требование 

об 

устранении 

нарушений 

ОТ 

Сведения 

о динамике 

количества 

неисполненн

ых 

предписаний, 

выданных по 

результатам 

осуществлен

ия 

контрольных 

(надзорных) 

мероприятий 

в отношении 

субъектов 

регулировани

я, 

содержащих 

требование 

об 

устранении 

Сведения 

о динамике 

доли 

неисполненн

ых 

предписаний, 

выданных по 

результатам 

осуществлен

ия 

контрольных 

(надзорных) 

мероприятий 

в отношении 

субъектов 

регулировани

я, 

содержащих 

требование 

об 

устранении 

Сведения 

о динамике 

количества 

вступивших в 

законную 

силу 

решений о 

привлечении 

субъектов 

регулировани

я к 

администрат

ивной 

ответственно

сти за 

нарушение 

ОТ или 

группы ОТ 

Сведения 

о динамике 

доли 

субъектов 

регулировани

я, 

привлеченны

х к 

администрат

ивной 

ответственно

сти за 

несоблюдени

е ОТ, 

относительно 

общего числа 

субъектов 

регулировани

я 

(указано 

количество 
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нарушений 

ОТ  

нарушений 

ОТ 

работодател

ей, 

привлеченных 

к 

администра

тивной 

ответственн

ости за 

несоблюдение 

ОТ 

соответству

ющего НПА) 

  

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

2

0

2

1 

2

0

2

2 

2

0

2

3 

2

0

2

4 

1. 

Правила по 

охране труда 

в морских и 

речных 

портах, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 15.06.2020 

№ 343н 

      4       0       0       7       
4

2 

2. 

Правила по 

охране труда 

в 

лесозаготовит

ельном, 

деревообраба

тывающем 

производства

х и при 

выполнении 

лесохозяйстве

нных работ, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

2

1 

1

0 

1

8 
4 0 0 0 0 

0

% 
0 

0

% 
0 

3

1 

1

1 

3

7 
6 

2

0 

1

0 

3

4 
5 
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23.09.2020 № 

644н 

3. 

Правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

объектов 

инфраструкту

ры 

железнодоро

жного 

транспорта, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 25.09.2020 

№ 652н 

6 2 2 5 0 0 0 1 
0

% 
0 

0

% 

0

% 
8 1 3 6 4 1 2 5 

4. 

Правила по 

охране труда 

в 

метрополитен

е, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 13.10.2020 

№ 721н 

                                        

5. 

Правила по 

охране труда 

в сельском 

хозяйстве, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 27.10.2020 

№ 746н 

9

8 

4

3 

3

4 

3

1 
1 0 0 0 

3

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

4

5 

6

6 

4

1 

4

0 

9

1 

4

3 

3

3 

2

5 

6. 

Правила по 

охране труда 

при 

погрузочно-

разгрузочных 

работах и 

1

8

5 

9

5 

1

5

3 

3

6

1 

0 1 0 1 
0

% 

3

% 

0

% 

0

% 

2

5

0 

1

3

3 

2

2

3 

4

0

5 

1

5

9 

9

6 

1

6

5 

2

8

1 
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размещении 

грузов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

28.10.2020 № 

753н 

7. 

Правила по 

охране труда 

в жилищно-

коммунально

м хозяйстве, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 29.10.2020 

№ 758н 

8

0 

3

9 

5

1 

3

2 
0 2 3 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

3

7 

4

9 

4

9 

2

8 

7

7 

3

8 

4

7 

1

6 

8. 

Правила по 

охране труда 

при 

нанесении 

металлопокры

тий, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 12.11.2020 

№ 776н 

9 2 8 7 0 0 0 0 
0

% 

0

% 

0

% 
0 

1

5 
2 

1

7 

1

0 
7 2 9 6 

9. 

Правила по 

охране труда 

при 

проведении 

работ в 

легкой 

промышленно

сти, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

16.11.2020 № 

780н 

3 6 4 4 0 0 1 0 0 
0

% 

0

% 

0

% 
6 

1

0 
7 4 3 8 4 3 
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10. 

Правила по 

охране труда 

при 

производстве 

цемента, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 16.11.2020 

№ 781н 

2

3 
9 3 3 0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

2

5 

1

1 
3 3 

1

9 
5 3 2 

11. 

Правила по 

охране труда 

при работе на 

высоте, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 16.11.2020 

№ 782н 

1

8

8 

1

0

0 

1

4

4 

2

2

7 

1 6 0 1 
2

% 

0

% 

0

% 

0

% 

2

6

4 

1

3

3 

2

0

5 

2

7

7 

1

8

1 

9

7 

1

5

6 

2

0

2 

12. 

Правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

промышленно

го 

транспорта, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 18.11.2020 

№ 814н 

1

2

0 

5

8 

6

9 

8

2 
0 1 1 0 

0

% 

5

% 

7

% 

0

% 

1

7

9 

6

7 

1

1

2 

8

9 

1

0

1 

4

8 

8

0 

7

7 

13. 

Правила по 

охране труда 

при 

осуществлени

и охраны 

(защиты) 

объектов и 

(или) 

имущества, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

1     1 0     0 
0

% 
    0 1     1 1     1 
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19.11.2020 № 

815н 

14. 

Правила по 

охране труда 

при 

проведении 

полиграфичес

ких работ, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 27.11.2020 

№ 832н 

    1       0       
0

% 
      1       1   

15. 

Правила по 

охране труда 

при 

размещении, 

монтаже, 

техническом 

обслуживани

и и ремонте 

технологичес

кого 

оборудования

, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 27.11.2020 

№ 833н 

1

0

0 

5

1 

7

8 

1

7

3 

0 1 0 0 
0

% 

4

% 

0

% 
0 

1

1

3 

6

4 

1

2

5 

2

1

5 

6

3 

4

9 

8

3 

1

1

3 

16. 

Правила по 

охране труда 

при 

использовани

и от дельных 

видов 

химических 

веществ и 

материалов, 

при 

химической 

чистке, 

стирке, 

1

2 
5 1 

3

1 
0 0 0 0 

0

% 

0

% 
0 

0

% 

1

5 
4 3 

3

0 
9 1 1 

1

8 
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обеззаражива

нии и 

дезактивации, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 27.11.2020 

№ 834н 

17. 

Правила по 

охране труда 

при работе с 

инструментом 

и 

приспособлен

иями, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

27.11.2020 № 

835н 

1

3

4 

9

3 

1

2

9 

2

4

8 

0 1 0 1 
0

% 

5

% 

0

% 

0

% 

1

9

4 

1

2

9 

1

6

2 

3

2

4 

1

2

5 

9

5 

1

1

8 

2

1

2 

18. 

Правила по 

охране труда 

при 

осуществлени

и 

грузопассажи

рских 

перевозок на 

железнодоро

жном 

транспорте, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 27.11.2020 

№ 836н 

3    4 0     0 0     0 6     2 3     1 

19. 

Правила по 

охране труда 

при 

выполнении 

окрасочных 

работ, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

1

1 
5 5 

1

0 
0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

4 
5 8 

1

0 
7 3 6 

1

0 
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России  

от 02.12.2020 

№ 849н 

20. 

Правила по 

охране труда 

при добыче 

(вылове), 

переработке 

водных 

биоресурсов и 

производстве 

от дельных 

видов 

продукции из 

водных 

биоресурсов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 

858н 

                                        

21. 

Правила по 

охране труда 

в 

целлюлозно-

бумажной и 

лесохимическ

ой 

промышленно

сти, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

04.12.2020 № 

859н 

2   1 2 0   0 0 0   
0

% 
0 4   2 9 2   2 9 

22. 

Правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

подвижного 

состава 

железнодоро

жного 

транспорта, 

  1 1 2   0 0 0   0 0 0   1 2 4   1 1 2 
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утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

29.12.2018 № 

860н 

23. 

Правила по 

охране труда 

при 

производстве 

от дельных 

видов 

пищевой 

продукции, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

07.12.2020 № 

866н 

4

6 

1

9 

2

5 

1

5 
0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

6

4 

3

2 

2

9 

1

2 

3

6 

1

9 

1

9 

1

0 

24. 

Правила по 

охране труда 

на объектах 

связи, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

07.12.2020 

№ 867н 

    1       0       0       4       1   

25. 

Правила по 

охране труда 

на 

автомобильно

м транспорте, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 09.12.2020 

№ 871н 

3

2

9 

1

4

5 

2

8

0 

3

3

3 

3 3 0 1 
0

% 

8

% 

0

% 

0

% 

4

6

1 

1

8

6 

3

7

6 

3

5

1 

2

8

7 

1

2

7 

2

8

0 

2

7

2 

26. 

Правила по 

охране при 

строительстве

, 

реконструкци

и, ремонте и 

содержании 

6   4   0   1   0   
0

% 
  

1

1 
1 4   8 1 4   
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мостов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

09.12.2020 № 

872н 

27. 

Правила по 

охране труда 

на городском 

электрическо

м транспорте, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 09.12.2020 

№ 875н 

3 3 1 3 0 0 0 0 
0

% 
0 0 

0

% 
3 4 2 3 2 3 1 3 

28. 

Правила по 

охране труда 

в 

подразделени

ях пожарной 

охраны, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 11.12.2020 

№ 881н 

1   1   0   0   0   0   2   1   1   1   

29. 

Правила по 

охране труда 

при 

производстве 

дорожных 

строительных 

и ремонтно-

строительных 

работ, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 11.12.2020 

№ 882н 

2

1 
9 

1

2 

1

7 
0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 
0 

2

9 

1

5 

3

0 

2

3 

1

5 
8 

2

0 

1

3 
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30. 

Правила по 

охране труда 

в 

строительстве

, 

реконструкци

и и ремонте, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 11.12.2020 

№ 883н 

8

6 

9

2 

6

7 

1

3

5 

0 1 0 1 
0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

3

5 

1

2

3 

8

9 

1

6

2 

7

9 

9

1 

5

8 

1

3

3 

31. 

Правила по 

охране труда 

при 

выполнении 

электросвароч

ных и 

газосварочны

х работ , 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 

884н 

1

5

2 

6

1 

1

1

9 

1

6

2 

0 2 0 2 
0

% 

1

5

% 

0

% 

0

% 

2

1

8 

8

8 

1

9

2 

1

5

5 

1

3

9 

6

1 

1

5

0 

1

2

2 

32. 

Правила по 

охране труда 

на морских 

судах и судах 

внутреннего 

водного 

транспорта, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

11.12.2020 № 

886н 

3   1 7 2   1 2 
0

% 
  

1

0

0 

4

0 
4   2 5 3   1 4 

33. 

Правила по 

охране труда 

при обработке 

металлов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

9

3 

5

8 

9

8 

7

7 
0 0 1 0 

0

% 

0

% 

7

% 

0

% 

1

3

7 

7

9 

1

5

8 

9

0 

9

4 

5

8 

1

1

6 

5

9 
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от 11.12.2020 

№ 887н 

34. 

Правила по 

охране труда 

при 

производстве 

строительных 

материалов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 15.12.2020 

№ 901н 

1

0 
2 5 6 0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

2 
2 5 6 

1

1 
1 5 5 

35. 

Правила по 

охране труда 

при работе в 

ограниченных 

и замкнутых 

простран-

ствах, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 

902н 

1 4 3 
1

5 
0 1 0 0 

0

% 

1

0

0

% 

0

% 

0

% 
1 6 3 

1

5 
1 5 3 

1

4 

36. 

Правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

электроустано

вок, 

утвержденные 

приказом  

Минтруда 

России от 

15.12.2020 № 

903н 

1

0

2 

6

7 

1

0

7 

1

1

3 

0 2 0 1 
0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

3

9 

7

3 

1

4

6 

1

1

8 

1

1

9 

5

7 

1

0

0 

9

8 

37. 

Правила по 

охране труда 

в при 

выполнении 

работ в 

театрах, 

  1       0       
0

% 
      1       1     



276 
 

концертных 

залах, цирках, 

зоотеатрах, в 

зоопарках и 

океанариумах

, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 16.12.2020 

№ 914н 

38. 

Правила по 

охране труда 

при хранении, 

транспортиро

вании и 

реализации 

нефтепродукт

ов, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России от 

16.12.2020 № 

915н 

4 1 
1

0 
7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 9 6 2 1 9 6 

39. 

Правила по 

охране труда 

при 

проведении 

водолазных 

работ , 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 17.12.2020 

№ 922н 

      1       1       

1

0

0 

      1       1 

40. 

Правила по 

охране труда 

при 

эксплуатации 

объектов 

теплоснабжен

ия и 

теплопотребл

яющих 

установок, 

7 9 7 
2

0 
0 1 0 0 

0

% 

5

0

% 

0 
0

% 
9 9 7 

1

8 
6 7 6 

1

6 
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утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 17.12.2020 

№ 924н 

41. 

Правила по 

охране труда 

в 

медицинских 

организациях, 

утвержденные 

приказом 

Минтруда 

России  

от 18.12.2020 

№ 928н 

6

8 

1

2 

1

5 
6 0 0 0 0 

0

% 

0

% 

0

% 

0

% 

1

0

7 

2

0 

2

7 
8 

5

7 

1

2 

1

7 
5 

 

10.5. Сведения о типовых и массовых нарушениях оцениваемых 

обязательных требований 

Таблица № 18 Доклада заполняется для всех нормативных правовых актов, указанных в пункте 

9.1 Доклада. Сведения приводятся на основе анализа правоприменительной практики, в том 

числе результатов контрольно-надзорной деятельности (включая выданные по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий предписания), судебных решений о привлечении к 

административной ответственности, обращений субъектов регулирования и так далее. Столбец 

"Содержание нарушения" таблицы № 18 заполняется исходя из содержания нарушенных 

обязательных требований (какие предусмотренные нормативными правовыми актами 

обязанности (условия) не выполнены, ограничения или запреты не соблюдены). 

 

Таблица № 18 

 

Типовые и массовые нарушения ОТ 

№ 

п/п 

Содержание 

нарушения 

НПА и их 

структурные 

части, 

устанавливающие 

нарушенное ОТ 

НПА и их 

структурные части, 

предусматривающие 

ответственность за 

нарушение ОТ 

Основные причины 

нарушения ОТ (неясность 

ОТ, неисполнимость ОТ, 

отсутствие единообразной 

практики применения, 

фактическое неисполнение 

(уклонение) субъекта 

регулирования от 

соблюдения ОТ и так далее) 

1 2 3 4 5 

 2021 год  

неудовлетворительн

ая организация 

Правила по 

охране труда 

согласно Перечня 

Ст. 214 ТК РФ фактическое неисполнение 

(уклонение) субъекта 

регулирования от 
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производства работ 

– 31%;  

нарушение правил 

дорожного 

движения – 11%;  

нарушение 

работником 

трудового 

распорядка 

и дисциплины труда 

– 10%;  

нарушение 

технологического 

процесса – 6%. 

 

соблюдения ОТ 

 2022 год  

выявлено более 12 

тыс. нарушений по 

вопросам охраны 

труда, из них: 

437 нарушений 

касались 

расследования, 

оформления и учета 

несчастных случаев 

на производстве; 

3 619 - обучение и 

инструктирование 

работников по 

охране труда; 

3 337 - обеспечение 

работников 

средствами 

индивидуальной и 

коллективной 

защиты; 

96 - расследование, 

оформление и учет 

несчастных случаев 

на производстве; 

10 146 - по другим 

вопросам из них по 

вопросам охраны 

труда 

Правила по 

охране труда 

согласно Перечня 

Ст. 214 ТК РФ фактическое неисполнение 

(уклонение) субъекта 

регулирования от 

соблюдения ОТ 

 2023 год,  

структура причин 

несчастных случаев 

на производстве с 

Правила по 

охране труда 

согласно Перечня 

Ст. 214 ТК РФ фактическое неисполнение 

(уклонение) субъекта 

регулирования от 

соблюдения ОТ 
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тяжелыми 

последствиями:  

неудовлетворительн

ая организация 

производства работ 

— 1 147 несчастных 

случаев, или 23%;  

нарушение правил 

дорожного 

движения — 565 

несчастных 

случаев, или 12%;  

нарушение 

технологического 

процесса — 435 

несчастных 

случаев, или 9%;  

нарушение 

работником 

трудового 

распорядка и 

дисциплины труда 

— 395 несчастных 

случаев, или 8%;  

 

 прочие причины, 

квалифицированны

е по материалам 

расследования 

несчастных случаев 

(— 1 306 

несчастных 

случаев, или 27%. 

 

  в том числе неосторожность, 

невнимательность, 

поспешность; утомление, 

физическое перенапряжение; 

внезапное ухудшение 

состояния здоровья 

пострадавшего 

(головокружение и др.); 

причинение вреда жизни и 

здоровью в результате 

противоправных действий 

третьих лиц; причинение 

вреда жизни и здоровью в 

результате чрезвычайных 

ситуаций природного, 

техногенного и иного 

характера) 

Выводы и предложения по результатам анализа уровня соблюдения ОТ, типовых и массовых 

нарушений ОТ: 

1) исполнимость предписаний, выданных по результатам осуществления контрольно-

надзорных мероприятий в отношении субъектов регулирования, содержащих требование об 

устранении нарушений обязательных требований, высокая. 

Принцип исполнимости ОТ соблюдается; 
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2) основной причиной типовых и массовых нарушений ОТ является неисполнение (уклонение) 

субъекта регулирования от соблюдения ОТ. Основным нарушением ОТ является 

неудовлетворительная организация производства работ. 

Принципы установления и оценки применения обязательных требований соблюдены (в 

частности, принципы обоснованности ОТ, правовой определенности и системности, 

исполнимости ОТ соблюдаются); 

4) изменение регулирования и (или) о принятие иных мер с целью устранения основных 

причин несоблюдения ОТ, в том числе пересмотр системы оцениваемых ОТ не требуется. 

Источники сведений: данные Роструда 

 

 

10.6. Количество и анализ содержания обращений субъектов 

регулирования в уполномоченные органы (уполномоченные организации), 

в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на 

осуществление государственного контроля (надзора), связанных с 

применением обязательных требований 

 

Таблица № 19 

 

№ 

п/п 

НПА и их структурные части, 

устанавливающие ОТ или группу 

ОТ, краткое описание содержания 

соответствующих ОТ или группы 

ОТ 

Сведения о 

динамике 

количества 

обращений 

субъектов 

регулирования, 

поступивших в 

уполномоченн

ые органы и 

органы 

контроля 

(надзора), по 

вопросам 

соблюдения 

(применения) 

ОТ (за каждый 

год в период 

действия ОТ, 

но не более 6 

лет, 

предшествующ

их году 

подготовки 

Доклада) 

Наиболее часто 

встречающиеся 

проблемы (вопросы) 

соблюдения 

(применения) ОТ, 

указанные в 

обращениях 

субъектов 

регулирования 

Сведения о 

динамике 

доли 

субъектов 

регулирован

ия, 

направивши

х обращения 

по вопросам 

соблюдения 

и 

применения 

ОТ, 

относительн

о общего 

числа 

субъектов 

регулирован

ия (за 

каждый год 

в период 

действия 

ОТ, но не 

более 6 лет, 

предшеству

ющих году 

Содержани

е проблемы 

(вопроса) 

Основные 

причины 

возникнов

ения 

проблемы 

(вопрос 

исполним

ости ОТ, 

неясность 

ОТ, 

избыточн

ые траты 

на 

соблюден

ие, иные 

причины) 
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подготовки 

Доклада) 

1 2 3 4 5 6 

1. НПА: Приказ Минтруда России от 

15.06.2020 № 343н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда в морских 

и речных портах 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и выполнению 

погрузочно-разгрузочных работ в 

морских и речных портах, а также 

к работам по обеспечению 

перегрузочных процессов и 

перевозке работников по 

территории портов и акватории 

судами портового флота 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

2. НПА: Приказ Минтруда России от 

23.09.2020 № 644н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда в 

лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем 

производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении лесозаготовительных, 

лесохозяйственных работ и работ 

по обработке древесины 

6 Вопросы 

по 

разъяснени

ю 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены  

Не 

анализирова

лся 

3. НПА: Приказ Минтруда России от 

25.09.2020 № 652н 

 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов 

инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

техническом обслуживании, 

содержании и ремонте объектов 

инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

общего пользования, включающих 

железнодорожные пути и 

искусственные сооружения, 

железнодорожное 

электроснабжение, 

железнодорожную автоматику и 

телемеханику, железнодорожную 

электросвязь, станционные здания, 

строения и пассажирские 

обустройства 

4. НПА: Приказ Минтруда России от 

13.10.2020 № 721н 

 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при проведении работ 

в  метрополитене 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении работ, связанных с 

эксплуатацией, техническим 

обслуживанием, ремонтом путей 

метрополитена, станций, 

межстанционных переходов для 

пассажиров, электродепо, 

устройств систем 

электроснабжения, сигнализации, 

управления движением, сетей 

связи, других устройств, зданий и 

сооружений, в том числе тоннелей 

и вентиляционных шахт, 

предназначенных для выполнения 

производственных процессов, 

связанных с эксплуатацией 

метрополитена, временного 

пребывания людей, перемещения 

людей и грузов в подвижном 

составе метрополитена, 

использования в качестве объектов 

гражданской обороны, а также 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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машин, технологического 

оборудования, систем машин и 

(или) оборудования, агрегатов, 

аппаратуры, механизмов, 

применяемых при эксплуатации 

метрополитена 

5 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.10.2020 № 746н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда в 

сельском хозяйстве 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении 

основных производственных 

процессов по возделыванию, 

уборке и послеуборочной 

обработке продукции 

растениеводства, содержанию и 

уходу за сельскохозяйственными 

животными и птицей, 

мелиоративных работ и работ по 

очистке сточных вод производства 

и первичной переработки 

сельскохозяйственной продукции 

2 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

6 НПА: Приказ Минтруда России от 

28.10.2020 № 753н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

погрузочно-разгрузочных работах 

и размещении грузов 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении погрузочно-

разгрузочных работ, 

транспортировке, размещении и 

хранении грузов 

12 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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7 НПА: Приказ Минтруда России от 

29.10.2020 № 758н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда в 

жилищно-коммунальном хозяйстве 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые в 

организациях и на объектах 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

4 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены  

Не 

анализирова

лся 

8 НПА: Приказ Минтруда России от 

12.11.2020 № 776н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

нанесении металлопокрытий 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

осуществлении производственных 

процессов, связанных с нанесением 

металлопокрытий, выполняемых 

электрохимическим, химическим, 

термофизическим и иными 

способами  

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

9 НПА: Приказ Минтруда России от 

16.11.2020 № 780н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

проведении работ в легкой 

промышленности 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении 

основных процессов и работ, 

связанных с производством и 

отделкой тканей и трикотажа, 

производством нетканых 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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материалов, прядением, 

производством текстильных 

изделий и одежды, обработкой 

кожевенного сырья, дублением и 

отделкой кожи, выделкой и 

крашением меха, производством 

одежды, обуви и других изделий из 

кожи и меха 

10 НПА: Приказ Минтруда России от 

16.11.2020 № 781н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при производстве 

цемента 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении работ, связанных с 

производством цемента 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

11 НПА: Приказ Минтруда России от 

16.11.2020 № 782н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

работе на высоте 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении работ на 

высоте 

84 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

 

Применени

е СИЗ 

К 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

12 НПА: Приказ Минтруда России от 

18.11.2020 № 814н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

эксплуатации промышленного 

транспорта 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

работ, связанных с эксплуатацией, 

2 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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техническим обслуживанием и 

ремонтом напольного колесного 

промышленного транспорта 

(автопогрузчики и 

электропогрузчики, автокары и 

электрокары, грузовые тележки, 

вагонетки) и промышленного 

транспорта непрерывного действия 

(конвейеры всех типов, рольганги, 

транспортеры), 

высокоавтоматизированного 

промышленного транспорта, 

используемых при осуществлении 

технологических транспортных 

операций внутри и между 

производственными 

подразделениями организации как 

в составе единого 

технологического комплекса, так и 

при их отдельном применении 

13 НПА: Приказ Минтруда России от 

19.11.2020 № 815н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при осуществлении 

охраны (защиты) объектов и (или) 

имущества 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

осуществлении охраны (защиты) 

объектов и (или) имущества 

работниками юридических лиц с 

особыми уставными задачами, 

ведомственной охраны, частных 

охранных организаций и 

подразделений транспортной 

безопасности 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

14 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.11.2020 № 832н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при проведении 

полиграфических работ 

 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

работ, связанных с изготовлением 

журнальной, деловой, газетной, 

этикеточной и упаковочной 

продукции и прочей продукции, с 

применением полиграфических 

технологий 

15 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.11.2020 № 833н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при размещении, 

монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте 

технологического оборудования 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

проведении основных 

технологических операций и работ, 

связанных с размещением, 

монтажом, техническим 

обслуживанием и ремонтом 

стационарных машин, механизмов, 

устройств, приборов и другого 

стационарного оборудования, 

используемых при производстве 

промышленной продукции 

3 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

16 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.11.2020 № 834н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при использовании 

отдельных видов химических 

веществ и материалов, при 

химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

1 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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основных производственных 

процессов и работ, связанных с 

использованием неорганических 

кислот и щелочей, ртути, 

пластмасс, эпоксидных смол и 

материалов на их основе, 

канцерогенных и вызывающих 

мутацию химических веществ, 

бензола, жидкого азота 

17 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.11.2020 № 835н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при работе с 

устройствами, механизмами и 

иными средствами труда, 

используемыми для воздействия на 

предмет труда и его изменения, как 

перемещаемыми работником в 

ходе выполнения работ, так и 

установленными стационарно 

9 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

18 НПА: Приказ Минтруда России от 

27.11.2020 № 836н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при осуществлении 

грузопассажирских перевозок на 

железнодорожном транспорте 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

основных производственных 

процессов и работ, связанных с 

перевозкой пассажиров, багажа и 

грузобагажа железнодорожным 

транспортом 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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19 НПА: Приказ Минтруда России от 

02.12.2020 № 849н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  Правила по 

охране труда при выполнении 

окрасочных работ 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении 

основных производственных 

процессов и выполнении работ по 

подготовке окрасочных материалов 

и поверхностей под окраску, 

нанесению лакокрасочных 

материалов и порошковых 

полимерных красок, сушке и 

обработке поверхностей 

лакокрасочных покрытий 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

20 НПА: Приказ Минтруда России от 

04.12.2020 № 858н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда при добыче (вылове), 

переработке водных биоресурсов и 

производстве отдельных видов 

продукции из водных биоресурсов 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и осуществлении 

основных процессов и выполнении 

работ, связанных с добычей и 

переработкой водных биоресурсов 

судами рыбопромыслового флота, 

а также производством рыбной и 

иной продукции из водных 

биоресурсов на береговых объектах 

рыбоперерабатывающей 

инфраструктуры 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

21 НПА: Приказ Минтруда России от 

04.12.2020 № 859н 

 

Структурные части НПА: 

1 Вопросы 

по 

организаци

я 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Не 

анализирова

лся 
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Приложение №1 Правила по 

охране труда в целлюлозно-

бумажной и лесохимической 

промышленности 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении работ по производству 

целлюлозы и полуцеллюлозы, 

производству и переработке бумаги 

и картона, в пиролизном, 

переделочном, канифольно-

скипидарном производстве и 

производстве вторичных продуктов 

на основе канифоли и скипидара 

производст

ва работ 

Ответом 

удовлетво

рены 

22 НПА: Приказ Минтруда России от 

29.12.2018 № 860н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

эксплуатации подвижного состава 

железнодорожного транспорта 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

эксплуатации и техническом 

обслуживании железнодорожного 

подвижного состава, включающего 

локомотивы, моторвагонный 

подвижной состав, 

высокоскоростной 

железнодорожный подвижной 

состав, специальный 

железнодорожный подвижной 

состав, пассажирские вагоны 

локомотивной тяги, грузовые 

вагоны, а также иной, 

предназначенный для перевозок и 

функционирования 

инфраструктуры железнодорожный 

подвижной состав 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

23 НПА: Приказ Минтруда России от 

07.12.2020 № 866н 

 

Структурные части НПА: 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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Приложение №1  

Правила по охране труда при 

производстве отдельных видов 

пищевой продукции 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении 

основных процессов и работ, 

связанных с производством 

хлебобулочных и макаронных 

изделий, хлебопекарных дрожжей, 

сахара, патоки, кондитерских 

изделий, пищевых концентратов, 

крахмала, плодово-овощной 

продукции, соков, алкогольной и 

безалкогольной, молочной, мясной 

и масложировой продукции 

24 НПА: Приказ Минтруда России от 

07.12.2020 № 867н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 

Правила по охране труда при 

выполнении работ на объектах 

связи 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и осуществлении 

основных производственных 

процессов и выполнении работ в 

приемных и передающих 

радиоцентрах, на радиостанциях, 

на телевизионных станциях и 

ретрансляторах, станциях 

космической связи, в радиобюро, 

коммутационно-

распределительных аппаратных, на 

станциях радиоконтроля, в 

организациях проводного вещания, 

на телефонных станциях, на 

телеграфах и станциях 

радиотелефонной связи, в 

организациях, обеспечивающих 

подвижную радиотелефонную 

2 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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связь, кабельное и спутниковое 

телевидение, осуществляющих 

работы по строительству и 

обслуживанию воздушных линий 

связи, линий проводного вещания, 

радиорелейных линий, линейных 

сооружений кабельных линий 

передачи 

25 НПА: Приказ Минтруда России от 

09.12.2020 № 871н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда на 

автомобильном транспорте 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении работ, 

связанных с техническим 

содержанием и эксплуатацией 

автомобильного транспорта 

4 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

26 НПА: Приказ Минтруда России от 

09.12.2020 № 872н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране при 

строительстве, реконструкции, 

ремонте и содержании мостов 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

основных, общестроительных и 

специальных процессов и работ, 

связанных с проведением 

строительства, реконструкции, 

ремонта и содержания 

железнодорожных, автомобильно-

дорожных, городских, пешеходных 

мостов, путепроводов, эстакад, 

виадуков, акведуков, труб под 

насыпями дорог в исправном 

состоянии, эксплуатации 

используемых в указанных целях 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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дорожной и строительной техники 

и технологического оборудования, 

а также при изготовлении сборных 

и монолитных бетонных и 

железобетонных конструкций на 

строительных площадках, 

выполняемых мостостроительными 

организациями во всех 

строительно-климатических зонах 

27 НПА: Приказ Минтруда России от 

09.12.2020 № 875н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1 Правила по 

охране труда на городском 

электрическом транспорте 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

эксплуатации, ремонте и 

обслуживании городского 

наземного электрического 

транспорта: троллейбусов и 

трамваев 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

28 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 881н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда в 

подразделениях пожарной охраны 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении личным составом 

Государственной противопожарной 

службы, муниципальной пожарной 

охраны, ведомственной пожарной 

охраны, частной пожарной охраны, 

добровольной пожарной охраны 

служебных обязанностей 

3 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

29 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 882н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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Правила по охране труда при 

производстве дорожных 

строительных и ремонтно-

строительных работ 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

организации и осуществлению 

процессов и работ, связанных с 

проведением строительства, 

реконструкции, ремонта и 

содержания дорог в исправном 

состоянии, эксплуатации 

используемых в указанных целях 

дорожной и строительной техники 

и технологического оборудования, 

а также к процессам и работам, 

осуществляющимся на 

производственных объектах, 

обеспечивающих проведение 

дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ 

30 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 883н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда в 

строительстве, реконструкции и 

ремонте 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

проведении строительных работ, 

при новом строительстве, 

расширении, реконструкции, 

техническом перевооружении, 

текущем и капитальном ремонте 

зданий и сооружений 

13 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

 

Применени

е СИЗ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

31 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 884н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

выполнении электросварочных и 

4 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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газосварочных работ 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 

32 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 886н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда на 

морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые к 

работодателям (судовладельцам), 

экипажам, включая судовых 

медицинских работников, морских 

судов и судов внутреннего водного 

транспорта, плавающих под 

флагом Российской Федерации, 

находящихся в эксплуатации, 

отстое, ремонте, реконструкции, 

независимо от их типа и форм 

собственности, 

зарегистрированные в 

установленном порядке, за 

исключением судов, занятых 

рыболовством и вспомогательных 

судов Военно-Морского Флота 

6 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

33 НПА: Приказ Минтруда России от 

11.12.2020 № 887н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

обработке металлов 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

выполнении работ в литейном 

производстве, работ, связанных с 

термической, холодной и 

3 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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газоплазменной обработкой 

металлов, а также при выполнении 

кузнечно-прессовых работ 

34 НПА: Приказ Минтруда России от 

15.12.2020 № 901н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

производстве строительных 

материалов 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и выполнении работ, 

связанных с производством 

бетонных смесей, сборных 

железобетонных и бетонных 

конструкций и изделий, 

хризотилцементных изделий, 

хризотилтехнических и 

хризотилсодержащих 

теплоизоляционных изделий, 

стекла и стеклоизделий, кварцевого 

стекла и изделий из него, 

строительной керамики, 

санитарных изделий из фарфора и 

фаянса, кирпича, черепицы и 

стеновых строительных 

материалов, легких пористых 

заполнителей, строительных 

материалов и изделий из 

полимерного сырья, мягких 

кровельных, гидроизоляционных и 

теплоизоляционных материалов 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

35 НПА: Приказ Минтруда России от 

15.12.2020 № 902н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

32 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

 

Работы по 

нарядам- 

допускам 

 

Применени

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 
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организации и проведении работ в 

ограниченных и замкнутых 

пространствах 

е СИЗ 

36 НПА: Приказ Минтруда России от 

15.12.2020 № 903н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

эксплуатации  электроустановок 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

эксплуатации электроустановок 

27 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Применени

е средств 

защиты 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

37 НПА: Приказ Минтруда России от 

16.12.2020 № 914н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда в при 

выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, 

зоотеатрах, в зоопарках и 

океанариумах 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении в 

театрах, концертных залах и 

цирках театрально-зрелищных 

мероприятий и цирковых 

представлений, а также при 

выполнении работ по содержанию 

и экспонированию животных в 

зоотеатрах, зоопарках и 

океанариумах 

3 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

38 НПА: Приказ Минтруда России от 

16.12.2020 № 915н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов 

 

Содержание ОТ: Группа 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

проведении производственных 

процессов и работ, связанных с 

хранением, транспортированием и 

реализацией продуктов 

переработки нефти, 

осуществляемых в 

нефтеперерабатывающих 

организациях, на нефтебазах, 

автозаправочных станциях и 

складах горюче-смазочных 

материалов 

39 НПА: Приказ Минтруда России от 

17.12.2020 № 922н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

проведении водолазных работ 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

организации и проведении 

водолазных работ. Правила 

действуют на всей территории и на 

континентальном шельфе 

Российской Федерации 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 

40 НПА: Приказ Минтруда России от 

17.12.2020 № 924н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

эксплуатации следующих объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок: 

1) производственные, 

производственно-

отопительные и 

0 0 0 Не 

анализирова

лся 
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отопительные котельные, 

использующие все виды 

органического топлива; 

2) тепловые сети, включая 

насосные станции, тепловые 

пункты и другие сетевые 

сооружения (тепловые 

камеры; каналы и 

коллекторы; эстакады 

надземной прокладки 

трубопроводов); 

3) теплопотребляющие 

установки 

производственного 

(технологического) 

назначения, включая 

теплообменные аппараты; 

4) теплопотребляющие 

установки 

непроизводственного 

назначения, включая 

системы отопления, 

калориферные установки в 

системах приточной 

вентиляции и воздушного 

отопления, 

водоподогреватели. 

41 НПА: Приказ Минтруда России от 

18.12.2020 № 928н 

 

Структурные части НПА: 

Приложение №1  

Правила по охране труда в 

медицинских организациях 

 

Содержание ОТ: Группа 

обязательных требований охраны 

труда, предъявляемые при 

оказании медицинской помощи, 

организации и проведении 

основных процессов и работ в 

медицинских организациях 

7 Вопросы 

по 

организаци

я 

производст

ва работ 

 

Вопросы 

обучения 

Разъяснен

ия 

требовани

й. 

Ответом 

удовлетво

рены 

Не 

анализирова

лся 

Выводы и предложения по результатам анализа обращений субъектов регулирования: 

1) неразрешимые проблемы соблюдения и применения ОТ субъектами регулирования не 

обозначены; 

2) проблем соблюдения и применения ОТ нет. Принципы установления и оценки 

применения обязательных требований соблюдены (в частности, принципы обоснованности 

ОТ, правовой определенности и системности, исполнимости ОТ); 
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3) изменение регулирования и (или) принятие иных мер с целью устранения основных 

проблем соблюдения и применения ОТ, в том числе пересмотр системы оцениваемых ОТ 

не требуется. 

Источники сведений: СУБД по работе с обращениями граждан Минтруда России 

 

 

10.7. Количество и анализ содержания вступивших в законную силу 

судебных актов по спорам, связанным с применением обязательных 

требований, по делам об оспаривании нормативных правовых актов, 

содержащих обязательные требования, и актов, содержащих разъяснения 

законодательства и обладающих нормативными свойствами, в части 

разъяснений обязательных требований 

Сведения приведены в Докладе раздел 1 и таблице №26 

Таблица № 20 

 

№ 

п/

п 

НПА и их 

структурные части, 

устанавливающие ОТ 

или группу ОТ, 

краткое описание 

содержания 

соответствующих ОТ 

или группы ОТ 

Число вступивших в законную силу 

судебных актов (за период действия 

ОТ) 

Проблемы (вопросы) 

соблюдения и применения ОТ, 

ставшие поводом для 

судебных споров по делам об 

оспаривании НПА и 

содержащих ОТ, и по делам об 

оспаривании актов, 

содержащих разъяснения 

законодательства и 

обладающих нормативными 

свойствами, в части 

разъяснений ОТ 

Дела об 

оспаривани

и решений, 

действий 

органов 

публичной 

власти и их 

должностны

х лиц, 

ненорматив

ных 

правовых 

актов, 

связанных с 

применение

м ОТ 

Дела об 

оспарива

нии 

НПА, 

содержа

щих ОТ 

Дела об 

оспаривании 

актов, 

содержащих 

разъяснения 

законодатель

ства и 

обладающих 

нормативны

ми 

свойствами, 

в части 

разъяснений 

ОТ 

Содержание 

проблемы 

(вопроса), в 

том числе 

указание на 

вышестоящий 

НПА, 

соответствие 

которому 

оспаривалось, 

а также 

приведение 

судебной 

позиции по 

соответствую

щему спору 

Основные 

причины 

возникновения 

проблемы 

(отсутствие 

полномочий у 

органа 

публичной 

власти, 

принявшего 

НПА, 

устанавливающе

го ОТ, на 

установление 

соответствующи

х ОТ; 

противоречие 

положений 
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НПА, 

устанавливающ

их ОТ, 

вышестоящим 

НПА; 

нарушение 

принципа 

правовой 

определенности 

при 

установлении 

ОТ; 

установление 

ОТ актом, не 

являющимся 

нормативным 

правовым актом 

по формальным 

признакам; 

иные причины) 

1 2 3 4 5 6 7 

Выводы и предложения по результатам анализа соответствующей судебной практики: 

1) проблем соблюдения и применения ОТ нет; 

2) принципы установления и оценки применения ОТ соблюдены; 

3) изменение регулирования и (или) о принятие иных мер с целью устранения основных 

проблем соблюдения и применения ОТ не требуется. 

Источники сведений: Отчеты за 2023 и 2024 гг. ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России о 

работе по научно-методическому обеспечению по теме: «Комплексная оценка условий труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников по видам 

экономической деятельности и обоснование предложений по регламентации требований 

безопасности выполнения работ» 

 

 

10.8. Иные сведения, которые позволяют оценить результаты применения 

обязательных требований и достижение целей их установления 

 

10.8.1. Сведения о непредвиденных последствиях действия оцениваемых 

обязательных требований 

Таблица № 21 

При оценке применения обязательных требований и достижение целей их установления 

сведений о непредвиденных последствиях действия оцениваемых обязательных требований не 

выявлено. 

№ 

п/

Краткое 

описание 

Непредвиденн

ые 

Качественные 

характеристики 

Количественн

ые 

Основные 

возможны

Пояснения о 

возможност



302 
 

п содержан

ия ОТ или 

группы 

ОТ 

последствия 

действия ОТ 

или группы 

ОТ (краткое 

описание) 

Сфера 

общественн

ых 

отношений 

Причинение 

вреда ОЗЦ 

(если 

причинен 

вред ОЗЦ, то 

указываются 

конкретные 

ОЗЦ и 

обстоятельст

ва 

причинения 

вреда) 

характеристик

и (при 

наличии) 

е причины 

наступлен

ия 

последств

ий 

и 

предотврати

ть 

наступивши

е 

негативные 

последствия 

на стадии 

разработки 

НПА, 

содержащег

о ОТ или 

группу ОТ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1              

2              

Выводы и предложения по изменению регулирования и (или) принятию иных мер в связи с 

наступлением непредвиденных последствий: 

При оценке применения обязательных требований и достижение целей их установления 

сведений о непредвиденных последствиях действия оцениваемых обязательных требований не 

выявлено. 

Изменение регулирования и (или) принятие иных мер в связи с наступлением непредвиденных 

последствий не требуется. 

 

Источники сведений: Отчеты за 2023 и 2024 гг. ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России о 

работе по научно-методическому обеспечению по теме: «Комплексная оценка условий труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников по видам 

экономической деятельности и обоснование предложений по регламентации требований 

безопасности выполнения работ» 

 

 

10.8.2. Иные сведения, результаты их анализа, а также связанные с ними 

предложения по изменению регулирования 

Таблица № 22 

Количество выявленных нарушений (по данным Роструда) о нарушениях 

ПОТ по результатам проведенных расследований несчастных случаев за 2021-

2023 год 

ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 782н ПОТ при работе на высоте 746 880 813 2439 

№ 883н ПОТ при строительстве, реконструкции и 

ремонте 
466 501 617 1584 

№ 903н ПОТ при эксплуатации электроустановок 241 182 292 715 
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ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 753н ПОТ при погрузочно-разгрузочных работах 

и размещении грузов 
433 536 400 1369 

№ 871н ПОТ на автомобильном транспорте 394 368 438 1200 

№ 814н ПОТ при эксплуатации промышленного 

транспорта 
223 212 157 592 

№ 644н ПОТ в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при 

выполнении лесохозяйственных работ 

168 201 176 545 

№ 833н ПОТ при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования 

249 291 301 841 

№ 746н ПОТ в сельском хозяйстве 265 352 415 1032 

№ 758н ПОТ в жилищно-коммунальном хозяйстве 162 122 168 452 

№ 902н ПОТ при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 
97 85 77 259 

№ 887н ПОТ при обработке металлов 213 194 199 606 

№ 886н ПОТ на морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта 
12 10 16 38 

№ 882н ПОТ при производстве дорожных 

строительных и ремонтно-строительных работ 
283 327 342 952 

№ 924н ПОТ при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок 
52 59 63 174 

№ 884н ПОТ при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 
162 150 166 478 

№ 915н ПОТ при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов 
18 18 9 45 

№ 872н ПОТ при строительстве, реконструкции, 

ремонте и содержании мостов 
82 88 63 233 

№ 858н ПОТ при добыче (вылове), переработке 

водных биоресурсов и производстве отдельных 

видов продукции из водных биоресурсов 

3 6 9 18 

№ 835н ПОТ при работе с инструментом и 

приспособлениями 
313 322 386 1021 

№ 901н ПОТ при производстве строительных 

материалов 
56 54 78 188 

№ 859н ПОТ в целлюлозно-бумажной и 

лесохимической промышленности 
13 24 10 47 

№ 652н ПОТ при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта 
126 111 65 302 

№ 881н ПОТ в подразделениях пожарной охраны 16 10 24 50 

№ 866н ПОТ при производстве отдельных видов 

пищевой продукции 
103 82 86 271 

№ 781н ПОТ при производстве цемента 24 25 54 103 
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ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 834н ПОТ при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической 

чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации 

12 25 9 46 

№ 875н ПОТ на городском электрическом 

транспорте 
52 85 41 178 

№ 867н ПОТ в организациях связи 14 10 14 38 

№ 343н ПОТ в морских и речных портах 7 11 9 27 

№ 776н ПОТ при нанесении металлопокрытий 24 40 48 112 

№ 849н ПОТ при выполнении окрасочных работ 38 44 37 119 

№ 914н ПОТ при выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, зоотеатрах, в зоопарках 

и океанариумах 

4 3 6 13 

№ 721н ПОТ в метрополитене 22 0 0 22 

№ 780н ПОТ при проведении работ в легкой 

промышленности 
41 59 50 150 

№ 815н ПОТ при осуществлении охраны (защиты) 

объектов и (или) имущества 
7 11 0 18 

№ 832н ПОТ при проведении полиграфических 

работ 
2 3 2 7 

№ 836н ПОТ при осуществлении 

грузопассажирских перевозок на железнодорожном 

транспорте 

26 13 8 47 

№ 922н ПОТ при проведении водолазных работ 0 2 0 2 

№ 928н ПОТ в медицинских организациях 86 58 80 224 

Итого 5255 5574 5728 16557 

 

Таблица № 23 

Количество выявленных нарушений ПОТ в результате несчастных 

случаев со смертельным исходом в 2021-2023 годах (по данным СУБД 

«RCA», разработчик - ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России). 

ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 782н ПОТ при работе на высоте 97 94 130 321 

№ 883н ПОТ при строительстве, реконструкции и 

ремонте 
53 95 103 251 

№ 903н ПОТ при эксплуатации электроустановок 67 70 116 253 

№ 753н ПОТ при погрузочно-разгрузочных работах 

и размещении грузов 
41 36 76 153 

№ 871н ПОТ на автомобильном транспорте 23 25 39 87 
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ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 814н ПОТ при эксплуатации промышленного 

транспорта 
24 18 34 76 

№ 644н ПОТ в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при 

выполнении лесохозяйственных работ 

25 15 27 67 

№ 833н ПОТ при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования 

20 18 24 62 

№ 746н ПОТ в сельском хозяйстве 17 20 22 59 

№ 758н ПОТ в жилищно-коммунальном хозяйстве 11 18 18 47 

№ 902н ПОТ при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 
12 5 22 39 

№ 887н ПОТ при обработке металлов 2 9 16 27 

№ 886н ПОТ на морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта 
3 7 6 16 

№ 882н ПОТ при производстве дорожных 

строительных и ремонтно-строительных работ 
5 5 8 18 

№ 924н ПОТ при эксплуатации объектов 

теплоснабжения и теплопотребляющих установок 
2 6 4 12 

№ 884н ПОТ при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 
5 3 7 15 

№ 915н ПОТ при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов 
0 8 2 10 

№ 872н ПОТ при строительстве, реконструкции, 

ремонте и содержании мостов 
3 1 3 7 

№ 858н ПОТ при добыче (вылове), переработке 

водных биоресурсов и производстве отдельных 

видов продукции из водных биоресурсов 

0 4 4 8 

№ 835н ПОТ при работе с инструментом и 

приспособлениями 
3 0 5 8 

№ 901н ПОТ при производстве строительных 

материалов 
0 3 8 11 

№ 859н ПОТ в целлюлозно-бумажной и 

лесохимической промышленности 
1 2 1 4 

№ 652н ПОТ при эксплуатации объектов 

инфраструктуры железнодорожного транспорта 
1 2 0 3 

№ 881н ПОТ в подразделениях пожарной охраны 0 2 0 2 

№ 866н ПОТ при производстве отдельных видов 

пищевой продукции 
2 0 3 5 

№ 781н ПОТ при производстве цемента 2 0 1 3 

№ 834н ПОТ при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической 

чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации 

0 1 2 3 
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ПОТ 

Количество выявленных 

нарушений  Итого 

2021 2022 2023 

№ 875н ПОТ на городском электрическом 

транспорте 
1 0 1 2 

№ 867н ПОТ в организациях связи 1 0 1 2 

№ 343н ПОТ в морских и речных портах 0 0 2 2 

№ 776н ПОТ при нанесении металлопокрытий 0 0 1 1 

№ 849н ПОТ при выполнении окрасочных работ 0 0 2 2 

№ 914н ПОТ при выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, зоотеатрах, в зоопарках 

и океанариумах 

0 0 1 1 

Итого 324 467 689 1480 

 

Таблица № 24 

Количество обращений граждан в Минтруд России по разъяснениям 

положений действующих правил по охране труда  

за период с 2021-2023 год 

 

Наименование Правил 
Год (данные на 31.10.2023) 

2021 2022 2023 Сумма 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в морских и речных 

портах» от 15.06.2020 № 343н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при 

выполнении лесохозяйственных работ» от 

23.09.2020 № 644н 

1 3 1 5 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации 

объектов инфраструктуры железнодорожного 

транспорта» от 25.09.2020 № 652н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в метрополитене» от 

13.10.2020 № 721н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в сельском хозяйстве» от 

27.10.2020 № 746н 

1 0 1 2 
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Наименование Правил 
Год (данные на 31.10.2023) 

2021 2022 2023 Сумма 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размещении грузов» от 

28.10.2020 № 753н 

4 6 4 14 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в жилищно-

коммунальном хозяйстве» от 29.10.2020 № 758н 

1 2 1 4 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при нанесении 

металлопокрытий» от 12.11.2020 № 776н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении работ в 

легкой промышленности» от 16.11.2020 № 780н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве 

цемента» от 16.11.2020 № 781н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе на высоте» от 

16.11.2020 № 782н 

80 61 32 173 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации 

промышленного транспорта» от 18.11.2020 № 

814н 

0 2 0 2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при осуществлении 

охраны (защиты) объектов и (или) имущества» от 

19.11.2020 № 815н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении 

полиграфических работ» от 27.11.2020 № 832н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при размещении, 

монтаже, техническом обслуживании и ремонте 

технологического оборудования» от 27.11.2020 № 

833н 

2 0 2 4 
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Наименование Правил 
Год (данные на 31.10.2023) 

2021 2022 2023 Сумма 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при использовании 

отдельных видов химических веществ и 

материалов, при химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации» от 27.11.2020 

№ 834н 

0 1 0 1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями» от 

27.11.2020 № 835н 

2 4 4 10 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при осуществлении 

грузопассажирских перевозок на 

железнодорожном транспорте» от 27.11.2020 № 

836н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при выполнении 

окрасочных работ» от 02.12.2020 № 849н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при добыче (вылове), 

переработке водных биоресурсов и производстве 

отдельных видов продукции из водных 

биоресурсов» от 04.12.2020 № 858н 

0 3 0 3 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в целлюлозно-бумажной 

и лесохимической промышленности» от 

04.12.2020 № 859н 

0 1 0 1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в организациях связи» от 

07.12.2020 № 867н 

2 1 0 3 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда на автомобильном 

транспорте» от 09.12.2020 № 871н 

2 2 1 5 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране при строительстве, 
0 0 0 0 
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Наименование Правил 
Год (данные на 31.10.2023) 

2021 2022 2023 Сумма 

реконструкции, ремонте и содержании мостов» от 

09.12.2020 № 872н 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда на городском 

электрическом транспорте» от 09.12.2020 № 875н 

0 1 0 1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в подразделениях 

пожарной охраны» от 11.12.2020 № 881н 

2 1 0 3 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве 

дорожных строительных и ремонтно-

строительных работ» от 11.12.2020 № 882н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в строительстве, 

реконструкции и ремонте» от 11.12.2020 № 883н 

7 7 1 15 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве 

отдельных видов пищевой продукции» от 

07.12.2020 № 866н 

1 1 0 2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при выполнении 

электросварочных и газосварочных работ» от 

11.12.2020 № 884н 

0 4 1 5 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда на морских судах и судах 

внутреннего водного транспорта» от 11.12.2020 

№ 886н 

4 3 0 7 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при обработке металлов» 

от 11.12.2020 № 887н 

2 1 0 3 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при производстве 

строительных материалов» от 15.12.2020 № 901н 

0 0 0 0 
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Наименование Правил 
Год (данные на 31.10.2023) 

2021 2022 2023 Сумма 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе в 

ограниченных и замкнутых пространствах» от 

15.12.2020 № 902н 

20 8 2 30 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при 

эксплуатации  электроустановок» от 15.12.2020 

№ 903н 

2 6 28 36 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в при выполнении работ 

в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, 

в зоопарках и океанариумах» от 16.12.2020 № 

914н 

0 3 0 3 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при хранении, 

транспортировании и реализации 

нефтепродуктов» от 16.12.2020 № 915н 

0 0 0 0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при проведении 

водолазных работ» от 17.12.2020 № 922н 

1 1 0 2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации 

объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок» от 17.12.2020 № 924н 

0 1 0 1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении 

Правил по охране труда в медицинских 

организациях» от 18.12.2020 № 928н 

3 3 1 7 

Комбинированные 7 10 9 26 

Всего 144 136 88 368 

 

Таблица № 25 
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Распределение количества запросов на разъяснение требований по 

итогам анкетирования профессионального сообщества в разрезе 

действующих Правил по охране труда 

 
Наименование Правил Количество предложений 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в морских и речных портах» от 15.06.2020 № 

343н 

53 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ» от 23.09.2020 № 644н 

16 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации объектов инфраструктуры 

железнодорожного транспорта» от 25.09.2020 № 652н 

6 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в метрополитене» от 13.10.2020 № 721н 
0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в сельском хозяйстве» от 27.10.2020 № 746н 
7 

Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по 

охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов" от 28.10.2020 № 753н 

37 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве» от 

29.10.2020 № 758н 

23 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при нанесении металлопокрытий» от 12.11.2020 

№ 776н 

2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении работ в легкой 

промышленности» от 16.11.2020 № 780н 

1 

Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве цемента" от 16.11.2020 № 

781н 

0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе на высоте» от 16.11.2020 № 782н 
113 
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Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации промышленного транспорта» 

от 18.11.2020 № 814н 

2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при осуществлении охраны (защиты) объектов 

и (или) имущества» от 19.11.2020 № 815н 

8 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении полиграфических работ» от 

27.11.2020 № 832н 

2 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования» 

от 27.11.2020 № 833н 

5 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической чистке, 

стирке, обеззараживании и дезактивации» от 27.11.2020 № 

834н 

8 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями» от 27.11.2020 № 835н 

44 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при осуществлении грузопассажирских 

перевозок на железнодорожном транспорте» от 27.11.2020 № 

836н 

1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при выполнении окрасочных работ» от 

02.12.2020 № 849н 

13 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при добыче (вылове), переработке водных 

биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из 

водных биоресурсов» от 04.12.2020 № 858н 

0 

Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по 

охране труда в целлюлозно-бумажной и лесохимической 

промышленности" от 04.12.2020 № 859н 

1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в организациях связи» от 07.12.2020 № 867н 
3 
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Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на автомобильном транспорте» от 09.12.2020 № 

871н 

28 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране при строительстве, реконструкции, ремонте и 

содержании мостов» от 09.12.2020 № 872н 

0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на городском электрическом транспорте»" от 

09.12.2020 № 875н 

1 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в подразделениях пожарной охраны» от 

11.12.2020 № 881н 

14 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ» от 11.12.2020 № 882н 

4 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в строительстве, реконструкции и ремонте» от 

11.12.2020 № 883н 

8 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукции» от 07.12.2020 № 866н 

16 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ» от 11.12.2020 № 884н 

8 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда на морских судах и судах внутреннего водного 

транспорта» от 11.12.2020 № 886н 

0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при обработке металлов» от 11.12.2020 № 887н 
5 

Приказ Минтруда России 2Об утверждении Правил по 

охране труда при производстве строительных материалов» от 

15.12.2020 № 901н 

0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах» от 15.12.2020 № 902н 

33 
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Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации  электроустановок» от 

15.12.2020 № 903н 

79 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в при выполнении работ в театрах, концертных 

залах, цирках, зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах» от 

16.12.2020 № 914н 

36 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов» от 16.12.2020 № 915н 

5 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при проведении водолазных работ» от 

17.12.2020 № 922н 

0 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок» от 17.12.2020 № 924н 

12 

Приказ Минтруда России «Об утверждении Правил по 

охране труда в медицинских организациях» от 18.12.2020 № 

928н 

48 

Всего 642 
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Таблица № 26 

Результаты анализа судебной практики по вопросам применения обязательных требований  

№ 

п/п 

Реквизиты дела, категория, требование Краткое описание 

Гражданский процесс 

1 Определение Пятого кассационного суда общей 

юрисдикции от 08.06.2023 по делу № 88-5007/2023  

Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.  

Требования потерпевшего: 1) О взыскании 

компенсации морального вреда; 2) Об обязании 

возместить вред, причиненный смертью дочери.  

Обстоятельства: 1) Установлен факт причинения смерти дочери истицы в 

результате необеспечения ответчиком безопасных условий труда, при этом в 

действиях пострадавшей имела место грубая неосторожность; 2) Предприятие 

ответчика не является опасным производственным объектом, а истец не является 

лицом, которое в соответствии со ст. 17.1 ФЗ "О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов" имеет право на выплату компенсации в счет 

возмещения причиненного вреда. Решение: 1) Удовлетворено в части; 2) Отказано. 

В ходе расследования несчастного случая установлено нарушение пп.1 п.4 

ПОТ 753н: 1) безопасность погрузочно-разгрузочных работ, содержание 

технологического оборудования и технологической оснастки в исправном 

состоянии и их эксплуатацию в соответствии с требованиями Правил и технической 

(эксплуатационной) документации организации-изготовителя. 

Административный процесс, надзорная деятельность 

2. Решение Нижегородского областного суда от 

25.11.2021 по делу № 7-1097/2021  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда.  

Решение: Отказано. 

Обстоятельства: в ходе расследования тяжелого несчастного случая, 

произошедшего с кладовщиком ФИО3 29 января 2021 года в 08 часов 57 минут, 

установлено, что 29 января 2021 года в ООО "Флайг+Хоммель" погрузочно-

разгрузочные работы с применением подъемных сооружений выполняются без 

технологических карт, чем нарушены требования ч. 1 ст. 215 Трудового кодекса 

Российской Федерации и п. 14 ПОТ №753н. 

 

3. Постановление Первого кассационного суда общей 

юрисдикции от 01.04.2022 № 16-1885/2022  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Обстоятельства: в результате внеплановой выездной проверки выявлены 

нарушения трудового законодательства. В том числе: размещение грузов 

производится по технологическим картам с указанием мест размещения, размеров 

проходов и проездов; размещаемые грузы укладываются так, чтобы исключалась 
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Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда.  

Решение: Отказано. 

возможность их падения, опрокидывания, разваливания и чтобы при этом 

обеспечивались доступность и безопасность их выемки (п.105 ПОТ №753н). 

4. Решение Нижегородского областного суда от 

17.11.2021 по делу № 7-1096/2021  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда. Решение: 

Отказано. 

Обстоятельства: В ходе расследования тяжелого несчастного случая, 

произошедшего с кладовщиком ФИО6 29 января 2021 года в 08 часов 57 минут, 

установлено, что 29 января 2021 года в ООО "<данные изъяты>" погрузочно-

разгрузочные работы с применением подъемных сооружений выполнялись с 

нарушением, а именно: п.32 ПОТ 753н (перед выполнением работ на постоянных 

площадках проводится подготовка рабочих мест к работе: 1) погрузочно-

разгрузочная площадка, проходы и проезды освобождаются от посторонних 

предметов, ликвидируются ямы, рытвины, скользкие места посыпаются 

противоскользящими средствами (например, песком или мелким шлаком); 2) 

проверяется и обеспечивается исправное состояние подъемников, люков, трапов в 

складских помещениях, расположенных в подвалах и полуподвалах; 3) проводится 

осмотр рабочих мест; 4) обеспечивается безопасное для выполнения работ 

освещение рабочих мест); ч.1 ст.110 Пот 753н (запрещается размещать грузы на 

стеллажи, которые не соответствуют по своим размерам габаритам размещаемых на 

них грузов). 

5. Постановление Седьмого кассационного суда общей 

юрисдикции от 29.04.2022 № 16-1000/2022  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда. Решение: 

Отказано. 

Обстоятельства: Обществом допущены нарушения трудового законодательства 

области охраны труда, выявленные в ходе расследования несчастного случая на 

производстве. Нарушение п.109 ПОТ 753н, выразившееся в превышении предельно 

допустимой нагрузки на стеллажи. Величина предельно допустимой нагрузки на 

полки стеллажа должна указываться на каждом стеллаже. 

6. Постановление Шестого кассационного суда общей 

юрисдикции от 08.02.2023 № 16-309/2023  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Обстоятельства: Обществом допущены нарушения трудового законодательства 

области охраны труда, выявленные в ходе расследования несчастного случая на 

производстве. Нарушение пп.10 п.105 ПОТ 753н, выразившееся в отсутствии 

контроля за безопасным выполнением погрузочно-разгрузочных работ, допущено 

неудовлетворительное складирование мешков с сахарным песком на поддонах, 

расположенных на высоте и находящихся в неустойчивом положении, повлекшее 

падение мешков на грузчика Ч. 
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7. Постановление Верховного Суда РФ от 03.10.2023 № 

78-АД23-18-К3  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Обстоятельства: Работник допущен к исполнению своих трудовых обязанностей без 

проведения внеочередного обучения и проверки знаний требований ОТ при 

введении в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда, а 

именно: ПОТ 753н 

8. Постановление Арбитражного суда Северо-

Кавказского округа от 31.01.2023 № Ф08-15112/2022 

по делу № А53-18494/2022  

Требование: О признании частично недействительным 

представления прокуратуры.  

Обстоятельства: Оспариваемым актом установлен факт нарушения обществом 

трудового законодательства в связи с допуском грузчиков и водителя погрузчика к 

выполнению работ без проведения внеочередной проверки знаний требований 

охраны труда.  

9. Постановление Пятнадцатого арбитражного 

апелляционного суда от 13.10.2022 № 15АП-

17393/2022 по делу № А53-18494/2022  

Требование: О признании недействительным 

представления надзорного органа об устранении 

нарушений законодательства.  

Обстоятельства: Общество обратилось в арбитражный суд, не согласившись с 

вынесенным представлением в части наличия обязанности производить инструктаж 

сотрудников в связи с внесением изменений в нормативные акты в сфере трудового 

права. 

 

10 Решение Нижегородского областного суда от 

25.11.2021 по делу № 7-1105/2020  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований нохраны труда.  

Обстоятельства: Обществом не разработаны и не утверждены инструкции для 

погрузо-разгрузочных работ в связи в вступлением в действие ПОТ №753н. 

11. Решение Нижегородского областного суда от 

25.11.2021 по делу № 7-1105/2020  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда. Решение: 

Отказано. 

Обстоятельства: Работник допущен к исполнению своих трудовых обязанностей без 

проведения внеочередного обучения и проверки знаний требований ОТ при 

введении в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда, а 

именно: ПОТ 753н. 

12. Постановление Третьего кассационного суда общей 

юрисдикции от 19.01.2023 № 16-79/2023  

Обстоятельства: работник организации ФИО4 (докер-механизатор 4 разряда) 

допущен к исполнению своих трудовых обязанностей без проведения 

внеочередного обучения и проверки знаний требований охраны труда работников 
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Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности. 

 Требования: Об отмене постановления о привлечении 

к ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда. Решение: 

Отказано. 

организации независимо от срока проведения предыдущей проверки - при введении 

в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда. 

13. Решение Свердловского областного суда от 01.02.2023 

по делу № 72-185/2023  

Категория спора: Привлечение к административной 

ответственности.  

Требования: Об отмене постановления о привлечении к 

ответственности по ч. 3 ст. 5.27.1 КоАП РФ за 

нарушение требований охраны труда. Решение: 

Удовлетворено. 

Обстоятельства: в результате расследования несчастного случая со смертельным 

исходом установлено, инструкции не приведены в соответствие с ПОТ 753н, не 

поведено внеочередное обучение и проверка знаний требований ОТ при введении в 

действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда. 

14.. Постановление Восьмого арбитражного 

апелляционного суда от 11.04.2022 № 08АП-2057/2022 

по делу № А70-24195/2021  

Требование: О привлечении к административной 

ответственности по ч. 6 ст. 19.5 КоАП РФ. Решение: 

Требование удовлетворено. 

Обстоятельства: Общество привлекается к административной ответственности по 

ч.6 ст.19.5 КоАП РФ (за невыполнение в установленный срок законного 

предписания уполномоченных на осуществление государственного строительного 

надзора федерального органа исполнительной власти). Выявлены нарушения 

требований проектной документации (в том числе п.105 ПОТ 753н) 

Уголовный процесс 

15. Апелляционное постановление Московского 

городского суда от 27.11.2023 по делу № 10-21626/2023 

Приговор: По ч. 3 ст. 216 УК РФ (нарушение правил 

безопасности при ведении строительных или иных 

работ).  

Постановление: Приговор изменен, смягчено 

назначенное наказание. 

Обстоятельства: причиной несчастного случая явилось совместное нарушение 

именно фио и фио правил безопасности при ведении строительных погрузочно-

разгрузочных работ, где фио не надлежаще исполнил требования: п.40 ПОТ 753н 

(запрещается перемещать груз над рабочими местами при нахождении людей в зоне 

перемещения груза запрещается). 
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Таблица № 27 

 

Сведения об экономических потерях в Российской Федерации в связи с 

досрочным назначением страховой пенсии по старости для отдельных 

категорий лиц 
 

Право на досрочное назначение страховой пенсии (п. 1 ч. 1 статьи 30 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»1) сохраняется в законодательно 

установленном порядке для: 

- лиц, проработавших на подземных работах, на работах с вредными условиями труда 

и в горячих цехах; 

- лиц, проработавших на работах с тяжелыми условиями труда. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 июля 2014 г. № 665 «О 

списках работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений 

(организаций), с учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и 

правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное 

пенсионное обеспечение» в соответствии с ч. 2 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ 

утверждены соответствующие списки: 

1) при досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, работавшим на 

подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах: 

1.1. Список №1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на 

подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, 

занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях, 

утвержденный постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 «Об 

утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих 

право на льготное пенсионное обеспечение»2; 

1.2. Список №1 производств, цехов, профессий и должностей на подземных работах, 

на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах, работа в которых дает право на 

государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах, утвержденный 

постановлением Совета Министров СССР от 22 августа 1956 г. № 1173 «Об утверждении 

списков производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на 

государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах» 3, - для учета периодов 

выполнения соответствующих работ, имевших место до 1 января 1992 г.; 

2) при досрочном назначении страховой пенсии по старости лицам, работавшим на 

 
1 Далее - Федеральный закон № 400-ФЗ. 
2 Далее - постановление КМ СССР № 10; 
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работах с тяжелыми условиями труда: 

2.1. Список №2, утвержденный постановлением КМ СССР № 10; 

2.2. Список №2, утвержденный постановлением СМ СССР № 1173, - для учета 

периодов выполнения соответствующих работ, имевших место до 1 января 1992 г. 

Информация о получателях досрочной страховой пенсии по старости в соответствии с 

п. 1 ч. 1 и ч. 2 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ представлена по ежегодным отчетам 

(за 2020 - 2023 гг.) и по оперативным данным МИЦ СФР (за 9 месяцев 2024 г.). 

№ Наименование 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 9 месяцев 

2024 г. 

1. Сумма назначенного 

пенсионного обеспечения по 

Списку №1, млрд рублей 

31,8 32,9 36,7 38,7 42,8 

2. Темп прироста, % 
 

+3,5% +11,5% +5,5% +10,7% 

3. Численность по Списку №1, 

человек 

1 699 638 1 634 573 1 593 123 1 560 763 1 711 000 

4. Темп прироста (убыли), % 
 

-3,8% -2,5% -2,0% +9,6% 

5. Сумма назначенного 

пенсионного обеспечения по 

Списку №2, млрд рублей 

49,5 51,8 58,4 62,2 63,9 

6. Темп прироста, % 
 

+4,5% +12,9% +6,5% +2,7% 

7. Численность по Списку №2, 

человек 

2 740 815 2 660 336 2 618 884 2 586 749 2 640 607 

8. Темп прироста (убыли), % 
 

-2,9% -1,6% -1,2% +2,1% 

9. Выплата досрочной 

страховой пенсии по 

старости по Спискам №1 и 

№2, млрд рублей 

гр.1(руб.)x12+гр.5(руб.)x12 

975,2 1 015,5 1 140,9 1 210,9 1 280,6 

10. Темп прироста, % 
 

+4,1% +12,3% +6,1% +5,8% 

11 

Численность по Спискам №1 

и №2, человек гр.3+гр.7 

4 440 453 4 294 909 4 212 007 4 147 512 4 351 607 

12. Темп прироста (убыли), % 
 

-3,3% -1,9% -1,5% +4,9% 

3 Далее - постановление СМ СССР № 1173 

 

 

Таблица № 28 

 

Информация о финансовом обеспечении предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, за 2021 - 2023 годы 

 

п\п Мероприятия Период 

2021 2022 2023 
1 2 3 4 5 

2 Количество страхователей 49 002 46 127 41 006 

3 Проведение специальной оценки условий 

труда 

1 049 027,10 965 277,09 948 217,14 

4 Реализация мероприятий по приведению 

уровней воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов 

24 461,34 23 749,82 50 091,74 

5 Обучение по охране труда 71 272,30 60 824,44 56 806,63 

6 Приобретение работникам средств 

индивидуальной защиты 

5 892 549,13 6 659 584,96 7 670 884,01 

7 Санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными 

факторами 

1 930 928,85 2 264 604,92 2 645 042,92 

8 Проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) 

работников 

3 981 424,31 4 525 887,45 4 643 749,25 

9 Обеспечение работников лечебно-

профилактическим питанием 

95 160,32 100 924,81 100 181,49 

10 Приобретение страхователями алкотестеров 13 913,48 11 755,07 8 202,86 

11 Приобретение страхователями тахографов 34 780,35 26 227,34 22 322,15 

12 Приобретение аптечек 33 986,83 44 304,96 41 797,40 

13 Приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно предназначенных для 

обеспечения безопасности работников и (или) 

контроля за безопасным ведением работ в 

рамках технолог.процесса 

416 296,19 598 105,16 735 174,99 

14 Приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно обеспечивающих проведение 

обучения по вопросам безопасного ведения 

работ, в т.ч. горных работ, и действиям в 

случае аварий 

9 020,97 4 625,88 9 736,07 

15 Санаторно-курортное лечение работников 

предпенсионного возраста 

2 554 882,17 3 216 290,21 3 915 003,21 
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16 Приобретение приборов, устройств, 

оборудования (приборов, устройств, 

оборудования стран - членов Евразийского 

экономического союза, при отсутствии 

отечественных аналогов - импортных 

приборов, устройств, оборудования при 

условии включения соответствующих 

мероприятий в отраслевые планы 

импортозамещения), обеспечивающих 

безопасное ведение горных работ, в рамках 

модернизации основных производств, в 

соответствии с перечнем рекомендуемых 

приборов, устройств, оборудования, 

утверждаемым Минтрудом России 

0,00 0,00 10 279,61 

17 Обеспечение работников бесплатной выдачей 

молока или других равноценных пищевых 

продуктов 

0,00 44 772,49 93 435,50 

18 Реализация мероприятий по предупреждению 

распространения новой короновирусной 

инфекции (COVID-19) 

1 068 102,20 401 707,00 0,00 

19 ИТОГО 17 175 

805,54 

18 948 

641,59 

20 950 

924,97  
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III. Выводы и предложения по итогам оценки достижения целей 

введения обязательных требований 

 

11. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения 

обязательного требования (группы обязательных требований) 

и необходимости внесения изменений в соответствующий 

нормативный правовой акт (с описанием предложений) 

в соответствии с подпунктом «б» пункта 22 Правил 

оценки применения обязательных требований 

 

Таблица № 29 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ, в отношении которых сделан вывод о 

нецелесообразности дальнейшего применения и необходимости внесения изменений: 

Обязательные требования охраны труда, сформулированные в НПА (правила по охране 

труда, согласно Перечня), для предотвращения получения работниками травм  и (или) 

профессиональных заболеваний 

 Критерии, подтверждающие вывод о 

нецелесообразности дальнейшего применения и 

необходимости внесения изменений в соответствующий 

нормативный правовой акт 

Обоснование соблюдения 

(несоблюдения) критерия 

 

1 2 3 

1. 

Достижение целей ОТ или группы ОТ, установленных 

НПА 

Цели обязательных 

требований, установленных 

нормативными правовыми 

актами, в основном 

достигнуты. 

2. Соблюдение принципов установления и оценки 

применения обязательных требований, в том числе 

отсутствие противоречащих, дублирующих или 

аналогичных по содержанию, неактуальных ОТ или 

невозможности исполнения ОТ; наличие у 

уполномоченного органа (уполномоченной 

организации) полномочий на принятие НПА и (или) 

установление ОТ или группы ОТ 

Установлено соблюдение 

принципов установления и 

оценки применения 

обязательных требований, в 

том числе отсутствие 

противоречащих, 

дублирующих или 

аналогичных по 

содержанию, неактуальных 

ОТ или невозможности 

исполнения ОТ 

Установлено наличие у 

уполномоченного органа 

(Минтруд России) 

полномочий на принятие 
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1 2 3 

НПА и (или) установление 

ОТ или группы ОТ 

 

3. Соответствие НПА вышестоящим НПА и (или) целям и 

положениям государственных программ и 

национальных проектов Российской Федерации 

Соответствие НПА Статье 

212. «Государственные 

нормативные требования 

охраны труда и 

национальные стандарты 

безопасности труда» 

Трудового кодекса 

Российской Федерации от 

30 декабря 2001 г. № 197-

ФЗ (ТК РФ) (с изменениями 

и дополнениями) 

4. Отсутствие проблем с соблюдением (применением) ОТ 

или группы ОТ, которые могут быть наиболее 

эффективно решены только с помощью изменения 

регулирования, в том числе отсутствие в НПА, 

устанавливающем ОТ, неопределенных понятий, 

некорректных и (или) неоднозначных формулировок, не 

позволяющих единообразно применять и (или) 

исполнять ОТ 

 

Системные проблемы с 

соблюдением обязательных 

требований в целом не 

выявлены. 

5. Отсутствие избыточных ОТ или группы ОТ (в том числе 

с точки зрения прямых издержек субъектов 

регулирования), включая отсутствие избыточных 

действий и (или) процессов (процедур), которые 

необходимо реализовать (пройти) субъекту 

регулирования с целью осуществления им 

предпринимательской или иной экономической 

деятельности (в том числе совершения связанных с ней 

действий) 

Избыточные ОТ или 

группы ОТ не выявлены 

6. Эффективность ОТ или группы ОТ в разрешении 

проблемы, в том числе доказанное отсутствие 

необходимости изменения регулирования для 

повышения эффективности решения проблемы, а также 

невозможность применения альтернативных способов 

решения проблемы 

Обязательные требования 

эффективны, применение 

альтернативных способов 

применения не требуется. 

Целесообразно внесение следующих изменений в Приказы согласно Перечня:  

О продлении срока действия указанных приказов в соответствии  

с требованиями части 4 статьи 3 Закона № 247-ФЗ на 6 лет; 
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12. Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения 

обязательного требования (группы обязательных требований) 

и отмене (признании утратившим силу) нормативного правового 

акта, его отдельных положений в соответствии с подпунктом 

«в» пункта 22 Правил оценки применения 

обязательных требований 

 

Таблица № 30 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ, в отношении которых сделан вывод о 

нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы 

обязательных требований) и отмене (признании утратившим силу) нормативного 

правового акта, его отдельных положений: Обязательные требования охраны труда, 

сформулированные в НПА (правила по охране труда, согласно Перечня), для 

предотвращения получения работниками травм  и (или) профессиональных заболеваний 

 Критерии, подтверждающие вывод о 

нецелесообразности дальнейшего применения 

обязательного требования (группы обязательных 

требований) и отмене (признании утратившим силу) 

нормативного правового акта, его отдельных положений 

Обоснование соблюдения 

(несоблюдения) критерия 

 

1 2 3 

1. Достижение целей ОТ или группы ОТ, установленных 

НПА 

не применим 

2. Соблюдение принципов установления и оценки 

применения обязательных требований, в том числе 

отсутствие противоречащих, дублирующих или 

аналогичных по содержанию, неактуальных ОТ или 

невозможности исполнения ОТ; наличие у 

уполномоченного органа (уполномоченной 

организации) полномочий на принятие НПА и (или) 

установление ОТ или группы ОТ 

не применим 

3. Соответствие НПА вышестоящим НПА и (или) целям и 

положениям государственных программ и 

национальных проектов Российской Федерации 

не применим 

4. Отсутствие проблем с соблюдением (применением) ОТ 

или группы ОТ, которые могут быть наиболее 

эффективно решены только с помощью изменения 

регулирования, в том числе отсутствие в НПА, 

устанавливающем ОТ, неопределенных понятий, 

некорректных и (или) неоднозначных формулировок, не 

не применим 
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1 2 3 

позволяющих единообразно применять и (или) 

исполнять ОТ 

5. Отсутствие избыточных ОТ или группы ОТ (в том числе 

с точки зрения прямых издержек субъектов 

регулирования), включая отсутствие избыточных 

действий и (или) процессов (процедур), которые 

необходимо реализовать (пройти) субъекту 

регулирования с целью осуществления им 

предпринимательской или иной экономической 

деятельности (в том числе совершения связанных с ней 

действий) 

не применим 

6. Эффективность ОТ или группы ОТ в разрешении 

проблемы, в том числе доказанное отсутствие 

необходимости изменения регулирования для 

повышения эффективности решения проблемы, а также 

невозможность применения альтернативных способов 

решения проблемы 

не применим 

Вывод о нецелесообразности дальнейшего применения обязательного требования (группы 

обязательных требований) и отмене (признании утратившим силу) нормативного правового 

акта, его отдельных положений - не применим. 

 

13. Вывод о целесообразности дальнейшего применения 

обязательного требования (группы обязательных требований) 

без внесения изменений в нормативный правовой акт 

в соответствии с подпунктом «а» пункта 22 Правил 

оценки применения обязательных требований 

 

Таблица № 31 

 

Краткое описание содержания ОТ или группы ОТ, в отношении которых сделан вывод о 

целесообразности дальнейшего применения без внесения изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2005 г. № 241 «О мерах по 

организации оказания универсальных услуг связи» 

 Критерии, подтверждающие вывод о целесообразности 

дальнейшего применения обязательного требования 

(группы обязательных требований) без внесения 

изменений в НПА, его отдельные положения 

Обоснование соблюдения 

(несоблюдения) критерия 
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1 2 3 

1 Достижение целей ОТ или группы ОТ, установленных 

НПА 

Цели обязательных 

требований, установленных 

нормативными правовыми 

актами, в основном 

достигнуты. 

2 Соблюдение принципов установления и оценки 

применения обязательных требований, в том числе 

отсутствие противоречащих, дублирующих или 

аналогичных по содержанию, неактуальных ОТ или 

невозможности исполнения ОТ; наличие у 

уполномоченного органа (уполномоченной 

организации) полномочий на принятие НПА и (или) 

установление ОТ или группы ОТ 

Принципы установления и 

оценки применения 

обязательных требований 

соблюдены. Противоречия 

и дублирующие положения 

и требования отсутствуют. 

3 Соответствие НПА вышестоящим НПА и (или) целям и 

положениям государственных программ и 

национальных проектов Российской Федерации 

Рассматриваемое НПА 

соответствует 

Федеральному закону от 7 

июля 2003 г. № 126-ФЗ «О 

связи» и Закону Российской 

Федерации от 7 февраля 

1992 г. № 2300-1 «О защите 

прав потребителей» и (или) 

целям и положениям 

государственных программ 

и национальных проектов 

Российской Федерации. 

 

4 Отсутствие проблем с соблюдением (применением) ОТ 

или группы ОТ, которые могут быть наиболее 

эффективно решены только с помощью изменения 

регулирования, в том числе отсутствие в НПА, 

устанавливающем ОТ, неопределенных понятий, 

некорректных и (или) неоднозначных формулировок, не 

позволяющих единообразно применять и (или) 

исполнять ОТ 

Системные проблемы с 

соблюдением обязательных 

требований, в целом не 

выявлены. 

5 Отсутствие избыточных ОТ или группы ОТ (в том числе 

с точки зрения прямых издержек субъектов 

регулирования), включая отсутствие избыточных 

действий и (или) процессов (процедур), которые 

необходимо реализовать (пройти) субъекту 

регулирования с целью осуществления им 

предпринимательской или иной экономической 

деятельности (в том числе совершения связанных с ней 

действий) 

Избыточные обязательные 

требования - не 

установлены. 
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6 Эффективность ОТ или группы ОТ в разрешении 

проблемы, в том числе доказанное отсутствие 

необходимости изменения регулирования для 

повышения эффективности решения проблемы, а также 

невозможность применения альтернативных способов 

решения проблемы 

Обязательные требования 

эффективны, применение 

альтернативных способов 

применения не требуется. 

Вывод:  

целесообразно дальнейшее применение группы обязательных требований по НПА без 

внесения изменений в следующие нормативные правовые акты: 

1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. 

№ 833н "Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования" 

2. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 декабря 2020 г. 

№ 886н "Об утверждении Правил по охране труда на морских судах и судах внутреннего 

водного транспорта" 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 ноября 2020 г. 

№ 835н "Об утверждении Правил по охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями" 

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2020 г. 

№ 753н "Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов" 

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2020 г. 

№ 875н "Об утверждении Правил по охране труда на городском электрическом транспорте" 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2020 г. 

№ 758н "Об утверждении Правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве" 

7. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 ноября 2020 г. 

№ 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте" 

8. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в морских 

и речных портах" от 15.06.2020 № 343н 

9. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при выполнении 

лесохозяйственных работ" от 23.09.2020 № 644н 
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10. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта" от 25.09.2020 № 

652н 

11. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

метрополитене" от 13.10.2020 № 721н 

12. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

сельском хозяйстве" от 27.10.2020 № 746н 

13. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

нанесении металлопокрытий" от 12.11.2020 № 776н 

14. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

проведении работ в легкой промышленности" от 16.11.2020 № 780н 

15. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

производстве цемента" от 16.11.2020 № 781н 

16. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации промышленного транспорта" от 18.11.2020 № 814н 

17. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества" от 19.11.2020 № 815н 

18. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

проведении полиграфических работ" от 27.11.2020 № 832н 

19. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 

оборудования" от 27.11.2020 № 833н 

20. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической чистке, 

стирке, обеззараживании и дезактивации" от 27.11.2020 № 834н 

21. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте" от 

27.11.2020 № 836н 

22. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

выполнении окрасочных работ" от 02.12.2020 № 849н 
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23. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

добыче (вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов 

продукции из водных биоресурсов"" от 04.12.2020 № 858н 

24. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности" от 04.12.2020 № 859н 

25. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации подвижного состава железнодорожного транспорта"" от 29.12.2018 № 860н" 

26. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

производстве отдельных видов пищевой продукции" от 07.12.2020 № 866н 

27. Приказ Минтруда России "Об утверждении правил по охране труда при 

выполнении работ на объектах связи" от 07.12.2020 № 867н 

28. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда на 

автомобильном транспорте" от 09.12.2020 № 871н 

29. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране при 

строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов" от 09.12.2020 № 872н 

30. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

подразделениях пожарной охраны" от 11.12.2020 № 881н 

31. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ" от 11.12.2020 № 

882н 

32. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

выполнении электросварочных и газосварочных работ" от 11.12.2020 № 884н 

33. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

обработке металлов" от 11.12.2020 № 887н 

34. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

производстве строительных материалов" от 15.12.2020 № 901н 

35. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

работе в ограниченных и замкнутых пространствах" от 15.12.2020 № 902н 

36. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации  электроустановок" от 15.12.2020 № 903н 
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37. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в при 

выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, в зоопарках и 

океанариумах" от 16.12.2020 № 914н 

38. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов" от 16.12.2020 № 915н 

39. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

проведении водолазных работ" от 17.12.2020 № 922н 

40. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда при 

эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок" от 17.12.2020 № 

924н 

41. Приказ Минтруда России "Об утверждении Правил по охране труда в 

медицинских организациях" от 18.12.2020 № 928н 

 

 

 

 

IV. Иные сведения о подготовке Доклада и его результатах 

 

14. Сведения о проведении публичного обсуждения 

проекта Перечня 

 

Таблица № 32 

 

Дата начала и дата окончания проведения публичного обсуждения проекта Перечня:  

с ___.___.2024 по ___.___.2024 

№ 

п/п 

Тип субъектов, извещенных о 

публичном обсуждении проекта 

Перечня 

Наименования 

извещенных 

субъектов 

Сведения о лицах, 

представивших 

предложения по 

формированию проекта 

Перечня 
 

1 2 3 4 

1 Субъекты регулирования   
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1 2 3 4 

2 Органы и организации, целью 

деятельности которых являются 

защита и представление интересов 

субъектов предпринимательской и 

иной экономической деятельности, 

в том числе субъектов МСП 

Российский 

союз 

промышленнико

в и 

предпринимател

ей (РСПП), 

Федерация 

Независимых 

Профсоюзов 

России (ФНПР) 

 

 

3 Заинтересованные федеральные 

органы исполнительной власти 

Роструд  

4 Иные лица (при наличии)   

 

15. Сведения о совещаниях, заседаниях 

консультативных органов при уполномоченном органе 

(уполномоченной организации) и иных мероприятиях с участием 

субъектов регулирования, заинтересованных федеральных 

органов исполнительной власти, проведенные в целях 

публичного обсуждения проекта Перечня 

 

Таблица № 33 

 

№ 

п/п 

Тип 

меропри

ятия 

Ссылка на 

страницу 

официальног

о сайта 

уполномочен

ного органа 

(уполномоче

нной 

организации), 

содержащую 

сведения о 

мероприятии 

(при 

наличии) 

Пред

мет 

обсуж

дения 

Даты 

провед

ения 

Групп

ы 

участн

иков 

Реквизиты 

протокола или 

иного 

документа, 

содержащего 

результаты 

мероприятия, 

и электронный 

адрес 

размещения 

документа на 

официальном 

сайте 

уполномоченн

ого органа 

(уполномоченн

ой 

организации) 

Основные 

результаты 

мероприятия (в том 

числе полученные в 

ходе мероприятия 

предложения 

представителей 

предпринимательск

ого и экспертного 

сообщества в 

отношении НПА, 

содержащих ОТ, 

подлежащие оценке 

применения, а также 

о проблемах 

применения ОТ) 



15 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Совещания, заседания консультативных органов при Минтруд России и иные мероприятия с 

участием субъектов регулирования, заинтересованных федеральных органов исполнительной 

власти, в целях публичного обсуждения проекта Перечня не проводились 

 

16. Сведения о проведении публичного обсуждения 

проекта Доклада 

 

Таблица № 34 

 

Дата начала и дата окончания проведения публично обсуждения проекта Доклада:  

с ___.___.2024 по ___.___.2024 (ID проекта: _______________) 

№ 

п/п 

Тип субъектов, извещенных о 

публичном обсуждении проекта 

Доклада 

Наименования 

извещенных 

субъектов (письмом 

от 09.02.2024  

№ ДУ-П12-11129) 

Сведения о лицах, 

представивших 

предложения по 

доработке проекта 

Доклада 

1 2 3 4 

1 Субъекты предпринимательской и 

иной экономической деятельности, к 

которым применяются обязательные 

требования 

  

2 Органы и организации, целью 

деятельности которых являются 

защита и представление интересов 

субъектов предпринимательской и 

иной экономической деятельности, в 

том числе субъектов МСП 

Российский союз 

промышленников и 

предпринимателей 

(РСПП), 

Федерация 

Независимых 

Профсоюзов России 

(ФНПР) 

 

 

3 Заинтересованные федеральные 

органы исполнительной власти 

Минтруд 

Минэкономразвития 

России 

 

4 Иные лица (при наличии) -  

 

16.1. Сведения о доработке проекта Доклада по результатам 

его публичного обсуждения 
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17. Сведения о решении, принятом Минтрудом России в соответствии  

с пунктом 36 Правил оценки применения обязательных требований 

 

 

17.1. Дата и номер, а также основные положения протокола 

заседания рабочей группы, наделенной функциями по участию 

в процедуре оценки применения обязательных требований, 

содержащихся в нормативных правовых актах, рассматривавшей 

проект Доклада (копия протокола прилагается) 

 

 

17.2. Реквизиты заключения Минэкономразвития России 

о результатах рассмотрения проекта Доклада и основные 

выводы, изложенные в заключении (копия 

заключения прилагается) 

 

 

17.3. Сведения о доработке проекта Доклада по результатам 

заключения либо сведения о наличии урегулированных либо 

неурегулированных разногласий по результатам рассмотрения 

проекта доклада между разработчиком и Минэкономразвития 

России или Минюстом России (протокол согласительного 

совещания и таблица разногласий (при наличии) прилагаются) 

 

 

17.4. Решения, принятые в отношении нормативных 

правовых актов, содержащих обязательные требования, 

подлежащие оценке применения, по итогам рассмотрения 

заключения Минэкономразвития России о результатах 

рассмотрения проекта Доклада 

 

Таблица № 35 

 

№ 

п/

п 

НПА Решение, принятое в отношении НПА (для 

каждого НПА указывается одно из принятых 

решений: 

ОТ или 

группа 

ОТ, 

которые 

будут 

(могут 

быть) 

изменены 

Сроки 

реализац

ии 

принятог

о 

решения 

Допол

нитель

ные 

сведен

ия 

(при 

налич

ии) 

1)  

2)  

3)  
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4)  либо 

отменены 

в связи с 

приняты

м 

решение

м (если 

примени

мо) 
 

1 2 3 4 5 6 

1     - 

2     - 

3     - 

4     - 

5     - 

 

 

17.5. Подписание Доклада 

 

 

Министр труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

  

 

А.О. Котяков 

 

 
(Дата, подпись, расшифровка подписи) 

 

18. Приложение 

 

 


