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Определить 
нормы по новым 
требованиям не 

сложно

Но это только 
начало…
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Внутренние проблемы, 
которые мешают 

действенному 
применению ЕТН
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Увеличение затрат 
на приобретение СИЗ
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Объединять или не 
объединять
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Не указывать 
опасности, что бы не 

увеличивать бюджет на 
СИЗ
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Эффект не будет 
виден сразу. 

Результат не виден в 
ближайшее время.
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Качественно 
проведенная 

идентификация 
опасностей
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Осознанное 
применение ЕТН
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Постоянный диалог с 
работодателем, по 

прямой и косвенной 
выгоде для компании в 

целом. 
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Развитие культуры 
безопасности в 

организации
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Коммуникация и 
доверие между 
работниками и 
работодателем 
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«Признание проблемы — половина успеха в её 
разрешении» 

Зигмунд Фрейд
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