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Статистика несчастных 

случаев

4905
Общее количество НС

12%
Нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда

8%
Не применение или 

неправильное применение 

СИЗ

23%
Неправильная организация 

рабочего места

за 2023 год



С кем чаще всего происходят 

несчастные случаи?

«Новичок»
«Опытный»



Обязательно для:

• председателей (заместителей председателя) и членов 

комиссий по проверке знания требований охраны 

труда по вопросам использования (применения) 

средств индивидуальной защиты

применению СИЗ
• лиц, проводящих обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты

• членов комитетов (комиссий) по охране труда

• специалистов по охране труда

• остальных сотрудников, применяющих (использующих) 

СИЗ на предприятии

Для работников



С какими 

проблемами 

сталкивается 

работодатель в 

процессе 

обучения?

Длительный отрыв от производства

В среднем программа обучения занимает от 16 часов – это 

довольно много

Организация процесса обучения
Отсутствие у работодателя возможности собрать всех 

работников в нужное время в одном месте

Практические занятия неэффективны

Практические занятия отрабатывают на одних СИЗ, но работники 

используют другие СИЗ. Выданные СИЗ применяются неправильно

Сложный материал для работников
Материал при обучении либо однообразный, либо с большим 

количеством терминологии

Обучились и забыли
Знания полученные на обучении по применению СИЗ забываются и 

отходят на второй план



Программа обучения на основе 

используемых СИЗ

Электронные курсы позволяют обучаться 

дистанционно
Как 

работодателю 

решить 

проблемы

Подготовка контента для обучения

Экспертная оценка используемых СИЗ

Включить в программу обучения только используемые на рабочих 

местах СИЗ и сократить время обучения

Использование дистанционной платформы, которая позволяет 

обучаться работнику в удобное для него время с любого устройства 

Создавать разнообразные, а главные понятные каждому работнику 

материалы для обучения

Учитывать при обучении конструкции и комплектность используемых 

СИЗ

Ненавязчивое напоминание о правильном 

применении СИЗ

Использование видеороликов и плакатов по применению СИЗ для 

напоминания работникам о правильном использовании



Почему важна

практическая отработка? 

Практическая отработка 

навыков формирует у 

работника: 

• зрительную память

• мышечную память

Отработка практических навыков должна 

составлять не менее 50% от общего количества 

учебных часов

п.41 Постановления Правительства № 2464



Наш опыт обучения применению СИЗ

Запрос на организацию 

процесса обучения

1
Определили 

каким СИЗ 

нужно обучать

Помогли 

сформировать 

программы и 

подобрали 

материал

Обучили 

ответственных 

лиц и тех, кто 

обучает
2 3

Правильно организованный процесс обучения применению СИЗ 

позволит сократить производственный травматизм



Что получило

предприятие при 

организации 

процесса обучения

При формировании перечня СИЗ для обучения мы исключили 

неиспользуемые СИЗ, тем самым сократили время обучения

Дистанционные курсы позволили не привязываться к конкретному 

времени обучения и реже отвлекаться от рабочего процесса

Размещение плакатов по правильному применению СИЗ в цехах 

обеспечило лёгкое усвоение материала

Отработка практических навыков с работниками помогла преодолеть 

их страхи применения СИЗ на рабочих местах

Разработка новой методики обучения позволила сократить случаи 

неправильного применения СИЗ 
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