
Специалист по охране труда: 

ключевой защитник бизнеса 

в меняющихся реалиях



• Эксперт по международным практикам и методолог по 
внедрению Культуры безопасности

• Более 20 лет работы в сфере охраны труда, 
промышленной безопасности и экологии, из них 13 
лет на руководящих позициях

• Опыт работы в Нефтегазовых отраслях, 
автомобильном производстве, пищевой 
промышленности, транспортные перевозки

• Сертифицированный специалист международных 
систем в области охраны труда NEBOSH, IOSH

• Квалифицированный тренер-коуч Ольга Баклашова

Обо мне



И

Мои контакты в соцсетях

Сообщество «Академия Культуры безопасности» Охрана труда | Культура безопасности



Повышать эффективность предприятий за счет:
• трансформации культуры безопасности
• предотвращения аварийных ситуаций
• снижения травматизма

Наша миссия

Одно происшествие может не только сказаться на финансовой составляющей бизнеса, 
но и поставить точку на его существовании



В условиях динамичных изменений компании 
должны переосмыслить подходы к охране 
труда, ставя её в центр бизнес-стратегии

Современные реалии требуют осмысленного 
подхода к безопасности

Ключевая роль охраны труда в бизнесе
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Вызовы современного специалиста по ОТ

Специалистам по охране труда 
необходимо постоянно обновлять 
знания из-за изменяющегося 
законодательства
Без адаптации к новым 
требованиям компании рискуют 
столкнуться с проблемами

В условиях цифровизации 
бизнеса специалисты должны 
учитывать новые риски, такие как 
киберугрозы и утечки данных, 
которые могут негативно 
сказаться на безопасности труда
и корпоративных интересах

Сокращение затрат компаний 
зачастую приводит к снижению 
инвестиций в безопасность, 
поэтому специалисту следует 
находить баланс между 
соблюдением стандартов и 
оптимизацией расходов



Ключевые компетенции специалистов по ОТ

Юридическая грамотность необходима 
для грамотного управления 
изменениями в законодательстве, 
минимизации юридических рисков и 
избежания штрафов

Технические знания позволяют глубже 
понимать и внедрять передовые 
технологии для улучшения 
производственной безопасности и 
оптимизации рабочих процессов

Коммуникативные навыки и 
способность обучать коллег помогают в 
построении корпоративной культуры 
безопасности на всех уровнях 
организации

Soft skills становятся всё более 
важными, поскольку они помогают 
специалистам эффективно развивать 
осознанную безопасность



Рынок труда для специалистов по охране труда

На основании анализа 

*Информация взята с сайта ГородРабот.Ру по данным на март 2025г

Средняя зарплата Специалиста по охране труда в России за 2023 год ‒ 67 157рублей*
Средний показатель всех зарплат в вакансиях сайта 

Медианная заработная плата в России — 60 000рублей
Средний показатель без учёта самых высоких и самых низких зарплат

Модальная заработная плата в России — 50 000рублей
Самая частая сумма зарплаты в вакансиях сайта



Для чего нужна диагностика культуры безопасности



Как измерить культуру безопасности

*Информация взята с сайта Dream Job по данным на март 2025г

Часто задаваемые вопросы о зарплате для должности специалист по охране труда

Сколько зарабатывает специалист по охране труда в России?

➢ Среднемесячная зарплата для должности специалист по охране труда составляет 63 000 ₽ на руки

➢ Самая низкая зарплата начинается от 30 000 ₽ на руки

➢ Самая высокая зарплата может достигать 200 000 ₽ на руки в месяц

➢ Наиболее вероятная минимальная зарплата - 40 000 ₽, максимальная - 85 000 ₽

➢ Регион, в котором специалист по охране труда получает самую низкую среднюю зарплату - это 
Камышлов. Здесь среднемесячная зарплата для должности специалист по охране труда составляет 
20 000 ₽ на руки.



Распределение вакансий по зарплате в России

*Информация взята с сайта jobcareer.ru по данным на март 2025г



Компаниям нужны специалисты, способные защитить бизнес

БЕЗОПАСНОСТЬ

У руководителей / собственников стоит задача сохранить бизнес 



Специалист по охране труда как стратегический партнер

Использование в работе риск-ориентированного 
подхода, знания основ культуры безопасности 
являются одним из приоритетов при выборе 
специалиста с высоким уровнем дохода 

• Безопасность труда становится ключевым элементом 
для компаний, стремящихся улучшить свою позицию на 
рынке

• Инвесторы и партнёры ценят компании, которые 
акцентируют внимание на обеспечении безопасности 
сотрудников, видя в этом стабильность и долгосрочную 
прибыльность бизнеса



Охрана труда как часть бизнес-стратегии
Стабильность бизнеса
Безаварийная работа, отсутствие травматизма 
позволяет работать без остановок и задержек 
в производстве 

Снижение затрат от происшествий
Каждая авария и каждый несчастный случай 
несут за собой серьезные финансовые потери 
(прямы е косвенные затраты). Предотвращая 
происшествия, снижаются расходы, 
связанные с ними

Повышение репутации
Стабильная компания, работающая без травм 
и аварий привлекательна клиенту, 
потребителям, банкам. Акции компании 
возрастают

Быстрый найм 
Сотрудники охотно трудоустраиваются в компании, 
в которых заботятся о безопасности, повышается 
вероятность привлечь более квалифицированные 
кадры

Низкая текучесть кадров
Безопасность – одна из самых важных 
мотивационных составляющих человека. 
Сотрудники ценят, когда руководство заботится об 
их безопасности

Повышение качества работ
За счет выстроенной системы и здоровой 
слаженной обстановки в коллективе, где каждый 
заботится друг о друге и о компании в целом 
качество работ улучшается



Как это отражается на специалисте по ОТ

Карьерный рост Уникальность в своей 

профессии

Повышение ЗП

Востребовательность 

на рынке труда

Уважение со 

стороны рабочих

Признание коллег

Возможность 

влиять на бизнес
Возможность работать в компании

 с высокой культурой 



Памятка поведения СОТа
от Академии Культуры Безопасности

Проводите постоянные осмотры, 
аудиты рабочих мест, наблюдайте 
за поведением сотрудников

Обращайте внимание на 
опасности, даже если спешите 
или вас торопят

Давайте обратную связь сотрудникам 
при выявлении нарушений 
требований безопасности

Обязательно благодарите 
сотрудников за безопасное 
поведение

Донесите сотрудникам важность 
вопросов безопасности

Показывайте, что вы заботитесь 
и о других процессах, кроме 
безопасности

Не останавливайтесь на 
достигнутом, обучайтесь, 
изучайте лучшие практики

Будьте честны, не допускайте 
двойных стандартов в работе

Не требуйте от сотрудников то, 
что не делаете сами, 
показывайте пример

Всегда уделяйте внимание 
обращениям сотрудников по 
вопросам безопасности

Помогайте сотрудникам 
выявлять проблемы, вовлекайте 
их в вопросы безопасности

Постоянно поощряйте 
сотрудников  за вовлеченность в 
безопасность
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С заботой о вас
Ольга Баклашова

Моб.: +7(903)056-33-86 
hsepriority@gmail.com
olgabaklashova@mail.ru

Наш сайт:
Академия культуры безопасности - Всё о культуре безопасности и даже больше... 

mailto:hsepriority@gmail.com
mailto:olgabaklashova@mail.ru
https://академия-культуры-безопасности.рф/
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